SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

“A vida nao tem horas extraordinarias”

7 Agosto, 2025
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Faltam milhares de enfermeiros no SNS.

A caréncia de enfermeiros agrava-se e esta diretamente relacionada com a desregulacéo de horarios, turnos que
mais parecem uma maratona e, a conciliacdo da vida pessoal e profissional mais parece uma miragem.

Um elevado nimero de enfermeiros estdo em burnout e questiona-se se alguma ULS cumpre as Dotacdes
Seguras. Entretanto, o recurso ilegal a programacéo de trabalho extraordinario aumenta, os enfermeiros que estao
na prestacéo de cuidados veem a sua vida social e familiar ser adiada e os enfermeiros gestores desesperam
diariamente na tentativa de fazerem escalas equitativas, atribuir folgas, descansos e os feriados em divida.

Trabalhar uma vida inteira pelos que faltam; trabalhar toda uma vida no regime de turnos e turnos noturnos; todos
os dias fazer a gestéo da caréncia ndo é uma inevitabilidade.
Temos propostas e exigimos negocia-las:

1. Planificar — de facto — as necessidades de enfermeiros de curto, médio e longo prazos em funcéo das
necessidades dos portugueses em cuidados de saude

2. Contratar e reter enfermeiros

3. Envolver todos os enfermeiros nas decisdes das organizagdes, ao invés da imposi¢éo de “cima para
baixo”
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4. Efetivar a valorizacdo de todos os enfermeiros através da negociacdo de uma alteracdo a Carreira de
Enfermagem que integre, designadamente:

e A alteracao e a valorizacado de toda a grelha salarial, incluindo um regime remunerado de dedicagao
exclusiva

e A compensacao do risco e da penosidade inerentes a natureza das fun¢des dos Enfermeiros,
nomeadamente através de condicdes de acesso mais favoraveis a aposentacao/reforma

¢ A valorizacéo do trabalho noturno e por turnos e a dispensa de realizagdo de trabalho noturno apés os 50
anos de idade

5. Criar um Sistema de Avaliacdo do Desempenho justo e adequado a especificidade das intervencdes e
funcbes dos enfermeiros

6. Promover a abertura de processos de recrutamento para as categorias de Enfermeiro, de Enfermeiro
Especialista e de Enfermeiro Gestor e para o exercicio de fun¢des de Direcao, e regularizar as situagfes de
inadequado vinculo precario

7. Que os enfermeiros especialistas passem a auferir remuneracao inerente a niveis remuneratérios da
categoria de Enfermeiro Especialista apds a obtencé&o do titulo de enfermeiro especialista emitido pela Ordem
dos Enfermeiros

8. Que seja garantida formacé&o continua, imprescindivel para garantir prestaces de cuidados de exceléncia,
humanizados e atualizados, tendo em conta os avancos cientificos e tecnoldgicos

9. Que os principios da Seguranca e Saude passem a ser uma realidade nos locais de trabalho, tornando-os
saudaveis, incluindo maior protecdo a salde mental dos enfermeiros

10. Harmonizar as condi¢gGes remuneratdrias entre todos os enfermeiros que exercem fungdes nas diversas
instituicdes (servicos e unidades funcionais) do SNS

11. Resolucao das situacdes de injusticas que prevalecem, desde logo, o pagamento dos retroativos desde
janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2021 e a atribuicdo dos devidos pontos:

e Ao ano civil em que o inicio de funcdes ou progresséo de escaldo tenha ocorrido no 2.° semestre

e Ao tempo de exercicio de fun¢bes préprias dos servicos de natureza permanente, com subordinagéo
hierarquica e em regime de tempo completo, comprovado mediante declaracéo do proprio e prosseguido
com vinculo irregular (contrato a termo resolutivo certo ou incerto, “recibo verde ou empresa de
subcontratacao”)

e Ao tempo de exercicio de fungdes prosseguido em instituicdes geridas em regime de Parceria Publico-
Privada

12. Harmonizar o numero anual de dias de férias entre todos os enfermeiros com o nimero de dias dos
detentores de Contrato de Trabalho em Fung¢@es Publicas.

Junta-te a esta dendncia, Colega!
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