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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional da Satde e Segurancga Social
Direcao Regional da Saude

Unidade de Saude da Ilha de Sao Jorge
Aviso (extrato) n.° 44/2026/A/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de uma vaga da carreira especial
de enfermagem, categoria de enfermeiros.

1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, adap-
tada a Regiao Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho,
do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na redagao atual, e nos
termos do artigo 13.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, torna-se publico que, por deliberagao
do Conselho de Administragao da Unidade de Saude da llha de Sao Jorge de 09 de julho de 2026, ao
abrigo e nos limites constantes do mapa anual global consolidado de recrutamento, aprovado pelo
Despacho n.° 533/2026, de 13 de margo, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data da publicacao no Diario da Republica e na BEP-Acgores, procedimento concursal comum para
recrutamento de 1 (um) posto de trabalho na carreira especial de Enfermagem, categoria de Enfermeiro,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Quadro
Regional da Ilha de Sao Jorge, a afetar a Unidade de Saude.

2 — Ambito do recrutamento — Trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

3 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas disposigoes contidas na Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, na redagao atual, pelo Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.°*27/2018, de 27 de abril, n.° 71/2019, de 27 de maio, n.° 111/2024,
de 19 de dezembro e Lei n.° 51/2025, de 7 de abril, assim como pela Portaria n.° 153/2020, de 23 de
junho, pela LTFP, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redagao do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de outubro, e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de Trabalho — Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge, que integra o Centro de Saude
da Calheta, sito em Relvinha, 9850-076 Calheta e o Centro de Saude de Velas, sito na Rua do Corpo
Santo, 9800-541 Velas.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho — Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria
de enfermeiro, com grau de complexidade 3, de acordo com o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro.

6 — Remuneragao — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados tera em conta
o preceituado no artigo 38.° da LTFP, apds o termo do procedimento concursal, tendo como referéncia
a posigao remuneratdria a 1.2 posi¢ao da tabela remuneratdria constante do anexo Il ao Decreto-Lei
n.° 111/2024, de 19 de dezembro.

7 — A publicagao integral do Aviso encontra-se disponivel na BEP-Acgores
(https://bep.azores.gov.pt/ BEPA_Portal/)

5 de agosto de 2026. — A Presidente do Juri, Daniela Carla Morais de Borba.
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