Mantém horario semanal de 40 horas
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Horario semanal de 35 horas, sem perda de
remuneracao.

Por adaptabilidade, o0s horarios
podem ser programados com
aumento de 4 horas por dia, ate 60
horas por semana, juntando ainda um
regime de banco de horas, ambos
obrigatorios e sem direito a
pagamento de trabalho suplementar.

Periodo de referéncia de quatro semanas;

Os turnos que excederem o total de horas,
apos a afericdo as 4 semanas e na
consideracdao da duracdo semanal de
trabalho, devem ser pagos como trabalho
suplementar — sem adaptabilidade e sem
banco de horas

Nota: Tal como a Adaptabilidade e de forma gravosa, o Banco de Horas permite ao empregador
gerir os hordrios de trabalho sem pagar mais e interferir nos tempos de descanso, com claro
prejuizo, para a gestdo da vida pessoal e familiar do Enfermeiro.

Sem proposta para compensar O
trabalho por horarios desfasados ou
por turnos

Acrescimo remuneratorio mensal de 10%,
incluindo nos subsidios de Férias e de
Natal, para quem tem horarios por turnos
ou desfasados

Regime de Chamada obrigatorio, sem
pagar a disponibilidade - apos
contacto, pagamento de trabalho
suplementar com acréscimo de 10%.

Regime de Chamada/Prevencdao com o
acordo préevio do Enfermeiro e o
pagamento de 50% do valor/hora durante
esse periodo — apos contacto, pagamento
de trabalho suplementar, com acréscimo
de 20%.

Horas Penosas — nao atualizou valores

Acrescimo de valores das Horas Penosas
Dias uteis:

-20h as 23h - 30%

-23h as 8h—-50%

Sabados:

- 23h (de 6.2feira) as 08h — 60%
- 08h as 16h — 50%

- 16h as 23h - 60%

Domingos:

- 23h (de Sabado) as 24h — 100%
Segunda:

- 00.00h as 08h — 50%

22 dias de férias

25 dias de férias




