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Texto final relativo ao Projeto de Lei n.° 60/XV/1.2 (L)

Elimina as posi¢des remuneratdérias intermédias dos enfermeiros, alterando pela
terceira vez o Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, e alterando pela primeira
vez o Decreto-Lei n.° 111/2024, de 27 de maio»

Artigo 1.°
Objeto

A presente Lei procede a terceira alteragcdo ao Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio,
que altera o regime da carreira de enfermagem nas entidades publicas empresariais e
nas parcerias em saude, 0s respetivos requisitos de habilitacdo profissional e percurso
de progressao profissional e de diferenciacao técnico-cientifica, bem como o regime da
carreira especial de enfermagem e os respetivos requisitos de habilitacdo profissional,
bem como procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 111/2024, de 19 de
dezembro, que altera o regime da carreira especial de enfermagem, o regime da carreira
de enfermagem nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,

alterando as respetivas tabelas remuneratérias.

Artigo 2.°
Ambito

Sao abrangidos pela presente lei os trabalhadores que transitaram para posi¢oes
automaticamente criadas por for¢a da aplicagéo do artigo 9.° do Decreto-lei n.° 71/2019,
de 27 de maio, na sua redagdo original, ou na sequéncia da aplicacdo do Decreto-lei n.°
80-B/2022, de 28 de novembro.

Artigo 3.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio

E alterado o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, na sua vers&o atual,

que passa a ter a seguinte redacao:


https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalheIniciativa.aspx?BID=263584
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Artigo 9.°
[...]

1-[..]

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, em caso de falta de identidade, os
trabalhadores séo reposicionados na posi¢cao remuneratdria superior mais proxima ao
valor apurado pela aplicacdo das normas previstas no numero anterior.

3-[..1]

4-1..]

5-[.]

6 - Para efeitos do disposto no nimero 2, 0 acréscimo remuneratorio resultante de

alteracdo de posicdo remuneratéria ndo pode ser inferior a 28 euros.

Artigo 4.°

Reposicionamento remuneratdrio

1 - Para efeitos do disposto no artigo anterior deve reconstituir-se a situacdo do
trabalhador, no sentido de ficcionar o seu posicionamento remuneratério, caso 0 mesmo
tivesse sido colocado na posi¢ao remuneratéria superior mais proxima ao valor apurado
pela aplicacdo das normas previstas no namero 1 do artigo 9.° Decreto-Lei n.° 71/2019,
de 27 de maio.

2 - Para a operacdo a que se refere o numero anterior, a identificagdo da posicao
remuneratéria opera-se na categoria e no indice remuneratério correspondente a
posi¢cdo superior mais proxima prevista na tabela remuneratéria constante do Anexo |
ao Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, sem prejuizo das posi¢bes remuneratorias
entretanto atingidas, por for¢a dos regimes juridicos aplicaveis.

3 — Reconstituido o percurso remuneratdrio, o trabalhador é reposicionado na estrutura
remuneratoéria que esteja em vigor, sem prejuizo da progressdo faseada prevista no
Decreto-lei n.° 111/2024, de 19 de dezembro ou do previsto no Decreto-lei n.° 75/2023,
de 29 de agosto, se aplicavel, mantendo os pontos e meng¢des qualitativas de avaliagdo

de desempenho.

Artigo 5.°
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Faseamento da recuperacdo dos valores pecuniarios

1 - O pagamento dos valores pecuniarios correspondentes as diferencas
remuneratorias calculadas entre o percurso remuneratorio reconstituido e o valor real
auferido em funcdo das tabelas remuneratérias em vigor em cada ano civil, sendo
reconhecidos todos os direitos que o trabalhador detenha, nos termos das regras
préprias da sua carreira, é faseado nos seguintes termos:

a) Em 2026, 25 % a 1 de janeiro e 50 % a 1 de setembro;

b) Em 2027, 75 % a 1 de maio e 100 % a 1 de dezembro.

Artigo 6.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 111/2024, de 19 de dezembro

E alterado o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 111/2024, de 19 de dezembro, que passa a ter

a seguinte redacao:

«Artigo 6.°
[...]

1.[..]

2. [...]

3. [.-]

4.1..]

5. Nas situacfes em que os enfermeiros, independentemente da natureza da relagcéo
juridica de emprego que tenham, transitaram para a categoria de enfermeiro especialista
ou enfermeiro-gestor e tenham sido reposicionados em posicdes remuneratérias
automaticamente criadas para o efeito, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
71/2019, de 27 de maio, na sua redacdo atual, mas que, por forca das regras de
alteracdo da posi¢cdo remuneratéria ja tenham sido posicionados, antes da entrada em
vigor do presente decreto-lei, numa posicao remuneratoéria das carreiras de enfermagem
ou especial de enfermagem, devem 0s mesmos ser reposicionados na posicao
remuneratoria imediatamente subsequente aquela a que teriam direito, nos termos da
alinea a) don.° 1.

6. [Anterior n.° 5]»
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Artigo 7.°
Producéo de efeitos

A presente lei produz efeitos a 1 de novembro de 2024.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com o Orcamento do Estado subsequente a sua
publicacéo.

Palacio de Sao Bento, 12 de margo de 2025
A Presidente da Comissao,

(Ana Abrunhosa)



