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Despacho n.° 1813/2025

Sumario: Determina que a informacao relativa ao resultado obtido na avaliacao de desempenho dos
trabalhadores deve ser objeto de registo na aplicagao RHV (Recursos Humanos e Vencimen-
tos) por parte de todas as entidades integradas no Ministério da Salde e no Servigo Nacional
de Saude.

0 sistema de avaliagao de desempenho, consagrado no Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezem-
bro, na sua redagao atual, aplica-se aos trabalhadores vinculados aos 6rgaos e servigos do Ministério da
Saude bem como as entidades publicas empresariais do Servigo Nacional de Saude, quer por aplicagao
direta, quer através de sistemas adaptados, pelo que se impde garantir que os efeitos associados a essa
avaliagao do desempenho, designadamente a alteragao de posicionamento remuneratdrio, produzam
os seus efeitos na esfera juridica de cada trabalhador.

Ora, e para que tal suceda de uma forma clara, transparente e atempada, tem o resultado dessa
avaliagao de poder ser inserido num sistema integrado de gestao de recursos humanos que permita,
desde logo, sinalizar que, com esse resultado, o trabalhador tem, nomeadamente, direito a alteragao do
respetivo posicionamento remuneratorio.

Por forca do disposto no Despacho n.° 4185/2014, de 20 de marcgo, a aplicacdao RHV (Recursos
Humanos e Vencimentos) consubstancia a ferramenta oficial para a gestao de recursos humanos e pro-
cessamento de vencimentos, bem como o sistema unificado para integragao e padronizagao de praticas
administrativas de todas as instituigoes e servigos do Ministério da Saude e do Servigo Nacional de Saude.

Sucede que a mencionada aplicagao contém um campo destinado ao registo do resultado da
avaliagao do desempenho, o qual, nem sempre é preenchido, facto que, para além de dificultar um apu-
ramento automatico de quem se encontra apto a alterar a posi¢gao remuneratoria, também nao permite
eventuais estudos sobre a avaliagao do desempenho no ambito dos 6rgaos e servigos do Ministério da
Saude e nas entidades publicas empresariais do Servigo Nacional de Saude.

Do que antecede decorre que a gestao integrada dos recursos humanos exige que o0 campo exis-
tente no RHV seja efetivamente preenchido, no final de cada processo de avaliagao do desempenho, por
todos os 6rgaos e servigos do Ministério da Saude e pelas entidades publicas empresariais do Servigo
Nacional de Saude.

Por consequéncia, determina-se o seguinte:

1 — A informagao relativa ao resultado obtido na avaliagao de desempenho dos trabalhadores,
desenvolvido ao abrigo do regime definido na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacao em vigor,
ou de sistema adaptado, deve ser objeto de registo na aplicagao RHV, por parte de todas as entidades
integradas no Ministério da Saude e no Servigo Nacional de Saude.

2 — Oregisto em RHV da informacao prevista no nimero anterior, aplica-se de igual forma a informa-
gaorelativa a anteriores avaliagoes dos trabalhadores, que a data de entrada em vigor deste despacho,
nao se encontrem ainda registadas na aplicagao RHV.

3 — O sistema RHV deve permitir a disponibilizagao a Administragao Central do Sistema de
Saude, I. P, da informagao necessaria para monitorizagao dos processos avaliativos.

4 — 0 procedimento determinado no presente despacho deve ser aplicado a todos os trabalhadores,
independentemente do respetivo vinculo de emprego e ainda que esse registo se encontre a ser feito
noutro sistema de informagao, nomeadamente de gestao da avaliagao de desempenho.

5 — O presente despacho entra em vigor na data da sua publicagao.

27 de janeiro de 2025. — A Secretaria de Estado da Gestao da Saude, Cristina Alexandra Rodrigues
da Cruz Vaz Tomé.
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