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Exmo(a) Senhor(a)
Presidente do
Conselho de Administragao

CCT/003/MJ/2025 28/01/2025

Assunto: Carreira de Enfermagem
Aplicagio do Decreto-Lei n.° 111/2024, de 19 de dezembro

Como é sabido, Decreto-Lei n.° 111/2024, de 19 de dezembro, veio alterar o regime da carreira
especial de enfermagem e o regime da carreira de enfermagem nas entidades pblicas
empresariais e nas parcerias em saude, alterando, designadamente, a respetiva tabela
remuneratoria.

No que diz respeito & alteragdo da tabela remuneratéria, dispés-se no artigo 4.° do referido
diploma legal que, a partir de 1 de janeiro de 2027, a estrutura remuneratéria da carreira de
enfermagem passa a ser a constante do anexo |, estatuindo-se que «A alteragdo da tabela
remuneratoria da carreira especial de enfermagem realiza-se de forma faseada. A saber:
i. Entre 1 de novembro de 2024 e 31 de dezembro de 2025, vigorara a tabela
remuneratoria constante do anexo I;

ii. Entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2026, vigorard a tabela remuneratoria
constante do anexo lil.

Disciplina-se no artigo 6.° do mencionado diploma legal o regime de reposicionamento dos
enfermeiros nas novas tabelas remuneratoria, atento o faseamento referido.

Iniciada a 1.2 fase do faseamento em 1 de novembro de 2024, constata o Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses entendimentos divergentes nas varias instituibes quanto a
operacionalizagio dos reposicionamentos remuneratérios dos enfermeiros, mormente no
que respeita aos enfermeiros que, & data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 111/2024, de 19
de dezembro se encontravam posicionados em posigdo remuneratéria ou nivel
remuneratorio automaticamente criados.

Ora, é nosso entendimento que o normativo legal aplicavel (artigo 6.°) néo justifica as dividas e
hesitagdes de aplicagdo que vimos constatando, pelo que nos permitimos adiantar o que
entendemos ser uma acertada aplicagao do referido normativo legal.
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Para efeitos de reposicionamento dos enfermeiros que se encontrem em posigdo remuneratoria
ou nivel remuneratério automaticamente criados, num primeiro momento, a 1 de novembro de
2024, estes s&o posicionados na posicdo a que corresponda um nivel remuneratério cujo
montante pecuniario seja o superior mais aproximado ao montante pecuniario correspondente &
remuneragdo base a que atualmente tém direito (esta situagéo, de facto, apenas ocorre nos
enfermeiros detentores das categorias de Enfermeiro Especialista e de Enfermeiros Gestor).

Num segundo momento e também a 1 de novembro de 2024, aos referidos enfermeiros e para
«consequente aplicagdo do disposto no n.° 1, o reposicionamento opera-se», nos termos
previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°, ou seja, «[n]a posicao remuneratéria imediatamente
superior aquela em que se encontram, se existir, no caso dos enfermeiros titulares das
categorias de enfermeiro especialista e de enfermeiro gestor.

Ora, 0 que designamos por “primeiro momento” da aplicag&o do Decreto-Lei n.% 111/2024, de 19
de dezembro, visa a eliminagdo da posicdo remuneratoria ou nivel remuneratorio
automaticamente criados, posicionando o enfermeiro numa posigdo e nivel remuneratorio
constante da tabela remuneratéria da Carreira de Enfermagem pré-existente, ou seja, a que se
encontrava em vigor antes de 1 de novembro de 2024.

Em nosso entendimento, nesta fase de reposicionamento e no referido “primeiro momento”, ter-
se-a que atender ao disposto no artigo 104.%, n.° 5 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ao
estipular que «quando, em momento ulterior, os trabalhadores devam alterar a sua posigdo
remuneratoria na categoria, e da alteragdo para a posi¢do sequinte resultasse um acréscimo
remuneratorio inferior a um montante pecunidrio fixado na portaria referida no n.° 2 do artigo
68.° aquela alteragéo tem lugar para a posicédo que se siga a esta, quando a haja.

E, como € sabido, pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, aquele montante
pecuniario foi fixado em € 28,00 (cf. artigo 11.° da Portaria).

Assim, esses enfermeiros s&o reposicionados nos termos seguintes:
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Enfermeiro com a categoria de Enfermeiro Especialista:

Reposicionamento a 1.novembro.2024
Posicionamento em “primeiro momento”
31.outubro.2024 Nivel Nivel
Remun Remun.
Entre os niveis 19e 23 | A mais de € 28 do nivel 23 23 A menos de € 28 do nivel 27
23
Entre os niveis 23 e 27 | A mais de € 28 do nivel 27 27 A menos de € 28 do nivel 30
27
Entre os niveis 27 e 30 | A mais de € 28 do nivel 30 30 A menos de € 28 do nivel 33
30
Entre os niveis 30 e 33 | Amais de € 28 do nivel 33 33 A menos de € 28 do nivel 36
33
Entre os niveis 33 e 36 | Amais de € 28 do nivel 36 36 A menos de € 28 do nivel 39
36
Entre os niveis 36 e 39 | Amais de € 28 do nivel 39 39 A menos de € 28 do nivel 42
39
Entre os niveis 39 e 42 | A mais de € 28 do nivel 42 42 A menos de € 28 do nivel 45
42
Entre os niveis 42 e 45 | A mais de € 28 do nivel 45 45 A menos de € 28 do nivel 48
45
Entre os niveis 45 e 48 | A mais de € 28 do nivel 48 48 A menos de € 28 do nivel 51
48
Entre os niveis 48 e 51 A mais de € 28 do nivel 51 51 A menos de € 28 do nivel 51
51
Enfermeiro com a categoria de Enfermeiro Gestor:
Posicionamento em Reposicionamento a 1.novembro.2024
31.outubro.2024 “primeiro momento”
Nivel Nivel
Entre os niveis 37 e 41 A mais de € 28 do nivel 41 4 A menos de € 28 do nivel | 45
41
Entre os niveis 41 e 45 A mais de € 28 do nivel 45 45 | A menos de € 28 do nivel | 49
45
Entre os niveis 45 e 49 A mais de € 28 do nivel 49 49 | A menos de € 28 do nivel | 52
49
Entre os niveis 49 e 52 A mais de € 28 do nivel 52 52 | A menos de € 28 do nivel | 55
52
Entre os niveis 52 e 55 A mais de € 28 do nivel 55 55 | A menos de € 28 do nivel | 57
52
Entre os niveis 55 e 57 A mais de € 28 do nivel 57 57 | A menos de € 28 do nivel | 57
57
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Num segundo momento, eliminadas as posi¢des remuneratorias ou niveis remuneratorios
automaticamente criados, os enfermeiros terdo que ser reposicionados na nova tabela
remuneratoria vigente entre 1 de novembro de 2024 e 31 de dezembro de 2005, nos termos
previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°.

Assim, o reposicionamento far-se-a nos termos seguintes:

No caso dos Enfermeiros com a categoria de Enfermeiro Especialista:

Reposicionamento Reposicionamento na nova
“primeiro momento” estrutura remuneratéria
“segundo momento”
Nivel Nivel
Posicdo | Remuneratério | Posigao Remuneratério
2 23 3 27
3 27 4 30
4 30 5 33
5 33 6 36
6 36 7 39
7 39 8 42
8 42 9 45
9 45 10 48
10 48 11 51
11 51 1" 51

No caso dos Enfermeiros com a categoria de Enfermeiro Gestor:

Reposicionamento Reposicionamento na nova
“primeiro momento” estrutura remuneratoria
“segundo momento”
Nivel Nivel
Posicdo | Remuneratério | Posigao Remuneratorio
2 41 3 45
3 45 4 49
4 49 5 52
5 52 6 55
6 55 [ 57
7 57 i i
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Finalmente, dispde-se no n.° 4 do artigo 6.° do diploma legal que os enfermeiros que se
encontrem em posic&o remuneratoria ou nivel remuneratério automaticamente criados s6 séo
reposicionados na nova estrutura remuneratoria apos a aplicagéo do Decreto-Lei n.° 80-B/2022,
de 28 de novembro, e ou do Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto.

Ora, esta “condig&o suspensiva” do imediato reposicionamento tem que ser entendida, a nosso
ver, na seguinte leitura:

- Quem, & data da entrada em vigor do Decreto-lei n.° 111/2024, de 19 de Dezembro, reunir os
pressupostos de aplicagao daqueles diplomas (Decreto-Lei n.° 80-B/2022, de 28 de novembro, e
ou do Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto), proceder-se-a, em primeiro lugar (‘ja entraram
na esfera juridica do titular’), & aplicagdo dos mesmos e, s6 apds, ocorrera o reposicionamento
na nova estrutura remuneratoria, sem prejuizo de o reposicionamento se reportar a 1 de
Novembro de 2024.

- Porém, para os enfermeiros que n&o retinam esses pressupostos (designadamente, a data da
entrada em vigor do diploma n&o estejam, pelo niimero de pontos acumufados, em condigoes de
beneficiarem do “acelerador” de alteragdo da posicao remuneratéria), o reposicionamento opera-
se, de imediato, sendo que quando vierem a reunir aqueles pressupostos, ser-lhes-a aplicado o
regime constante dos referidos diplomas.

Assim, e face a tudo quanto antecede, solicitamos de Vossas Exceléncias se dignem
providenciar no sentido da célere e adequada aplicagéo do Decreto-Lei n.® 111/2024, de 19 de
dezembro.

Com os melhores e mais respeitosos cumprimentos, subscrevemo-nos atenciosamente.
Pel’ ADIRECGAO,

/(/)ﬁi_a ,493 Olfwm "

(José Carlos C. Martins — Presidente do SEP).






