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AVISO PREVIO DE GREVE

GREVE NACIONAL DE ENFERMAGEM

Dias 24 e 25 de setembro de 2024
[Turnos: Manha e Tarde (24) e Noite, Manha e Tarde (25)]

I- DECLARACAO DE GREVE

A Direcgao do SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses — ao abrigo e nos termos do art® 57°, n° 1 e 2, da Constituigdo da
Republica Portuguesa, dos art®s 394° n° 1, e 395° primeiro segmento, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e dos art’s
530° n% 1 e 2, e 531° n° 1, do Cédigo do Trabalho, em leitura harmoniosamente conjugada — DECRETA GREVE, no &mbito
(territorial, institucional e pessoal) abaixo identificado, para os dias 24 e 25 de setembro de 2024, com inicio as 08h00 do dia 24 e
terminos as 24h00 do dia 25 de setembro (ou seja, os turnos da Manha e da Tarde de dia 24 e os turnos da Noite, Manha e Tarde de
dia 25, todos estes quando os hajam, mas, em todo e qualguer caso, s6 no “periodo de trabalho programa”), sob a forma de paralisagéo
total do trabalho (sendo, no entanto, assegurada a prestagdo dos servigos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagéo de
"necessidades sociais impreteriveis”, nos termos adiante expostos).

II- ENTIDADES DESTINATARIAS

1 - Primeiro-Ministro; Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros; Ministro de Estado e das Finangas; Ministro da Presidéncia;
Ministro Adjunto e da Coes&o Territorial; Ministra da Salde; Ministro da Economia; Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social; Ministro da Defesa Nacional; Ministra da Justiga; Ministro da Educagéo, Ciéncia e Inovagéo e todos os demais Ministros e
membros do Governo da Republica;

2 - DIRECTOR EXECUTIVO (da Direcgdo Executiva) do Servigo Nacional de Saude [porque legalmente competente para representar
o0 Servigo Nacional de Sadde, vinculando-o];

2.1 - Entidades Empregadoras: Administragbes Regionais de Salde; Entidades Publicas Empresariais da Saude, E.P.E.'s; Hospital
Cascais Dr. José de Almeida/Grupo Ribera Salud, e, bem assim, todos os Institutos Publicos e demais Entidades, Servigos e
Organismos do Sector Piblico da Satde (personalizados ou n@o) que tenham enfermeiros ao seu servigo, independentemente do
‘regime” de prestagdo do trabalho;

3 - Presidente do Governo Regional dos Acores, Secretario Regional da Salde e Desporto e todos os demais membros do Governo
Regional;

4 - Todas as Entidades Empregadoras Publicas de Saide da Regido Auténoma dos Agores e, bem assim, todas as demais Entidades,
Servigos e Organismos do Sector Publico Regional da Salde (personalizados ou ndo) que tenham enfermeiros ao seu servigo,
independentemente do “regime” de prestagao do trabalho;
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III - OBJECTIVOS DA GREVE

Os

A-—

B-

C -

Enfermeiros exigem e lutam, designadamente:
Carreira de Enfermagem
Alteragdo da grelha salarial da Carreira de Enfermagem:

o Valorizacgdo de todos os Niveis Remuneratorios de todas as Posi¢des Remuneratérias, tendo
em consideragdo a equidade com as Carreiras de Técnico Superior da Administragdo
Publica e de outros Profissionais de Saude e a penosidade e risco da profisséo;

o Diminui¢do do numero de Posi¢des Remuneratérias e aumento do leque salarial entre
Posigoes;

Transi¢fo para a categoria de Enfermeiro Especialista de todos os enfermeiros que, a 31 de maio de
2019, detinham o titulo de Enfermeiro Especialista;

Que os enfermeiros posicionados em “posigdes virtuais”, sejam colocados em posi¢des definitivas
da carreira e corregdo de outras injustigas;

Que o reposicionamento remuneratério decorrente da transi¢iio de Carreira tenha tradugdo em
acréscimo salarial para todos os enfermeiros;

Compensagio do Risco e a Penosidade inerente a Profissdio, nomeadamente através de condigdes
especiais para a aposentagfo (aposentagfo mais cedo) e valorizag¢o do trabalho a turnos;
Contagem de Pontos

Pagamento dos retroativos desde 2018 e corregdo de todas as injusticas relativas.

Outros aspetos constantes do Caderno reivindicativo, nomeadamente:

Harmonizacdio do nimero anual de dias de férias entre todos os enfermeiros, pelo nimero de dias
dos detentores de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Regularizagio das situa¢des de inadequado vinculo precario ¢ admissdo de mais enfermeiros com
contratos definitivos;

Pagamento da totalidade do trabalho extraordinario em divida.

IV - SERVICOS MINIMOS INDISPENSAVEIS PARA OCORRER A NECESSIDADES

SOCIAIS IMPRETERIVEIS (sdo aqui dados por sabidos, os conceitos de “minimo”, de
“indispensavel”, de “necessidade social” e de “impreterivel”)

A NOSSA PROPOSTA NEGOCIAL

Servicos abrangidos: Os que constam do aviso prévio.

Objetivos da greve: Os que constam do aviso prévio.

Pessoal abrangido: O que consta do aviso prévio.
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Periodo de greve: O que consta do aviso prévio.

Exercicio do Direito 2 Greve: A adesdo 4 greve manifesta-se pela ndo assinatura do livro do
ponto, pela ndo marcag¢do no relégio de ponto ou em qualquer outro meio mecanico de controlo

da assiduidade e da pontualidade.

Rendig¢oes de turno: Os grevistas ndo t€ém o dever legal de render ndo aderentes, findo o turno

destes.

Grevistas na prestacio de “servicos minimos”: Tém, legalmente, direito ao respectivo estatuto

remuneratorio.

Piquete de greve

8.1 - Os grevistas acordarfio entre si quem permanecera no servigo para ocorrer a situagdes
impreteriveis, constituindo-se em “Piquete de Greve”.

8.2 - O piquete de greve tem direito a instalagdio em local conhecido de todos os enfermeiros,

com telefone a disposigéo.

Comparéncias

9.1 - Nos servigos que encerram ao sabado e/ou domingo e, bem assim, os que ndo funcionam
24H00 dia os profissionais de enfermagem ndo tém o dever legal de comparecer ao
servico.

9.2 - Nos servigos em que o numero de ndo aderentes for igual ou superior para assegurar 0s
servigos minimos indispensaveis, os grevistas podem abandonar o local de trabalho.

9.3 - Excetuam-se os profissionais de enfermagem que deverfo integrar o piquete de greve.

10 - Servigos minimos: Os cuidados de enfermagem a prestar em situagdes impreteriveis.

11 - Cuidados de enfermagem que devem ser prestados:



SEDE

Avo 24julho, 132

1350 346 LISBOA

Tel: 213 920 350 - Fax: 213 968 202
sede@sep.pt

(O] SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Av. 24 de Julho, 132, 1°
" pedi?iolsj.c;i@sep.pt l I . . - www.sep.org.pt

i)  Em situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam vinte e

quatro horas por dia;
ii)  Nos servigos de internamento que também funcionam vinte e quatro horas por dia;
iii) Nos cuidados intensivos;
iv)  No bloco operatério — com excepgéo dos blocos operatérios de cirurgia programada;
v)  Naurgéncia;
vi) Na hemodialise;

vii) Nos tratamentos oncolégicos.

12 - Servi¢os minimos de tratamento oncologico

a) A realizagfo de intervengdes cirurgicas ou inicio de tratamento ndo cirdrgico (radioterapia
ou quimioterapia), em doengas oncologicas de novo, classificadas como de nivel de
prioridade 4, nos termos da Portaria n® 153/2017, de 4 de Maio;

b) A realizacdo de intervengdes cirtirgicas em doengas oncoldgicas de novo, classificadas
como de nivel de prioridade 3, nos termos da Portaria n° 153/2017, de 4 de Maio, quando
exista determinagdo médica no sentido da realizagdo dessa cirurgia e, comprovadamente,
ndo seja possivel a reprogramagfo da cirurgia nos 15 dias seguintes ao anincio da greve;

c) A continuidade de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos
de quimioterapia e de radioterapia, através da realizagdo das sesses de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescrigdo didria em regime ambulatorio (por

exemplo, antibioterapia ou pensos).

12.1 -Outras situa¢des, designadamente cirurgias programadas sem o caricter de
prioridade enunciado:
- Devem ser consideradas de acordo com o plano de contingéncia das instituigdes para
situagdes equiparaveis, designadamente:
a)  Tolerincia de ponto — anunciadas frequentemente com pouca antecedéncia;
b)  Cancelamento de cirurgias no proprio dia — por inviabilidade de as efectuar no

horario normal de actividade do pessoal ou do bloco operatério.
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13- “Hospital de Dia”: Nio é necessdria a prestagdo de servigos minimos adicionais (estdo

satisfeitas as exigéncias de urgéncia e os casos especialmente graves em matéria oncologica).

14 - Pessoal de enfermagem para prestagiio de servicos minimos indispensaveis
14.1 -Niamero de profissionais de enfermagem igual ao do turno da noite, no horario aprovado a
data do antncio da greve.
14.2 -O ntimero referido € acrescido dos seguintes meios adicionais, referentes ao bloco
operatorio para cirurgia de oncologia:
a) 3 profissionais de enfermagem (1 instrumentista, 1 de anestesia e 1 circulante) no
bloco operatorio. E,

b) 1 profissional de enfermagem a assegurar o recobro.

VI- LICITUDE DO RECURSO AO TRABALHO DOS ADERENTES A GREVE

S6 ¢ licito o recurso ao trabalho dos aderentes a greve quando a prestagdo de servigos minimos
indispensaveis para ocorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis ndo possa ser
assegurada por profissionais de enfermagem disponiveis, ndo aderentes, detentores de

qualificago profissional adequada para a prestagio de cuidados de enfermagem.
VII - SEGURANCA E MANUTENCAO DO EQUIPAMENTO E INSTALACOES

* A “seguranga e manutengdo do equipamento ¢ instalagdes” ¢ matéria alheia as legais
“competéncias funcionais” do pessoal de enfermagem. Sendo certo que,
* Existe mesmo “corpo” profissional a quem tal estd cometido. De todo o modo
p ,
* O pessoal de enfermagem, como sempre o faz, assegurard a praticabilidade funcional do
“instrumentalmente” necessério para o seu desempenho profissional, no quadro da prestagdo

dos “servi¢os minimos indispenséaveis”.

Lisboa, 6 de setembro de 2024
Pel' A DIRECC}AO

José Carlos Martjns Carlos Barata
( u - Q/\ﬂj /’%/Lv Z‘\_
(Presidente do SEP) (Dirigente Nacional)



