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Assunto: Enfermeiros

Pedido de agendamento de reunido orientada a negociacio de Memorando de

Entendimento consequenciado em Protocolo Negocial

* E pedra angular da nossa linha de pensamento e acgfio tudo fazer no sentido de uma
composi¢io harmoniosa e justa dos interesses através do dialogo aberto, franco e leal — e
por isso mesmo o nosso pedido de agendamento de reunido orientada a negociagéo de um
Memorando de Entendimento consequenciado em Protocolo Negocial que seja
sistematizado, calendarizado e respeitado: as partes respeitam o principio da boa-fé na

negociagdo colectiva (v. art.° 348°, n° 1, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas).

* Passamos a substanciar o nosso pedido.

I - Enquadramento

A) Lei de Bases do Servico Nacional de Saiide (qualificagio face a norma da alinea 1),

segundo segmento, do n° 1 do art.° 165° da Constitui¢do da Republica Portuguesa)

1- A Lei de Bases do Servigo Nacional de Satde foi aprovada pela Lei n° 95/2019, de 4 de
Setembro, tem valor refor¢ado (art.’ 112°, n° 2 e 3, da Constituigio da Republica

Portuguesa) e nela se vé estatuido:
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a) O SNS é o conjunto organizado e articulado de estabelecimentos e servigos piiblicos
prestadores de cuidados de saiide que efectiva a responsabilidade que cabe ao Estado

na protec¢do da saide (Base 20, n° 1);

b) O funcionamento do SNS sustenta-se numa forga de trabalho planeada e organizada
de modo a satisfazer as necessidades assistenciais da populagdo, em termos de
disponibilidade, acessibilidade, aceitabilidade e  qualidade, evoluindo
progressivamente para a criagdo de mecanismos de dedicagdo plena no exercicio de
Sfungdes publicas, estruturadas em carreiras, devendo ser garantidas condicdes e
ambientes de trabalho promotores de satisfagdo e desenvolvimento profissionais e da

conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar (Base 22, n° 5);

¢) Sdo profissionais de saude trabalhadores envolvidos em acgdes cujo objectivo
principal é a melhoria do estado de savide de individuos ou das populagées, incluindo

os prestadores directos e os prestadores de actividades de suporte (Base 28, n° 1);

d) Todos os profissionais de savide que trabalham no SNS tém direito a uma carreira

profissional que reconhega a sua diferenciagdo na drea da saiide (Base 29, n° 1);

e) O Estado deve promover uma politica de recursos humanos que garanta:

1) A estabilidade de vinculo dos profissionais;

il) O combate a precariedade e a existéncia de trabalhadores sem vinculo,

i) O trabalho em equipa, multidisciplinar e¢ de complementaridade entre os
diferentes profissionais;

iv) 4 formagdo profissional continua e permanente dos seus profissionais [Base 29,

n’°2,a), b),c)ed)].
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f) O SNS garante a formagdo pés-graduada em todas as dreas da saude de forma a
assegurar a existéncia de um adequado nimero de profissionais por especialidades

(Base 32,n° 3)

B) O Estatuto do Servico Nacional de Saude

2 - O Estatuto do Servigco Nacional de Saude foi aprovado pelo Decreto-Lei n° 52/2022, de 4
de Agosto (com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n® 7-A/2023, pelo Decreto-

Lei n® 102/2023 e pela Lei n° 82/2023), e nele se ve:

a) O funcionamento do SNS é baseado numa for¢a de trabalho que se estrutura em
carreiras, planeada e organizada de modo a satisfazer as necessidades assistenciais
da populagdo, em termos de disponibilidade, acessibilidade, aceitabilidade e

qualidade (art.° 14°, n° 1);

b) Em derrogacio da lei geral podem ser fixadas regras sobre carreiras, mobilidade,
duragdo dos periodos de trabalho, pactos de permanéncia, defesa contra os riscos de
exercicio profissional e garantia de independéncia técnica e cientifica para os

profissionais de saiide que sdo prestadores directos de cuidados (art.° 15°, n° 2);

c) Sem prejuizo da sua missGo e da sua integracdo em carreiras proprias, oS
profissionais que trabalham no SNS incorporam um sistema especifico e

diferenciado que se pauta, em especial, pelos seguintes principios:

i) Adequacdo das carreiras e correspondentes profissdes aos objectivos da politica de
saude,

ii) Garantia de equidade entre carreiras e seus profissionais [art® 15°,n° 3, a) e b)].
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II - Elenco, nio taxativo, de matérias que motivam o nosso pedido

a) Reconhecer o reporte a 1 de Janeiro de 2018 também para os trabalhadores
enfermeiros da solug@o normativa do art® 18° da Lei n° 114/2017, de 27 de Dezembro
(Org¢amento do Estado para 2018), na linha de numerosas e variadas decisdes

Jurisdicionais.

b) Corrigir todas as injustigas relativas relacionadas com a designada contagem de pontos

para efeitos de mudanga remuneratoria;

¢) Efetivar a valorizagdo de todos os enfermeiros através da imediata negociacdo de uma

alteracdo a Carreira de Enfermagem (DL 71/2019), que integre, designadamente:

v A alteragdio e valoriza¢do de toda a grelha salarial, considerando, sobre esta
matéria, a Carreira dos Técnicos Superiores da Administragio Publica e as
Carreiras de outros Profissionais de Saude, incluindo um regime remunerado de

dedicacdo exclusiva;

v' A compensagdo do risco e penosidade inerente a natureza das fungdes dos
Enfermeiros, nomeadamente através de regime especifico que garanta condi¢des

de acesso mais favoraveis a aposentagdo/reforma;

v" A transi¢do para a categoria de Enfermeiro Especialista de todos os enfermeiros
que, a 31 de Maio de 2019, detinham o titulo profissional de Enfermeiro

Especialista e correccdo das diversas injusti¢as relativas;

v' A consagragdo de um Sistema de Avaliagio do Desempenho justo e adequado a

especificidade das intervengdes e fung¢des dos enfermeiros;
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d) Promover a abertura de processos de recrutamento para as categorias de Enfermeiro

Especialista e de Enfermeiro Gestor e para o exercicio de fungdes de Direc¢do;

¢) Harmonizar as condigdes remuneratorias entre todos os enfermeiros que exercem
funcdes nas diversas Institui¢des (Servigos e Unidades Funcionais) do SNS e proceder

a altera¢do do Decreto-Lei n.° 103/2023;

f) Harmonizar o numero anual de dias de férias entre todos os enfermeiros, pelo numero

de dias dos detentores de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

g) Regularizar as situagdes de inadequado vinculo precério e concretizar a admissdo de
mais enfermeiros com contratos definitivos, com vista a garantir elevados niveis de
qualidade dos cuidados e seguranga nas intervengdes, gozo de direitos e cumprimento

da duragfio semanal e regras de organizaggo do tempo de trabalho.

IIT — A concluir

* Retomamos, e reiteramos, o nosso pedido de agendamento de reunido orientada a
negociagio de um Memorando de Entendimento consequenciado em Protocolo

Negocial que seja sistematizado, calendarizado e respeitado.

* Apresentamos a Vossa Exceléncia, Senhora Ministra da Sadde, os nossos melhores e mais

respeitosos cumprimentos.

Pel’ A Direccio

(José Qaplos Martins — Presidente do SEP)







