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ALGUNS DOS MOMENTOS DA NOSSA CONTINUA LUTA
PELA CONTABILIZAGCAO DOS PONTOS:

Exigéncia de solugcdes no processo negocial da Carreira (2019)
sem resposta por parte do Ministério da Saude/Governo.

Intervencdo junto dos Grupos Parlamentares e da Comissdo Parlamentar da Saude
durante a discussao das leis do Orcamento do Estado de 2018, 2019 e 2020.

Peticdo publica entregue em setembro de 2019 na Assembleia da Republica
com mais de 12 mil assinaturas.

Intervenc¢ao junto de todas as instituicdes no pais.
Acoes em Tribunal, sempre com decisdes favoraveis.

Campanhas de denuncia publica “progressdo nao é ilusao”
e “agora somos noés que precisamos de si”.

Dia Internacional do Enfermeiro de 2020 (manifestacdo na Avenida da Liberdade, em Lisboa) e
2021 (concentragcdo em frente ao Ministério da Saude com deslocacdo para o Campo Pequeno).

Varias Concentracdes junto do Ministério da Saude e da Residéncia do Primeiro Ministro.

No processo negocial, os problemas que

identificaAmos e as nossas exigéncias

1 Contabilizacao de pontos aos CIT nos mesmos termos que aos CTFP.

2 Contabilizacdo de pontos aos CTFP para trdas do ajustamento salarial em 2011, 2012 e 2013.
3 Pagamento de retroativos desde 2018.
4

Enfermeiros promovidos as categorias de Graduado, de Especialista, de Chefe e de
Supervisor entre 2004 e 2011 - Contabilizacdo de pontos para tras dessa promocéao.

Contabilizacdo de pontos no ano civil da admissdo.

6 Mobilidade entre instituicdes do SNS - contabilizacdo de pontos independentemente
dessa mobilidade e de mudanca de vinculo (CIT para CTFP ou CTFP para CIT).

7 Contabilizacdo de pontos aos enfermeiros que exercem ou exerceram em PPP.
8 Exercicio profissional em vinculo precario - contabilizacdo de pontos.

9 Consolidacdo do escaldo de formacao - Contabilizacdo de pontos para tras dessa
consolidacao.

10 Transicdo dos Enfermeiros Especialistas e Enfermeiros Chefes e Supervisores para a grelha
salarial do DL 71/19 (Carreira de Enfermagem) - A todos os enfermeiros, contabilizacdo de
todos os pontos adquiridos antes da transicdo para efeitos de progressao nas novas
categorias.




O Decreto de lei n2 80-B/2022

Estabelece os termos da relevancia das Avaliacdes do Desempenho/Pontos, apesar da
insuficiente clareza relativamente as justas solucdes para os diversos problemas que
identificAmos, o SEP valoriza:

» Contabilizacdo dos pontos aos CIT nos mesmos termos que aos CTFP, ou seja, 1,5
pontos/ano desde 2004 (inclusive) até 2014 (inclusive), 2 pontos no biénio 2015/2016 e 2
pontos ou pontos inerentes as Mencdes da Avaliacdo do Desempenho nos biénios
seguintes;

» Contabilizacao dos pontos aos CTFP para tras do ajustamento salarial de 2011, 2012 e
2013;

» Contabilizacao de pontos aos enfermeiros que se mobilizaram entre instituicdes do SNS,
mesmo com mudanca de vinculo;

» Contabilizacao dos “pontos sobrantes” aos enfermeiros que transitaram para as
categorias de Enfermeiro Especialista e Enfermeiro Gestor, para efeitos de progressao,
apesar das injusticas: ndo contabilizacdo dos “pontos sobrantes” aos enfermeiros que
vao/ficam na posicdo 1 e “consumir” 10 pontos na mudanca de posicdo intermédia para
posicao seguinte.

As “Orienta¢oes” do Ministério da Saude (FAQ da ACSS)

e apos a GREVE, clarificam, designadamente

* Que aos enfermeiros promovidos a Graduado até 2010 sdo contabilizados pontos para tras;
* Contabilizacdo de pontos aos enfermeiros que exerceram ou exercem nas PPP.
* Contabilizacdo de pontos no ano civil em que inicia funcdes;

* Contabilizacdo de pontos relativa ao exercicio profissional em vinculo precario, em
determinadas circunstancias;

* A operacionalizacdo da contagem dos “pontos sobrantes” aos enfermeiros que
transitaram para as categorias de Enfermeiro Especialista e de Enfermeiro Gestor.

- A LUTA VAI CONTINUAR -

RETROATIVOS: O SEP JA REMETEU A TODAS AS INSTITUICOES, com pedido de reunido, a
sua fundamentacao juridica que suporta a exigéncia do pagamento dos justos e legais
retroativos desde janeiro de 2018.

O atual quadro legal permite resolver esta e outras injusticas.
No quadro da sua autonomia, cabe as administracdes das Instituicdes resolverem.

Tens duvidas sobre os teus pontos, contata os dirigentes do SEP na tua instituicao
ou a delega¢ao do SEP da tua regiao.
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