SEDE

Avo 24 julho, 132

1350 346 LISBOA

Tel: 213 920 350 - Fax: 213 968 202
sede@sep.pt

0]} SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Av. 24 de Julhg, 132, 1°

pedidos.cdi@sep.pt I I . . -
AVISO PREVIO DE GREVE

GREVE NACIONAL DE ENFERMAGEM
Dia 10 de novembro de 2023

(Turnos: Manha e Tarde)

www.sep.org.pt

|- DECLARACAO DE GREVE

ADirecdo do SEP-Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - ao abrigo e nos termos do art. 57, n.2 1e 2, da Constitui¢do da Repliblica Portuguesa, dos art.» 394, n.° 1,395, primeiro
segmento, da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, e dos art.” 5302, n.> 1e 2, 5312, n.° 1, do Codigo do Trabalho, em leitura harmoniosamente conjugada - DECRETA GREVE,
no ambito (territorial, institucional e pessoal) ahaixo identificado, para o dia 10 de novembro de 2023, com inicio as 8 horas e término as 24 horas do dia 10 de novembro (ou seja,
0s turnos da manha e da tarde, todos estes quando os hajam, mas, em todo e qualquer caso, sé no “periodo de trabalho programa”), sob a forma de paralisagao total do trabalho
(sendo, no entanto, assegurada a prestacao dos servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacio de “necessidades sociais impreteriveis”, nos termos adiante expostos).

11 - ENTIDADES DESTINATARIAS

1 - Primeiro-Ministro; Ministra da Presidéncia; Ministro das Finangas; Ministro da Saiide; Ministro da Economia e do Mar; Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Ministra da Defesa Nacional; Ministra da Justica; Ministro da Educacao e todos os demais Ministros e membros do Governo da Repiiblica;

2 - DIRECTOR EXECUTIVO (da Diregao Executiva) do Servigo Nacional de Sailde [porque legalmente competente para representar o Servico Nacional de Saide, vinculando-o;
21- entidades Empregadoras: Administragdes Regionais de Salide; Entidades Plblicas Empresariais da Salide, E.PE.; Hospital Cascais Dr.José de Almeida/Grupo Ribera Salud, e,
bem assim, todos os Institutos Piblicos e demais Entidades, Servicos e Organismos do Setor Piblice da Satide (personalizados ou ndo) que tenham enfermeiros ao seu servico,
independentemente do “regime” de prestacao do trabalho;

3- Presidente do Governo Regional dos Aqores, Secretario Regional dos Assuntos Sociais e todos os demais membros do Governo Regional;

4-Todas as Entidades Empregadoras Plblicas de Salide da Regido Autonoma dos Agores e, bem assim, todas as demas Entidades, Servigos e Organismos do Setor Piblico Regional

da Saiide (personalizados ou nao) que tenham enfermeiros ao seu servico, independentemente do “regime” de prestacao do trabalho;

111 - OBJETIVOS DA GREVE
0s Enfermeiros exigem e lutam por: 3 )
« Emissdo de “orientacdes” por parte do Ministério da Saude relativamente:
> ajusta e legal “contagem de pontos” para efeitos de mudanga de posicao remuneratria, resolvendo todas as injusticas relativas, incluindo a atribui¢ao de pontos ao
tempo de exercicio de fungdes nas PPP;
> atransicdo para a categoria de Enfermeiro Especialista das Enfermeiras que, por exercicio do direto de parentalidade, ndo transitaram;
Pagamento de retroativos desde janeiro de 2018;
« Reposicao da historicamente detida “paridade salarial” entre as Carreiras de Enfermagem e de Técnico Superior da Administracao Piiblica e com outras Carreiras da rea da salide;
Conclusao imediata e atribuicao de mengdo qualitativa, e, sendo o caso, mudanca de posicdo remuneratoria, relativamente a processos de Avaliagdo do Desempenho que,
inaceitavelmente, estdo atrasados;
Contracao de mais enfermeiros e regularizacao da “situacao precaria” de centenas de enfermeiros;
Harmonizacao dos dias de ferias dos enfermeiros com CIT com 05 detentores de CTFP;
Emissao de Despacho autorizador de abertura de Concursos, para as categorias de Enfermeiro Especialista e Gestor e exercicio de Fungdes de Direcao, em 2024
Antecipacao da idade legal de aposentacao como mecanismo de compensacao do risco e penosidade.
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V- SEIWIQOS MiINIMOS INDISPENSAVEIS PARA OCORRER A NECESSIDADES SOCIAIS IMPRETERIVEIS (sdo aqui dados por sabidos, 0s conceitos de
“minimo”, de “indispensavel”, de “necessidade social” e de “impreterivel”)

V- ANOSSA PROPOSTA NEGOCIAL
1- Servicos abrangidos: Os que constam do aviso prévio.
2 - Objetivos da greve: Os que constam do aviso prévio.
3 - Pessoal abrangido: O que consta do aviso prévio.
4- Periodo de greve: O que consta do aviso prévio.
5- Exercicio do Direito a Greve: A ades3o a greve manifesta-se pela nao assinatura do livro do ponto, pela ndo marcagao no relégio de ponto ou em qualquer outro meio mecanico
de controle da assiduidade e da pontualidade.
6- Rendicdes de turno: Os grevistas nao t&m o dever legal de render ndo aderentes, findo o turno destes.
7- Grevistas na prestagao de “servigos minimos”: Tém, legalmente, direito ao respetivo estatuto remuneratério.
8 - Piquete de greve
81 - Os grevistas acordarao entre si quem permanecera no servico para ocorrer a situagoes impreteriveis, constituindo-se em “Piquete de Greve'.
8.2 - 0 Piquete de Greve tem direito a instalagdo em local conhecido de todos os enfermeiros, com telefone a disposigao.
9- Comparéncias
91 - Nos servicos que encerram ao sabado e/ou domingo e, bem assim, os que nao funcionam 24 horas/dia os profissionais de enfermagem nao tém o dever legal de com-
parecer ao servico.
9.2- Nos servigos em que o nimero de ndo aderentas for igual ou superior para 0s servigos minimos indispensaveis, 0s g
9.3 - Excetuam-se os profissionais de enfermagem que deverao integrar o Piquete de Greve.
10 - Servigos minimos: Os cuidados de enfermagem a prestar em situagoes impreteriveis.
11- cuidados de enfermagem que devem ser prestados:
i) Em situages de urgencia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam vinte e quatro horas por dia;
i) Nos servicos de internamento que também funcionam vinte e quatro horas por dig;
iii) Nos cuidados intensivos;
iv) No bloco operatario - com excecao dos blocos operatorios de cirurgia programada;
v) Na urgéncia;
vi) Na hemodialise;
vii) Nos tratamentos oncolégicos.
12 - Servigos minimos de tratamento oncologico
a) Arealizacao de intervengdes cirdirgicas ou inicio de tratamento ndo cirlirgico (radioterapia ou quimioterapia), em doencas oncolagicas de novo, classificadas como de nivel
de prioridade 4, nos termos da Portaria n.° 153/2017, de 4 de maio;
b) A realizacao de intervengdes cirirgicas em doencas oncolagicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, nos termos da Portaria n. 153/2017, de 4 de Maio, quando
exista determinagao médica no sentido da realizagao dessa cirurgia e, comprovadamente, nao seja possivel a reprogramagao da cirurgia nos 15 dias seguintes ao anincio da greve;
) A continuidade de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de radioterapia, através da realizacio das sessaes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescri¢ao didria em regime ambulatdrio (por exemplo, antibioterapia ou pensos).
121- Outras situagdes, designadamente cirurgias programadas sem o caracter de prioridade enunciado:
- Devem ser consideradas de acordo com o plano de contingéncia das instituices para situacdes equiparaveis, designadamente:
a) Tolerancia de ponto - anunciadas frequentemente com pouca antecedéncia;
b) Cancelamento de cirurgias no proprio dia - por inviabilidade de as efetuar no horario normal de atividade do pessoal ou do bloco operatério.
13 - “Hospital de Dia": Nao & necessaria a prestacao de servigos minimos adicionais (estdo satisfeitas as exigéncias de urgancia e os casos especialmente graves em mateéria oncologica).
14 - Pessoal de enfermagem para prestagdo de servigos minimos indispensaveis N )
141 - Numero de profissionais de enfermagem igual ao do turno da noite, no horario aprovado a data do antincio da greve.
14.2 - O nimero referido @ acrescido dos seguintes meios adicionais, referentes ao bloco operatario para cirurgia de oncologia:
a) 3 profissionais de enfermagem (1 instrumentista, 1 de anestesia e 1 circulante) no bloco operatério. E,
b) 1 profissional de enfermagem a assegurar o recobro.

VI - LICITUDE DO RECURSO AO TRABALHO DOS ADERENTES A GREVE
56 6 licito o recurso ao trabalho dos aderentes a greve quando a prestacao de servios minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagao de necessidades sociais impreteriveis nao
possa ser assegurada por profissionais de enfermagem disponiveis, nao aderentes, detentores de qualificacao profissional adequada para a prestacao de cuidados de enfermagem.

VII - SEGURANCA E MANUTENCAO DO EQUIPAMENTO E INSTALACOES

* A“seguranca e manutencao do equipamento e instalagoes” é materia alheia as legais “competéncias funcionais” do pessoal de enfermagem. Sendo certo que,

* Existe mesmo “corpo” profissional a quem tal est cometido. De todo o modo,

* 0 pessoal de enfermagem, como sempre o faz, assegurara a praticabilidade funcional do “instrumentalmente” necessario para o seu desempenho profissional, no quadro da
prestacao dos “servicos minimos indispensaveis”.

Lishoa, 23 de outubro de 2023

podem abandonar o local de trabalho.

Pel ADIREGAO
José Carlos Martins Carlos Barata
(Presidente do SEP) (Dirigente Nacional)




