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Ex.mo Senhor
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Ex.mo Senhor
Secretario de Estado da Saude

CCT/003/2023/MJ 06/01/2023

Assunto: Contagem de Pontos - Descongelamento das progressoes
Enfermeiros com Contrato de Trabalho em Fung6es Publicas
Administragées Regionais de Saude do Norte e de Lisboa e Vale do Tejo; Centro
Hospitalar do Médio Tejo; Hospital de Santarém; Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejo
Inadmissivel nao atribui¢ao de 1,5 pontos entre 2004 e 2014

No ambito dos processos de “contagem de pontos” e consequentes mudangas de posi¢éo
remuneratoria concretizados entre 2018 e 2021, as Instituigoes supracitadas, a umas dezenas
de enfermeiros (detentores de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado), nao contabilizaram 1,5 pontos entre 2004 e 2014, com fundamento em afirmada
inexisténcia de Avaliagdo do Desempenho relativa a 1-2 anos e/ou triénio.

Ora,

1 - Eliminando hesitagdes ou duvidas infundadas, o n.° 3, art.° 10° do Decreto-Lei n.° 71/2019 de
27 de Maio (Carreira de Enfermagem), em articulagdo com outras disposi¢oes legais, vem
reafirmar cristalinamente:

1.1 - Até 2014, inclusive, é aplicavel a avaliagédo do desempenho consagrada no Decreto-Lei n.°
4371991, de 8 de Novembro e respectivo Regulamento, e,

1.2 — As avaliagdes do desempenho ocorridas até 2014, inclusive, é atribuido 1,5 pontos para
efeitos de mudanca de posigao remuneratéria.

2 - Com fundamento em afirmada inexisténcia de Avaliagdo do Desempenho relativa a 1-2 anos
elou triénio (entre 2004 e 2014), inclusive face a perda dos processos de Avaliagdo do
Desempenho de dezenas de enfermeiros por parte dos servigos (Centro Hospitalar Médio Tejo e
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo), estas Administragbes atribuiram 1 ponto e néo o
legalmente devido 1,5 pontos a esses anos.



SEDE

Ave 24 julho, 132

1350 346 LISBOA

Tel: 213 920 350 - Fax: 213 968 202
sede@sep.pt

CDI SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Av. 24 de Julho, 132, 1°

pedidos.cdi@sep.pt I I . - - www.sep.org.pt

3 — Importa ainda recordar:

3.1 — A Constituicdo consagra o direito de acesso a fungdo publica e o seu dmbito normativo
abrange “o direito ainda as promogdes dentro da carreira” (modalidade de desenvolvimento na
carreira);

3.2 - A avaliagdo do desempenho, porque de verificagao obrigatéria para o desenvolvimento na
carreira profissional, é, simultaneamente, direito do trabalhador e dever da administracdo e a
abertura do procedimento de avaliagdo incumbe a entidade empregadora.

3.3 - Foi justamente para obstar a que o direito ao desenvolvimento na carreira fosse ofendido por
causa da ndo abertura do procedimento da avaliagdo do desempenho (e, consequentemente, de
nao atribuicdo da mengao qualitativa de Satisfaz),

3.3.1 = que surge o Decreto-Lei n® 412/98, de 30 de Dezembro, a conferir nova redacgéo ao art°
44° do Decreto-Lei n° 437/91, de 8 de Novembro, aditando-lhe o n° 2: a mengao qualitativa
atribuida ... é relevante, para todos os efeitos legais, até a atribuigao de nova mengao,

3.3.2 — que, estando em vigor até 2014, inclusive, foi alertado pela ACSS através Circular
Informativa n° 18/2014/DRH/URT/ACSS, de 29/Maio/2014: “(...) ter presente o0 n° 2 do artigo 44°
do referido Decreto-Lei n® 437/91, na redacgao do artigo 1° do Decreto-Lei n® 412/98, de 30 de
Dezembro”.

4 — Por Ultimo, o DL n.° 80-B/2022 de 28 de Novembro e para “todos os restantes enfermeiros”
veio reafirmar e fixar que “... sdo atribuidos por cada ano de trabalho: a) 1,5 pontos, entre 2004 e
2014 ..." (cfr2n. 2, art. 3°).

Neste quadro, sendo insustentavel a manutengdo desta inadmissivel situagdo, somos a
solicitar a devida intervengao junto das referidas instituigdes, no sentido da correcgao das
situagoes desconformes ao exposto.

Aguardando a V. resposta, do que julgar por conveniente, com os melhores e mais respeitosos
cumprimentos, subscrevemo-nos atenciosamente.

Pel” A Direcgéo;

r b
Krse Ul Wnankin

(José Carlos Martins, Presidente)



