SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

MOCAO

Institui¢des Particulares de Solidariedade Social
Santas Casas da Misericérdia
Mutualidades

Pela melhoria das remuneragdes e das condi¢oes de trabalho

Os varios tipos de Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva (IRCT) - Contrato Coletivo
de Trabalho (CCT), Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e Acordo de Empresa (AE), entre
outras matérias, estabelecem direitos e condicdes minimas de retribuicdo,
designadamente, tabela remuneratéria e compensagbes inerentes ao trabalho

suplementar, por turnos e entre determinadas horas da semana e ao fim de semana.

Os IRCT sao negociados entre Sindicatos e Entidades Patronais, para “valerem como lei”
tém que ser publicados no boletim de trabalho e emprego (BTE), e, sé sao publicados

em BTE se houver acordo entre Sindicatos e Entidades Patronais.

Os IRCT estabelecidos entre o SEP (em conjunto com outros sindicatos) e as “Entidades
Patronais do Setor Social” (CNIS e Unido das Misericérdias) sdo aplicaveis a centenas
de instituicdes a nivel nacional, com realidades muito diversas, designadamente no

que respeita a dimensao e tipologia das respostas em saude, organizagdo,

funcionamento e condigGes de trabalho e “horarios” dos enfermeiros.

As instituicoes desta area social ndo podem manter um discurso e uma pratica

miserabilista para com os trabalhadores que dao suporte a toda a sua atividade.

Os enfermeiros do setor social nao podem continuar a aceitar que, ano apds ano, os
seus salarios, as suas competéncias profissionais e as suas condi¢oes de trabalho,
sejam sistematicamente desvalorizadas e desconsideradas sob o pretexto da
sustentabilidade do setor.

Por tudo isto os Enfermeiros estardao em greve no proximo dia 21 de outubro de 2022

Guarda, 20 de outubro de 2022



