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O Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses (SEP) estabeleceu
com a Associacao Portuguesa de
Hospitalizag¢ao Privada (APHP)
uma revisao parcial do Contrato
Coletivo de Trabalho (CCT),
tendo chegado acordo na sua
aplicacdo desde 1/01/2022 na:

¢ Estrutura de desenvolvimento
profissional { mais 3 niveis de
desenvolvimento)

¢ Melhoria da tabela salarial
(com aumentos salariais entre
0s 1.7% e 3.8% ).

eSubsidio de refeicao com um
acréscimo de 3 ,5%

Para além destes aspetos ha a
salientar a aceitacao das
propostas apresentadas pelo SEP
relativamente a contabilizacdo
do tempo de trabalho, e na
melhor identificacao do trabalho
suplementar.

Por outro lado, a alteracao do
principio sobre as
compensacoes inerentes ao
trabalho dos enfermeiros nos
periodos noturno e de fim de
semana, foram outra das
propostas apresentadas pelo SEP
que tiveram aceita¢ao por parte
da APHP, com aplica¢ao a partir
de 1 de maio 2022
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Esta alteracdo, é um
reconhecimento da importancia
dos enfermeiros e da sua funcao
no contexto dos hospitais e
clinicas associados da APHP.

A revisdo do contrato que agora se
publica, constitui-se como mais
um dos passos para a melhoraria
das condi¢cdes de trabalho dos
enfermeiros nas 75 unidades
associadas.

Sem descurar outros pontos de
revisdo e melhoria do CCT o
objectivo major dos enfermeiros e
do SEP serd na préxima revisao o
estabelecimento de uma semana
de trabalho de 35 horas.

Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de

Hospitalizacio Privada - APHP e o Sindicato dos

Enfermeiros Portugueses - SEP - Alteracgio salarial
e outras

Contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Associa-
¢io Portuguesa de Hospitalizagio Privada - APHP e o Sindi-
cato dos Enfermeiros Portugueses - SEP publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8§ de janeiro de 2010, e
posteriores alteracSes consolidadas no Boletim do Trabalho
¢ Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2019, com alteragfo
posterior publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n,°
40, de 29 de cutubro de 2020.

Artigo 1.°

Artigo de revisio

No contrato coletive de trabalho celebrado entre a As-
sociagio Portuguesa de Hospitalizagiio Privada - APHP e o
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de
2010, e posteriores alteragGes consolidadas no Boletim do
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Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2019, com
alteracio posterior publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n,° 40, de 29 de outubro de 2020, sfio alteradas as
clausulas 22, 5.2, 62, 72 92 112 152 262 36° 382 39°
e os anexos I e II referentes, respetivamente, a descri¢o de
fungBes e carreiras profissionais e a tabela salanal, que pas-
sam 4 ter a seguinte redacfo:

«Clausula 2.2

()

1-(...)
2- O nimero de empresas abrangidas por este CCT ¢ de 75
e o numero de trabalhadores enfermeiros é de 4200.

3-(.)

Clausula 5.2

(..
- (dnterior corpo da cldusula 3.9 é
2- A categona profissional de enfermeiro engloba cinco

niveis:

a) Enfermeiro de ingresso;

b) Enfermeiro:

¢) Enfermeiro assistente I:

d) Enfermeiro assistente II:

¢) Enfermeiro assistente 111

2- A categoria profissional de enfermeiro perito engloba
dois niveis:

@) Enfermeiro perito graduado;

b) Enfermeiro perito graduado sénior.

Clausula 6.®

(..

Lol

|

3- A progressfo do nivel de enfermeiro de ingressc para
enfermeiro ocorre automaticamente ao fim de um ano conta-

do nos termos do numero anterior.
4- (Anterior niimero 3.)

Clausula 7.2

(..
1- O meérito constitui o fator fundamental da progresséo

na carreira e deve ser avaliado anualmente por um sistema

nstitucionalizado do desempenho profissional.

2-(.)

3- (Revogado.)

4- A progressfio decorre do resultado da avaliagio de de-
sempenho, nos termos definidos em cada unidade privada
de saude.

5-0s enfermeiros ao servigo de entidades empregado-
ras que nio instituam sistema de avaliagio de desempenho
progridem na carreira por mero decurso do tempo, contado
nos termos do nimero 2 da clausula anterior, operando a sua
progressio para o nivel profissional seguinte aquele onde se
encontra integrado quando se esgote o periodo maximo de

528

referéncia de 6 anos e em conformidade com as regras a fixar
por cada unidade privada de saude.

Clausula 9.2

(..

1-(..)

2- As categorias profissionais que constituam cargos de
gestio podem ser desempenhadas em regime de acordo de
comissio de servigo, no Ambito do qual serd convencionada
a respetiva retribuigiio, a qual, contudo, nfio pode ser inferior
a retribuicio de enfermeiro assistente I, acrescida de 10 %.

3-0.)
Clausula 11.2

()
A entidade empregadora deve:
a)(...);
b)),
¢ (..

d (..}
e) (...
/g
g (.
B

i) Fornecer ao enfermeiro a informacio e a formacfo ade-
quadas a prevencio de acidentes e doengas profissionais;

£l

3

3

b/ O3
k(..
Clausula 152
.
1-(.)

2- O periodo normal de trabalho diario dos enfermeiros
pode ultrapassar os limites previstos no numero anterior
quando seja incomportavel a pratica daqueles limites, deven-
do, contudo, o periodo normal de trabalho semanal meédio,
calculado em periodos de referéncia de 26 semanas, cumprir
o seu limite geral.

3-(..
a)(...);
B)(...);

¢) O _numero de horas de trabalho sera o que resultar do
produto do nimero de dias uteis no periodo de referéncia
pelo valor da carga normal de trabalho diario, com exclusfio
dos dias de férias ¢ de faltas. e devendo incluir-se os dias
feriado em empresas legalmente dispensadas de suspender o

trabalho nesses dias, quando o empregador opte pelo paga-
mento do respetivo acréscimoe remuneratorio:

d) Os inicios dos periodos de referéncia sfio identificados
nos planos de horario.

o)

=1 On ta
SN

8- As horas de trabalho prestadas para além dos limites re-
feridos do numero 3 sdo consideradas trabalho suplementar.
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Clausula 26.2

(..

ara efeitos do nuimero anterior, consideram-se afins
ou funcionalmente ligadas, designadamente, as atividades

compreendidas no mesmo grupo, carreira ou categoria pro-
fissional.

1-
2-
3-

)—U/‘_\f-\

Clausula 36.2

()

1-(...)

2- A prestaco efetiva de trabalho que ndo se encontre
abrangida no nimero anterior confere o direito a subsidio de
refeigio que nfio pode ser inferior a 5,80 € (cinco euros e o1-
tenta céntimos) por cada jorada diaria de trabalho, podendo
a entidade empregadora substitui-lo, em todos ou em alguns
horarios, pelo fornecimento de uma das refeigBes compre-
endidas dentro dos limites do respetivo horario, de acordo
COmMm 0$ USOS.

3-(.)

4- Perdem direito ao fornecimento de refei¢io, ao subsidio
de refeicio e ou a garantia de custo de refeigdes os enfermei-
ros que faltem ao servigo no dia em causa.

5- O valor a abonar mensalmente por subsidio de refeiciio
sera o que resultar do produto do numero de dias uteis de
trabalho pelo subsidio de refei¢fo.

6- O exercicio de atividade em regime de adaptabilidade,
como definido na clausula 15.%, nfo prejudica o pagamento
do valor a abonar mensalmente a titulo de subsidio de refei-
¢o.

Clausula 38.2

(..

(Revogado.)
Clausula 39.°

Compensacio pelo exercicio da atividade em horas pe-

nosas.

1- O trabalho prestado em dias uteis das 20h00 as 23h00
¢ compensado com um acréscimo de 10 % do valor da hora.

2- O trabalho noturno prestado em dias Gteis entre as 23h00
e as 8h00 do dia seguinte ¢ compensado com um acréscimo
de 30 % do valor da hora.

3- O trabalho normal prestado aos sabados e domingos ¢é
compensado da seguinte forma:

a) Trabalho prestado entre as 16h00 e as 23h00 de sabado
- Acréscimo de 30 %,

b) Trabalho prestado entre as 8h00 e as 23h00 de domingo
- Acréscimo de 30 %;

¢} Trabalho prestado entre as 23h00 de sexta e as 8h00 de
sabado - Acréscimo de 50 %o,

d) Trabalho prestado entre as 23h00 de sabado e as Sh00
de domingo - Acréscimo de 50 %.
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ANEXO1

(...)

1-(.)
2- ( 3

A) A area da prestagio de cuidados correspondem duas
categorias, a de enfermeiro e a de enfermeiro perito.

a) A categonia de Enfermeiro tem 5 niveis:

i) Enfermeiro de ingresso;

ii) Enfermeiro;

iii) Enfermeiro assistente I;

iv) Enfermeiro assistente I1;

v) Enfermeiro assistente I11.

b) A categoria de enfermeiro perito tem 2 niveis:

i) Enfermeiro perito graduado;

ii) Enfermeiro perito graduado sénior.

3-(..

3.1- Enfermeiro:

3.1.1- Enfermeiro de ingresso: Exerce as mesmas fungdes
do enfermeiro, mas no &mbito de um processo de integragio
4 unidade ou servigo e durante o primeiro ano de atividade.

3.1.2- Enfermeiro: O contetido funcional donivel de enfer-
meiro ¢ inerente as respetivas qualificacSes e competéncias
em enfermagem, compreendendo plena autonomia técnico-
-clentifica, nomeadamente:

a) (...
bli(...
¢ (..

uuuuuuuuﬁ--“

EEQEQ@&&

(
(
(.
(...
(
) (..
) (..
(..

3.1.3- Enfermeiro assistente (I, II e II): Desenvolve as
mesmas competéncias do enfermeiro, assumindo de igual
modo as mesmas responsabilidades, e no contexto de uma
unidade ou servigo exerce a sua atividade como prestador
de cuidados gerais e de cuidados diferenciados, adquiridos
em contexto de trabalho, validados através de avaliacio de
desempenho.

3.2- Enfermeiro perito:

3.2.1- Enfermeiro perito graduado e enfermeiro perito gra-
duado sénior: O enfermeiro perito, para além dos conteudos
funcionais descritos para a categoria de enfermeiro, desen-
volve competéneias proprias inerentes 4 sua area de especia-
lizagdo, nomeadamente:

a)(...);
BlC.x
) (...
(.
e) (...);
N
4-(.
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41-(..)
42-0..)
43-(..)
A
b (..);
) ()
d(..)
&l i)
F/ NGNS
S
(..
I
D).
5- Ingresso:

5.1- A carreira de enfermeiro inicia-se na categoria e nivel
de enfermeiro de ingresso.

5.2- Os enfermeiros com experiéncia profissional de pelo
menos um ano obtida em estabelecimento 1doneo ingressam
na carreira de enfermagem no nivel de enfermeiro, podendo
o empregador, se assim o entender e porque mais favoravel
ao trabalhador, enquadra-lo em nivel superior.

6- Progressfo e promogio:

6.1- Os enfermeiros progridem ao nivel seguinte da sua
categoria, através de avaliago de desempenho ou, na falta
desta, com 6 anos de permanéncia no atual nivel da categoria
e desde que nfio tenham nenhuma avaliagio negativa.

6.2- A promogéo a enfermeiro perito s6 pode ocorrer quan-
do o enfermeiro se encontre habilitado com especialidade re-
conhecida pela Ordem dos Enfermeiros e se for de interesse
para a organizagio.

7- Acesso a0s cargos:

7.1- O acesso aos cargos de gestdo é feito por nomeacio do
conselho de administragiio, de entre enfermeiros com, pelo
menos, 6 anos de exercicio profissional e detentores de com-
peténcias comprovadas nos dominios da pratica profissional.

7.2- (Anterior 8.2.)

7.3- (Anterior 8.3.)

7.4- (Anterior 8.4.)

8- Avaliagiio de desempenho:

a) (Anterior 9 a);)

b) (Anterior 9 b))

¢) (Anterior 9 ¢);)

d) (Anterior 9 d).)
ANEXOII
C.)
Categoria Nivel Valor remuneratorio

mensal em euros

Enfermeiro perito

Enfermeiro perito eradnadn Shios 1 800

Enfermeiro perito ERFermEits: petiy 1760
graduado

Enfermeiro Enfermeiro assistente IIT 1 550

Enfermeiro Enfermeiro assistente IT 1520
Enfermeiro Enfermeiro assistente I 1465
Enfermeiro Enfermeiro 1260
Enfermeiro ](E*r;fermmro de ingresso 1 080

* O enfermeiro de ingresso transita para o nivel de enfermeiro decorri-
do um ano de exercicio de fungdes no ambito de uma integracio a unidade
ol Servico.

Artigo 2.°

Reclassificaciio

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, com a
entrada em vigor das alteragdes introduzidas ac contrato co-
letivo de trabalho celebrade entre a Associagio Portuguesa
de Hospitalizagfo Privada - APHP e o Sindicato dos Enfer-
meiros Portugueses - SEP publicado no Boletim do Traba-
tho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2010, e posteriores
alteracSes consolidadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.® 24, de 29 de junho de 2019, com alterago posterior pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n,° 40, de 29 de
outubro de 2020, devem ser observadas as seguintes regras
de reclassificago:

a) O enfermeiro de ingresso mantém-se no nivel de enfer-
meiro de ingresso;

b) O enfermeiro mantém-se no nivel de enfermeiro;

¢) O enfermeiro sénior & integrado no nivel de enfermeiro
assistente I,

d) O enfermeiro perito é integrado no nivel de enfermeiro
perito graduado.

2- O empregador pode proceder a reclassificagBes diferen-
tes das previstas no ntmero anterior quando mais favoraveis
ao enfermeiro.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

As alteragdes introduzidas ao CCT identificado no artigo
anterior entram em vigor a 1 de janeiro de 2022

Lisboa, 17 de fevereiro de 2022.

Pela Associagio Portuguesa de Hospitalizagio Privada -
APHP:

Oscar Gaspar, presidente da diregdo e mandatario.
Carlos Alcdntara, vogal da diregiio e mandatario.
Ana César Machado, secretaria-geral ¢ mandataria.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:

Jorge Manuel da Silva Rebelo, mandatario.

o

Depositado em 2 de margo de 2022, a fl. 181 do livro n.
12, com o n.®40/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de feve-

reiro.
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