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As medidas urgentes que a CGTP-IN agora apresenta, visam dar resposta aos problemas
concretos sentidos pelos trabalhadores e a necessidade de desenvolvimento do nosso pais.

Com gritantes desigualdades, a generalidade dos assalariados e as suas familias sdo priva-
dos de bens e servigos que garantam uma vida digna, ao mesmo tempo que uma minoria
acumula colossais rendimentos. O nivel de riqueza criado no nosso pais permite, ja, a eleva-
¢do das condigdes de trabalho, condigdo indispensavel para elevar as condigdes de vida em
Portugal.

E neste contexto que apresentamos as medidas necessérias e urgentes que conduzam ao
aumento geral dos salarios, a uma regulagdo e redugdo do tempo de trabalho e que comba-
tam a precariedade, com a revogacado das normas gravosas da legislagdo laboral e a promo-
¢doda contratagdo colectiva, condigdes incontornaveis que assumem um papel central para
uma realvalorizagdodotrabalhoedostrabalhadores.

No quadro da intervengdo sindical, que se debate hd muito com limitages e constrangimen-
tos que tém por objectivo deixar ademocraciaa porta das empresas, apresentamos ndo sé as
medidas que consideramos determinantes para resolver este problema, como fazemos uma
apreciagdo critica as medidas inaceitaveis relativas ao exercicio da actividade e liberdade
sindical ja apresentadas pelo Governo no ambito da “agendadotrabalho digno®.

A terceira componente de medidas que a CGTP-IN considera urgentes prendem-se com a
valorizagdo dos servigos plblicos e das fungbes sociais do Estado, com o papel do Estado
paraadinamizagdaodaeconomiaeapromocdo dacoesdo social e territorial.

Vencer bloqueios, afirmar a democracia, elevar as condicbes de vida e de trabalho, ir a raiz
das causas que eternizam os défices estruturais da nossa economia, é uma necessidade do
pais, uma reivindica¢do dostrabalhadores e umaexigénciadas populacdes.

As medidas urgentes que apresentamos sao parte das solucdes que, de forma integrada e
articulada, estdo presentes nas Prioridades da Politica Reivindicativa para 2022 cuja concre-
tizagdo abre as portas a um novo rumo de desenvolvimento, com mais justica social e coesdo
territorial.
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VALORIZAR O TRABALHO
E OS TRABALHADORES

* Passar das proclamagdes as medidas concretas que promovam o aumento geral dos saldrios
éumaemergénciaque ndo pode continuaradiada.

Seja no SMN, cujo valor esta longe de garantir o minimo de condigtes de vida, seja para a
generalidade dos salarios, € hoje uma evidéncia que o modelo assente em baixos saldrios ndo
perspectivaum presentedecente paraostrabalhadores e hipoteca o futuro do pais.

Neste sentido a CGTP-IN exige:

— 0 aumento geral dos saldrios em todos os sectores de actividade e a valorizagdo das
profissdes e carreiras. Sdo urgentes aumentos que tenham como referéncia uma valoriza-
¢doem 90€ para todos os trabalhadores;

— O fim da politica injusta e discriminatéria dos trabalhadores da Administragdo Piblica
com o aumento geral e real dos saldrios, a reposi¢do e efectiva valorizagdo das carreiras,
dos seus conteudos profissionais especificos e a revogagdo do actual sistema de avalia-
¢dododesempenho (SIADAP), incluindo os sistemas especificos nele baseados;

— 0 aumento do saldrio minimo nacional para 850€ a curto prazo, sem compensagdes ds
empresas que o praticam, pondo termo a subsidiagdo publica e @ promogdo das empre-
sasque pior pagam.

= A promocdo da contratagao colectiva, bloqueada por iniciativa patronal com a conivéncia
dos sucessivos governos, € o elemento principal para a subida dos salarios e a garantia dos
direitos. Instrumento de progresso, um pilar da democracia conquistada em Abril, a contrata-
¢do colectivando pode continuar refém das opgdes do governo nem da chantagem patronal.

A CGTP-IN exige a alteragdo da legislagdo laboral no sentido da reposicdo de rendimentos e
direitos e da maior protec¢do dos trabalhadores:

— A revogagdo do regime de sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas,
determinando-se que a convengdo colectiva se mantém em vigor até ser substituida por
outro IRCT;

— A reposigdo plena do principio do tratamento mais favordvel, estabelecendo-se que as
normas legais requladoras das condicdes de trabalho s6 podem ser afastadas por instru-
mento de regulamentacdo colectiva de trabalho que disponha em sentido mais favoravel
e que as normas leqais requladoras das condicdes de trabalho e as normas de instrumen-
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to de regulamentagdo colectiva aplicdvel sé podem ser afastadas por contrato individual
de trabalho que disponha em sentido mais favordvel;

— A revogagdo do regime da escolha de convengdo aplicavel por trabalhador ndo filiado em
associagdo sindical, previstonoartigo497° do CT;

—Aresolugdo de todos os casos em que houve a publicagdo de avisos de cessagdo de vigéncia;

— A promogdo da contratagdo colectiva, o que exige a resolugdo dos casos de bloqueamento
narevisdo das convenges;

— O respeito pela Negociagdo Colectiva na Administragdo Piblica assegurando-se, entre
outros, o direito de revisdo salarial anual e a valorizagdo das carreiras; e o respeito pelos
direitos dos trabalhadores, pondo fim a precariedade, respeitando os hordrios de trabalho
e assegurando a contratacdo do nimero suficiente de trabalhadores para fazer face ds
necessidades dos servicos publicos.

« A partir do disposto nas convencoes colectivas de trabalho, mas também de necessarias altera-
¢oesalegislacdo laboral,impGem-se medidas que travem e revertam asituacdo de asfixiaaque
os hordrios, tempos e ritmos de trabalho sujeitam os trabalhadores.

ACGTP-IN exige como medidas urgentes:

— Alinstituicde do periodo normal de trabalho maximo de 35 horas semanais para todos os
trabalhadores, sem redugdo de retribuicdo, o que ndo invalida a redugéo dos hordrios dos
trabalhadores que, tanto no sector publico, como no privado, jd conquistaram esse pata-
mar maximo;

— A revogagdo dos regimes de adaptabilidade e do banco de horas grupal, bem como de
outros regimes gravosos previstos no Codigo do Trabalho;

— Alimitagdo dos regimes de trabalho nocturno, trabalho por turnos e laboragdo continua a
actividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servigo ou
producdo;

— Areposigdo e melhoria do pagamento do trabalho prestado ao domingo e em dia feriado e
do trabalho suplementar, assim como os descansos compensatorios;

— 0 aumento do acréscimo remuneratdrio por prestacdo de trabalho suplementar quer em
dia Gtil, quer em dia de descanso semanal obrigatorio ou complementar e em feriado e
previsdo de descanso compensatorio correspondente;
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— Alinstituicdo de um limite maximo de duragédo do trabalho por turnos e nocturno, que impe-
caum trabalhador de prestar trabalho toda a sua vido activa nesses termos;

— Aaplicagdo de um regime mais favordvel de reforma/aposentagdo para os trabalhadores
que tenham prestado grande parte da suavida activa por turnos e/ou em regime nocturno;

—Agarantia de dois dias de descanso semanal consecutivos, sabado e domingo, em geral;

— A consagragéio de, no minimo, 25 dias de férias.

* E urgente erradicar a precariedade, que faz adiar projectos de vida, hipoteca o desenvolvi-
mento, € um instrumento usado pelo patronato para nivelar por baixo as condigées de traba-
lho e que a par dos baixos salarios, empurra os trabalhadores, nomeadamente os mais jovens,
para a emigracdo. A um posto de trabalho permanente tem de corresponder um vinculo de
trabalho efectivo.

ACGTP-IN exige:
— Amobilizagdo das politicas publicas para a criagdo de emprego com direitos;

— A alteragdo das normas da revisdo do Codigo de Trabalho que agravaram a precariedade,
bem como das que facilitaram os despedimentos e reduziram as respectivas indemnizagées;

— A regularizagdo dos actuais vinculos laborais precdrios na Administracdo Piblica, cum-
prindo o compromisso assumido, o fim do precariedade nas novas contratagdes e a conclu-
sdo imediata do programa de regularizacéo extraordindria de vinculos precdrios na Admi-
nistragdo Pablica (PREVPAP) com a integracdo de todos os trabalhadores dele excluidos;

—Aeliminagdo do falso trabalho independente, do trabalho ndo declarado ou subdeclarado;

— Alimitagdo dos contratos a termo ds necessidades tempordrias das empresas, sendo ape-
nas: a substituigdo de trabalhador ausente ou que por qualquer motivo se encontre impe-
dido de prestar trabalho e o acréscimo excepcional de actividade, sendo esta objectiva e
claramente fundamentado em situagbes muito concretas e delimitadas. E necessdrio
reduzir a duragdo maxima dos contratos de trabalho a termo e respectivas renovagdes;

—Um sistema de fiscalizagdio que assegure uma actuagéio continua contra a utilizagdo abu-
siva da contratagdo a termo e de todas as formas ilegais de contratagdo laboral, e a articu-
lagdo e intervengdo conjugada e permanente das inspecgdes do Trabalho, da Sequranga
Sociale daAutoridade Tributdria;

— A alteragdo das medidas de politicas activas de emprego, proibindo a contratagéo a
termo com apoios publicos;
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— O combate, determinado e imediato, a utilizagdo do trabalho tempordrio. Os fundamen-
tos da celebragdo quer do contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio, quer do contrato
de trabalho tempordrio, bem como as regras relativas a duragdo dos contratos e respecti-
vas renovagdes, devem ser exactamente as mesmas exigidas para a celebragdo de contra-
tos a termo, que devem ser muito limitados, aplicando-se em todos os casos o mesmo nivel
de exigéncia no que respeita a formalizagdo das fundamentagdes;

— Acriagdo de instrumentos e mecanismos que permitam a fiscalizagdo prévia dos contra-
tos a termo e dos contratos de utilizagdo de trabalho tempordrio, de modo a apurar desde
logo aconformidade legal dos mesmos;

— A sangdo para a celebragdo de contrate de utilizagdo de trabalho tempordrio ou de con-
trato de trabalho tempordrio em violagdo das respectivas regras legais deve sersempre a
integragdo do trabalhador na empresa utilizadora, a titulo de contrato de trabalho sem
termo;

— O combate ao recurso d externalizacdo de servigos utilizada como forma de evitar o vincu-
loefectivo dos trabalhadores ds empresas utilizadoras.
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GARANTIRALIBERDADE

SINDICAL

* Aliberdade sindical, direito reconhecido na lei fundamental do Pais, esta a ser sujeita auma
violenta ofensiva patronal, com diversas e crescentes situagdes que configuram um ataque a
este direito constitucional reconhecido aos trabalhadores. Entre outras expressoes,a CGTP-IN
denuncia as limitagdes a liberdade de inscrigdo do trabalhador, a liberdade de organizacdo
das associagdes sindicais ou ao direito ao exercicio de actividade sindical nas empresas ou
Servicos.

ACGTP-IN exige noimediato:

— A garantia do exercicio da liberdade sindical, que constitui uma das mais importantes
herangas do Portugal de Abril, consagrado no rol de Direitos, Liberdades e Garantias da
Constituigdo de 1976. Ao incluir a liberdade sindical ne mais importante capitulo
constitucional, fica expressa a obrigagdo de defender e respeitar os sindicatos e a sua
actividade, que tém uma importéncia estrutural na sociedade insepardvel do seu cardcter
livre e democrdtico;

— Ofim das perseguicdes aos trabalhadores e representantes sindicais, bem como de todas
e quaisquer imposicdes e limitacdes ao contacto das estruturas sindicais com os
trabalhadores;

— A garantia dos direitos de greve e manifestacdo, eliminando todas as tentativas de
limitagdo e condicionalismos, de que é exemplo aimposigdo de servigos minimos.

* As medidas apresentadas pelo governo, nomeadamente de alteracdo aos artigos 460 ° e 461°
do Cédigo do Trabalho, ndo sé ndo resolvem, como indiciam a criagdo de novos problemas e
entraves a actividade sindical. Alteragbes que tém subjacente uma logica de primazia dos
interesses privados econémicos, sobre os direitos colectivos dos trabalhadores.

ACGTP-IN denuncia e considera inaceitaveis as medidas como:

— Toda e qualquer limitagdo a liberdade sindical, nomeadamente a limitagdo da actividade
a um quadro temporal, uma vez que a proposta de 5 horas anuais para as acgées em
causa constitui um limite absolutamente inaceitavel, que trata de forma discriminatdria
os trabalhadores de empresas sem organizagdo sindical. No nosso entender, aos traba-
lhadores das empresas em que ndo hajaorganizagdo sindical eleita, devem ser reconheci-
dos os mesmos direitos sindicais que aosrestantes;
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— Os entraves ao desenvolvimento da actividade sindical de forma auténoma, independen-
te e sem os condicionalismos presente na disposi¢do que da preferéncia de desenvolvi-
mento das acgdes fora do hordrio de trabalho. De referir a este respeito, que a lei actual
prevé esta possibilidade, de contacto fora ou dentro do hordrio de trabalho apenas para o
direito de reunido no local de trabalho.
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DINAMIZAR O PAPEL DO ESTADO PARA

UMA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DO PAIS

Os tltimos anos demonstraram de forma lapidar o papel e importéncia do Estado na vida dos
trabalhadores e das suas familias. Depois de décadas em que vingou a tese do “menos Estado”
que conduziu a alienagdo de importantes instrumentos de politica econdmica ao servico do Esta-
do e degradou muitos dos servicos publicos, urgeintervir para debelar as insuficiéncias existentes
e agir para o a esfera e controle publico das empresas e sectores essenciais ao desenvolvimento,

* Deforma particular, a CGTP-IN considera que sdo urgentes medidas especificas e imediatas paraa
defesa do SNS, bem como das restantes fungdes sociais do Estado.

A CGTP-IN defende:

— O reforco do Servigo Nacional de Satide piblico, universal e gratuito em todas as suas
dimensdes, nomeadamente no que diz respeito a recursos tecnoldgicos e d contratagdo de
mais trabalhadores com estabilidade, saldrios, hordrios e carreiras que permitam fixar no
SNS os profissionais necessdrios;

— A construgdo de novos equipamentos e a manutengdo e requalificacio dos existentes;
— A valorizagiio dos saldrios e carreiras de todos os trabalhadores do SN5;
— Uma politica de financiamento que responda as necessidades dos Servicos;

— Uma aposta clara na mefhoria e universalidade dos Cuidados de Satide Primdrios, tendo
por base a promogdo da sadde e a prevengdo da doenga;

— O fim das parcerias publico-privadas neste sector e a redugéio do recurso aos privados.

— A defesa e promogdo de uma Escola Publica de qualidade, gratuita e inclusiva, com
condices que garantam a efectiva igualdade de oportunidades, tornando-se
indispensdvel, nesse sentido, um investimento efectivo na educagdo

— Oalargamento da rede publica de educagdo pré-escolar e a criagdo de uma rede publica de
creches de frequéncia gratuita.

— A defesa da Seguranga Social, publica, universal e soliddria, com a efectivacio das
transferéncias do Orcamento do Estado para financiamento de todas as medidas de apoio
as empresas e familias no quadro do combate @ pandemia da doenga COVID-139;
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— A adopgio de medidas que garantam a actualizagdo e melhoria de todas as prestacdes
atribuidas no dmbito do sistema de seguranga social;

— A alteragdio das regras relativas a reforma, repondo os 65 anos como idade legal de acesso
e possibilitando a passagem a reforma, sem qualquer penalizacdo, de trabalhadores com
40 anos de contribuicbes;

— Arevogacdo da aplicacdo do factor de sustentabilidade.

— A instituicdo de um Servigo Publico da Cultura, com a atribuicdo de 1% do OE, ao mesmo
tempo que se garanta o trabalho com direitos no sector, em particular o fim do trabalho
precadrio e a contratagdo com vinculos estdveis;

» Para inverter a elevada dependéncia face ao exterior, os défices produtivos, o subaproveita-
mento dos recursos nacionais ou o agravamento das assimetrias regionais, a CGTP-IN preconi-
zaum novo e soberano modelo de desenvolvimento.

Paratal, exige-se:

— A reversdo e recuperagdo para o controle publico das empresas e sectores essenciais ao
desenvolvimento do pais;

— Areabertura dos servicos pliblicos encerrados, sejam os postos dos CTT, sejam os balcées
do servico bancdrio (nomeadamente da CGD), seja ainda dos equipamentos e\ou valén-
ciasdo SNS;

— A aposta no aumento e dinamizagdo da produgdo nacional, tirando partido dos recursos
enddgenos, com planeamento publico (o que exige o reforco das equipas nos diferentes
ministérios) e alocagdio de recursos, que tenham origem no Orcamento do Estado mas
também nos fundos comunitdrios, ao servigo de um novo modelo de desenvolvimento
soberano que combata défices e promova um perfil assente em actividades de maior valor
acrescentado.

* Numa altura em que o grande patronato reclama pagar ainda menos impostos, a CGTP-IN
reforca a necessidade de tornar o sistema fiscal mais justo, com a diminui¢do do peso dos
impostos indirectos no total e da redugdo dosimpostos sobre o trabalho, passando a taxar-se
osrendimentos de capital que hoje ndo pagam, ou pagam muito pouco imposto em Portugal.
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ACGTPF-INdefende:

— A necessidade de assegurar mais recursos financeiros oriundos de uma efectiva taxagdo
dos rendimentos do capital e da riqueza por via da tributagdo dos dividendos distribuidos,
da taxacdo das transacgdes financeiras e da tributacdo da riqueza transferida para
paraisos fiscais;

— Oenglobamento obrigatdrio de todos os rendimentos no IRS;

— Oefectivo combate as vdrias formas de fuga e fraude fiscal.



