MEDIDAS URGENTES
(Sintese das prioridades da Politica Reivindicativa para 2022)

I1

GARANTIR A LIBERDADE

SINDICAL

¢ Aliberdade sindical, direito reconhecido na lei fundamental do Pais, estd a ser sujeita a uma
violenta ofensiva patronal, com diversas e crescentes situagdes que configuram um ataque a
este direito constitucional reconhecido aos trabalhadores. Entre outras expressdes,a CGTP-IN
denuncia as limitagOes a liberdade de inscrigdo do trabalhador, a liberdade de organizacdo
das associagdes sindicais ou ao direito ao exercicio de actividade sindical nas empresas ou
Servigos.

ACGTP-IN exige noimediato:

— A garantia do exercicio da liberdade sindical, que constitui uma das mais importantes
herangas do Portugal de Abril, consagrado no rol de Direitos, Liberdades e Garantias da
Constituigdo de 1976. Ao incluir a liberdade sindical no mais importante capitulo
constitucional, fica expressa a obrigagcdo de defender e respeitar os sindicatos e a sua
actividade, que tém uma importancia estrutural na sociedade insepardvel do seu cardcter
livre edemocrdtico;

— Ofim das persegui¢des aos trabalhadores e representantes sindicais, bem como de todas
e quaisquer imposi¢bes e limitagdes ao contacto das estruturas sindicais com o0s
trabalhadores;

— A garantia dos direitos de greve e manifestagdo, eliminando todas as tentativas de
limitagdo e condicionalismos, de que é exemplo aimposi¢do de servicos minimos.

e As medidas apresentadas pelo governo, nomeadamente de alteracado aos artigos 460 ° e 461°
do Codigo do Trabalho, ndo s6 ndo resolvem, como indiciam a criacdo de novos problemas e
entraves a actividade sindical. Alteracdes que tém subjacente uma logica de primazia dos
interesses privados econémicos, sobre os direitos colectivos dos trabalhadores.

ACGTP-IN denuncia e considera inaceitaveis as medidas como:

— Toda e qualquer limitagdo a liberdade sindical, nomeadamente a limita¢do da actividade
a um quadro temporal, uma vez que a proposta de 5 horas anuais para as ac¢ées em
causa constitui um limite absolutamente inaceitdvel, que trata de forma discriminatéria
os trabalhadores de empresas sem organizagdo sindical. No nosso entender, aos traba-
lhadores dasempresas em que ndo haja organizagdo sindical eleita, devem ser reconheci-
dos os mesmos direitos sindicais que aos restantes;
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— Os entraves ao desenvolvimento da actividade sindical de forma auténoma, independen-
te e sem os condicionalismos presente na disposi¢do que da preferéncia de desenvolvi-
mento das acg¢bes fora do hordrio de trabalho. De referir a este respeito, que a lei actual
prevé esta possibilidade, de contacto fora ou dentro do hordrio de trabalho apenas para o
direito de reunidonolocal de trabalho.





