MEDIDAS URGENTES
(Sintese das prioridades da Politica Reivindicativa para 2022)

I

VALORIZAR O TRABALHO

E OS TRABALHADORES

* Passardas proclamacdes as medidas concretas que promovam o aumento geral dos salarios
é umaemergéncia que ndo pode continuaradiada.

Seja no SMN, cujo valor esta longe de garantir o minimo de condig¢des de vida, seja para a
generalidade dos salarios, é hoje uma evidéncia que o modelo assente em baixos salarios ndo
perspectiva um presente decente paraos trabalhadores e hipoteca o futuro do pais.

Neste sentido a CGTP-IN exige:

— O aumento geral dos saldrios em todos os sectores de actividade e a valorizagdo das
profissoes e carreiras. SGo urgentes aumentos que tenham como referéncia uma valoriza-
¢Goem 90€ para todos os trabalhadores;

— O fim da politica injusta e discriminatéria dos trabalhadores da Administragdo Publica
com o aumento geral e real dos saldrios, a reposicdo e efectiva valorizagdo das carreiras,
dos seus conteudos profissionais especificos e a revogag¢do do actual sistema de avalia-
¢do do desempenho (SIADAP), incluindo os sistemas especificos nele baseados;

— 0 aumento do saldrio minimo nacional para 850€ a curto prazo, sem compensagées ds
empresas que o praticam, pondo termo a subsidia¢do publica e a promog¢do das empre-
sas que piorpagam.

* A promogdo da contratacao colectiva, bloqueada por iniciativa patronal com a conivéncia
dos sucessivos governos, € o elemento principal para a subida dos salarios e a garantia dos
direitos. Instrumento de progresso, um pilar da democracia conquistada em Abril, a contrata-
¢do colectivando pode continuar refém das op¢bes do governo nem da chantagem patronal.

A CGTP-IN exige a alteragdo da legislagdo laboral no sentido da reposicdo de rendimentos e
direitos e damaior protecgdo dos trabalhadores:

— A revogagdo do regime de sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas,
determinando-se que a convengdo colectiva se mantém em vigor até ser substituida por
outroIRCT;

— A reposi¢do plena do principio do tratamento mais favordvel, estabelecendo-se que as
normas legais requladoras das condicdes de trabalho sé podem ser afastadas por instru-
mento de requlamentagdo colectiva de trabalho que disponha em sentido mais favordvel
e que as normas legais reqguladoras das condi¢bes de trabalho e as normas de instrumen-
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to de reqgulamentacdo colectiva aplicavel s6 podem ser afastadas por contrato individual
detrabalho que disponha em sentido mais favoravel;

— A revogagdo do regime da escolha de convengdo aplicavel por trabalhador ndo filiado em
associagdo sindical, previstono artigo497°do CT;

—Aresolugdo de todos os casos em que houve a publicagdo de avisos de cessagdo de vigéncia;

—Apromogdo da contratagdo colectiva, o que exige a resolugdo dos casos de bloqueamento
nareviséo das convengoes;

— O respeito pela Negociagdo Colectiva na Administra¢do Pdblica assegurando-se, entre
outros, o direito de revisdo salarial anual e a valorizagdo das carreiras; e o respeito pelos
direitos dos trabalhadores, pondo fim a precariedade, respeitando os hordrios de trabalho
e assegurando a contratac¢do do nimero suficiente de trabalhadores para fazer face as
necessidades dos servigos publicos.

* Apartirdo disposto nas convencdes colectivas de trabalho, mas também de necessarias altera-
¢Oesalegislacdo laboral,imp&em-se medidas que travem e revertam a situagao de asfixia a que
oshorarios, tempos eritmos de trabalho sujeitam os trabalhadores.

ACGTP-IN exige como medidas urgentes:

— Ainstituigdo do periodo normal de trabalho mdximo de 35 horas semanais para todos os
trabalhadores, sem redugdo de retribui¢do, o que ndo invalida a redugdo dos hordrios dos
trabalhadores que, tanto no sector publico, como no privado, ja conquistaram esse pata-
marmaximo;

— A revogagdo dos regimes de adaptabilidade e do banco de horas grupal, bem como de
outros regimes gravosos previstos no Cédigo do Trabalho;

—Alimitagdo dos regimes de trabalho nocturno, trabalho por turnos e laboragdo continua a
actividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servico ou
produgdo;

—Areposi¢cdo e melhoria do pagamento do trabalho prestado ao domingo e em dia feriado e
dotrabalho suplementar, assim como os descansos compensatorios;

— O aumento do acréscimo remuneratorio por prestagdo de trabalho suplementar quer em
dia datil, quer em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar e em feriado e
previsdo de descanso compensatdrio correspondente;
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— Ainstituicdo de um limite maximo de duragdo do trabalho por turnos e nocturno, que impe-
caumtrabalhadorde prestartrabalho toda a sua vida activa nesses termos;

— Aaplicagdo de um regime mais favordvel de reforma/aposentagdo para os trabalhadores
que tenham prestado grande parte da suavida activa porturnos e/ou em regime nocturno;

—Agarantia de dois dias de descanso semanal consecutivos, sabado e domingo, em geral;

— A consagragdo de, no minimo, 25 dias de férias.

* E urgente erradicar a precariedade, que faz adiar projectos de vida, hipoteca o desenvolvi-
mento, é um instrumento usado pelo patronato para nivelar por baixo as condigGes de traba-
lho e que a par dos baixos salarios, empurra os trabalhadores, nomeadamente os mais jovens,
para a emigragdo. A um posto de trabalho permanente tem de corresponder um vinculo de
trabalho efectivo.

ACGTP-IN exige:
— Amobilizagdo das politicas publicas para a criagdo de emprego com direitos;

— A alteragdo das normas da revisdo do Codigo de Trabalho que agravaram a precariedade,
bem como das que facilitaram os despedimentos e reduziram as respectivas indemnizagdes;

— A regularizagdo dos actuais vinculos laborais precarios na Administragdo Pablica, cum-
prindo o compromisso assumido, o fim da precariedade nas novas contratagoes e a conclu-
sdo imediata do programa de regularizagdo extraordindria de vinculos precdrios na Admi-
nistragdo Publica (PREVPAP) com a integragdo de todos os trabalhadores dele excluidos;

—Aeliminagdo do falso trabalho independente, do trabalho néo declarado ou subdeclarado;

—Alimitagdo dos contratos a termo as necessidades tempordrias das empresas, sendo ape-
nas: a substitui¢cdo de trabalhador ausente ou que por qualquer motivo se encontre impe-
dido de prestar trabalho e o acréscimo excepcional de actividade, sendo esta objectiva e
claramente fundamentado em situagces muito concretas e delimitadas. E necessdrio
reduzir a duragdo maxima dos contratos de trabalho a termo e respectivas renovagoes;

—Umssistema de fiscaliza¢do que assegure uma actuagdo continua contra a utilizagdo abu-
siva da contratagdo a termo e de todas as formasilegais de contratagdo laboral, e a articu-
lacdo e intervengdo conjugada e permanente das inspecg¢des do Trabalho, da Seqguranga
SocialedaAutoridade Tributdria;

— A alteragdo das medidas de politicas activas de emprego, proibindo a contratagdo a
termo com apoios publicos;
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— O combate, determinado e imediato, a utilizagdo do trabalho tempordrio. Os fundamen-
tos da celebragdo quer do contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio, quer do contrato
de trabalho tempordrio, bem como as regras relativas a duragdo dos contratos e respecti-
vas renovagodes, devem serexactamente as mesmas exigidas para a celebragdo de contra-
tos a termo, que devem ser muito limitados, aplicando-se em todos os casos o mesmo nivel
deexigéncia no que respeita a formalizagdo das fundamentagdes;

— A criagdo de instrumentos e mecanismos que permitam a fiscaliza¢do prévia dos contra-
tos a termo e dos contratos de utilizagdo de trabalho tempordrio, de modo a apurar desde
logo a conformidade legal dos mesmos;

— Asangdo para a celebragdo de contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio ou de con-
trato de trabalho tempordrio em violagdo das respectivas regras legais deve ser sempre a
integragdo do trabalhador na empresa utilizadora, a titulo de contrato de trabalho sem
termo;

— O combate ao recurso d externalizagdo de servicos utilizada como forma de evitar o vincu-
lo efectivo dos trabalhadores as empresas utilizadoras.





