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Assunto: Descongelamento das progressées - Enfermeiros
Contagem de pontos até 2014 — Avaliagcao do desempenho
Atribuigao de 1,5 pontos a cada um e todos os anos até 2014

Eliminando hesitagdes ou duvidas infundadas, o n.° 3, art.° 10° do Decreto-Lei n.° 71/2019 de 27
de Maio (Carreira de Enfermagem - anexo), em articulagdo com outras disposi¢oes legais,
designadamente art® 21° do Decreto-Lei n° 248/2009, de 22 de Setembro (Carreira de
Enfermagem - anexo), vem reafirmar cristalinamente:

- Até 2014, inclusive, € aplicavel a avaliagdo do desempenho consagrada no Decreto-Lei n.°
437/1991, de 8 de Novembro (Carreira de Enfermagem - anexo) e respectivo Regulamento;

- As avaliagBes do desempenho ocorridas até 2014, inclusive, é atribuido 1,5 pontos para efeitos
de mudanga de posigéo remuneratdria.

Com fundamento na inexisténcia de avaliagao do desempenho no decurso de 1-2 anos ou
triénio(s) até 2014, inclusive, aos Enfermeiros civis da Marinha nao houve a atribui¢ao 1,5
pontos relativamente a esses anos, que, face ao negativo impacto no descongelamento das
progressdes, provocara um injusto e irreparavel prejuizo.

Ora:
1 — A Constituigao consagra o direito de acesso a fungdo publica e o seu ambito normativo abrange
‘o direito ainda as promogdes dentro da carreira” (modalidade de desenvolvimento na carreira);

2 - A avaliagdo do desempenho, porque de verificagdo obrigatdria para o desenvolvimento na
carreira profissional, €, simultaneamente, direito do trabalhador e dever da “administracdo” e a
abertura do procedimento de avaliag&o incumbe a entidade empregadora.

3 - Foi justamente para obstar a que o direito ao desenvolvimento na carreira fosse ofendido por
causa da néo abertura do procedimento da avaliagdo do desempenho (e, consequentemente, de
nao atribuicdo da mengéo qualitativa de Satisfaz) que surge o Decreto-Lei n® 412/98, de 30 de
Dezembro, a conferir nova redacgéo ao art® 44° do Decreto-Lei n® 437/91, de 8 de Novembro,



aditando-lhe 0 n° 2: a mengao qualitativa atribuida ... é relevante, para todos os efeitos
legais, até a atribuigdo de nova mengao,

3.1-que, estando em vigor até 2014, inclusive, foi alertado pela ACSS através Circular Informativa
n° 18/2014/DRH/URT/ACSS, de 29/Maio/2014: “(...) ter presente o n°® 2 do artigo 44° do referido
Decreto-Lei n° 437/91, na redacgéo do artigo 1° do Decreto-Lei n® 412/98, de 30 de Dezembro’, e,

3.2 - cujo desenvolvimento técnico apresentado pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses junto
do Ministério da Saude (anexo), viabilizou a solugao desta problematica em todo o pais.

Neste quadro, e considerando ainda,

- que se trata de um pequeno grupo de enfermeiros e

- que esta problematica é inexistente nos restantes ramos das Forgas Armadas,
é justo e adequado a correcgao destas situacdes desconformes ao exposto.

Com os melhores e mais respeitosos cumprimentos, subscrevemo-nos atenciosamente.
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