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ACORDO DE COMPROMISSO ENTRE
TODOS OS SINDICATOS
DE ENFERMEIROS

Ao longo dos anos os enfermeiros tém tido uma interveng&o determinante na melhoria dos
indicadores de salide da populagéo portuguesa. No @mbito das respostas ao atual quadro
pandémico por Covid-19, tem sido exaltada, social e politicamente, a importéncia crucial
destes profissionais que pela natureza das suas intervengdes, constituem um dos “pilares”
do SNS.

O crescente reconhecimento da importancia da agéo dos enfermeiros por parte deste e
anteriores Governos ndo tem tido tradugao na melhoria das suas condigdes de trabalho.
Pelo contrario, este Governo, tem mantido velhos e criado novos problemas, degradando
as condicGes laborais € o exercicio de direitos legalmente reconhecidos, com impacto direto
na qualidade dos cuidados prestados aos cidadaos.

Em concreto e entre outros problemas:

e A nao admissdo de enfermeiros em nimero adequado as necessidades de cuidados
leva ao cansago e exaustdo dos atuais;

e A ndo regularizagdo dos contratos precarios de centenas de enfermeiros origina
instabilidade nas equipas com impacto negativo na seguranga e qualidade dos
cuidados;

e A nio contagem de todo o tempo de servigo a tados os enfermeiros para efeito de
progress&o, com a correspondente atribuicdo de pontos, gera injusticas relativas
entre enfermeiros e leva a desmotivagéo;

e A existéncia de dois regimes juridicos de contratagéo (CTFP e CIT) no SNS, com
direitos e beneficios diferentes gera, por si s6, desigualdades incompreensiveis;

¢ A falta de abertura de concursos para as vérias categorias bloqueia a aplicagéo da
Carreira na sua plenitude e impede a progresséo e desenvolvimento dos enfermeiros;

e O risco e a penosidade inerentes a profissdo ndo sdo compensados, o que foi
agravado pela (ltima revisdo de carreira que ndo reconheceu o justo valor econdmico
do trabalho dos enfermeiros nem consagrou um regime especifico mais favoréavel de
aposentagéo.

e O atual sistema de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP), muito complexo, repleto de
mecanismos de opacidade, promotor de arbitrariedades, impeditivo de
desenvolvimento profissional e salarial, de dificil aplicagdo, ndo tem em conta a
natureza e especificidades da profisséo.

Em suma, o incansavel esforco, disponibilidade, resiliéncia, empenho e profissionalismo de
todos os enfermeiros na prossecucdo diaria das suas fungdes, em todas as areas e
dominios de intervengdo e em prol da saide dos portugueses, ndo t&m tido, por parte do
Governo, qualquer valorizagéo digna de registo.

Neste enquadramento, em reunido conjunta, realizada no dia 10 de setembro de 2021,
todos os Sindicatos de Enfermagem, decidiram intervir em torno de um caderno
reivindicativo comum, designadamente, exigir:

1 — A integragéo imediata nos mapas de pessoal das instituicbes de todos
enfermeiros com contratos precarios no SNS;
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2 — O cumprimento de dotagbes seguras, através da admissdo imediata de enfermeiros
respeitando a Norma para Calculo de DotagOes Seguras dos cuidados de enfermagem, bem como
a consagracao efetiva da autonomia das instituicdes para contratarem;

3 - A concretizagao da regularizagéo e da abertura de concursos para todas as categorias,
Enfermeiro, Enfermeiro Especialista, Enfermeiro Gestor e para as FungGes de Diregao;

4 — A justa e legal “contagem de pontos” a todos os enfermeiros para efeitos de progresséo na
Carreira, nos termos aplicados nas Regides Auténomas;

5 — A abertura imediata das negociagGes com vista a uma Carreira de Enfermagem aplicavel de
igual modo a todos e que:

v’ Valorize todos os enfermeiros;
v’ Corrija desigualdades, injustias e discriminagdes;

v" Compense o risco e penosidade inerente a profissdo, designadamente através de condigdes
especificas de acesso a Aposentagéo.

6 - Um modelo de avaliagéio de desempenho, justo, fransparente, exequivel, que considere as
especificidades da profissdo, que promova o desenvolvimento profissional e salarial dos
enfermeiros, bem como o reforgo do SNS.

Sem prejuizo da interveng&o propria e especifica de cada Organizagao Sindical, decidiram ainda articular
estratégias e a¢des de luta em torno dos referidos objetivos reivindicativos.

Lisboa, 21 de setembro de 2021
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