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Enfermeiros Algarvios ouvidos na Assembleia da Republica continuam sem progressio
Decidem protestos mensais

Conferéncia de Imprensa —

O SEP Algarve expds a Comissédo Parlamentar da Salde a 24 de fevereiro de 2021 a situacdo de
500 enfermeiros algarvios que aguardam a progressao na carreira, (com efeitos a janeiro de 2018
e 2019), na sequéncia da peticdo publica “Apoiar os Enfermeiros do Algarve” subscrita por 4817
cidadaos.

O compromisso assumido pela ARS Algarve é de contar o tempo de servigo anterior a transicéo
para a carreira especial de enfermagem, que aconteceu faseadamente em 2011, 2012 e 2013, a
cerca de 100 enfermeiros.

No CHUA, o compromisso, também assumido por escrito, € de contabilizar o tempo de servigo dos
Contratos Individuais de Trabalho (419 enfermeiros) nos mesmos termos dos Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas. Ambos os compromissos sdo de 2019. Ambos n&o concretizados.

E inadmissivel um pais a diferentes velocidades.

Acores e Madeira ja contabilizam todo o tempo de servigo aos enfermeiros para efeitos de
progressao, independentemente do vinculo contratual. No Continente subsistem diferentes
entendimentos sobre a progressao.

Governo trata de forma desigual trabalhadores na transigdo para carreiras especiais. Aos Técnicos
de Emergéncia Pré-Hospitalar e inspetores foi considerado o tempo de servigo anterior a transicéo,
como se pode constatar no Parecer n.® 21/2017 do Conselho Consultivo da Procuradoria Geral da
Republica e no Decreto-Lei 141/2019, respetivamente.

Também, relativamente a atualizagéo do salario minimo nacional, 0 Governo considera que os
trabalhadores que transitam para a 1.2 posigdo remuneratéria atualizada sofreram um ajustamento
remuneratério € ndo um acréscimo, razdo pela qual ndo interrompe a contagem de tempo de
servico.

Desde o final de 2019 que temos vindo a contactar com os diferentes deputados eleitos pelo
Algarve. Todos foram unanimes em dizer que existindo um compromisso ele deve ser cumprido.

Na sequéncia, os deputados algarvios do BE e PSD questionaram o Governo, em fevereiro e junho
de 2020, sobre se tinham conhecimento dos acordos e se dariam instrugdes as instituicbes para
que cumprissem os compromissos. Nunca obtiveram respostal.

O PS disse-nos que iria questionar as instituicbes em causa, mas desconhecemos se o fez! No
voltou a contactar-nos.

Na audigio de 24 de fevereiro, nenhum deputado do BE péde estar presente, mas fez-nos chegar
uma proposta de projeto de resolu¢do com uma recomendacao ao Governo;

O deputado do PCP Joao Dias referiu ser incompreensivel o que se tem passado nos Ultimos
meses, em que alguns partidos reconhecem o trabalho dos enfermeiros nas palavras, mas depois
nao as concretizam com acdes;

A deputada Algarvia Ana Passos (PS) elogiou as respostas dadas a pandemia na regido, agradeceu
a resiliéncia dos profissionais que arriscam a vida e que iria obter esclarecimentos junto do Governo.
Recordamos que esta senhora foi uma das com quem reunimos ha mais de 1 ano e que ficou de
nos dar uma resposta apds indagar ARS e CHUA. Até hoje nada!
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O deputado Algarvio Rui Cristina (PDS), que presidiu a audigdo, considerou inadmissivel que as
instituicdes ndo cumpram os compromissos, causando prejuizos salariais entre trabalhadores.

E lamentavel que PS e PSD tenham chumbado a 15 de janeiro deste ano as iniciativas legislativas
do BE e PCP, que teriam resolvido os problemas na carreira e na progressao dos enfermeiros.

O que esperamos dos deputados, em concreto dos deputados eleitos pelo Algarve & coeréncia entre
as palavras e as agdes. Queremos que promovam as solugdes (que o Governo tem recusado até
agora) e que as aprovem quando em votagao na Assembleia da Republica.

Recordamos que os deputados eleitos pelas regides tém, em primeiro lugar responsabilidade
perante quem os elege e ndo a politica do Governo. Assim, quando afirmam que os compromissos
assumidos devem ser cumpridos, € nesse caminho que tém que trabalhar e ndo na subserviéncia
ao Governo e Ministérios da Salde e das Finangas. Chega de retérica politica e de exigéncias sé
num sentido. Aos enfermeiros, Governo e instituigbes exigem:

e Sacrificio da sua vida pessoal e familiar, incluindo o acompanhamento dos filhos,

e horarios de trabalho desregulados e horas extraordindrias infinitas sem os periodos de
descanso necessarios e obrigatorios,

¢ disponibilidade para dar respostas a cada vez mais postos de trabalho como hospitais de
campanha, ADR, EAR, ZACP, UCI, testagem em empresas, domicilios e drive troughs,
centros de vacinagao, abertura de servigos de internamento, alargamento de funcionamento
dos centros de saude, etc

Muitos ficam doentes com Covid-19, mas nao estédo a ser pagos a 100% como a Lei prevé.
Em troca, NADA! O Governo, protela a solugao dos problemas e, com isso, continua a POUPANCA.

As medidas supostamente de “compensacgdo” aos profissionais de saude néo passam de pura
hipocrisia e apenas servem como manobra de distragido perante a opinido publica.

E o caso do prémio de risco (2020), que apenas abrangeu uma dizia de enfermeiros nos centros
de saude no Algarve e cerca de 10% dos enfermeiros do CHUA.

Quanto ao subsidio de risco acrescido (2021), até ao momento néo foi atribuido a ninguém.

Com a alteragao da carreira, aos enfermeiros que foram colocados nas categorias de especialista
e gestor, foi eliminado o seu tempo de servigo.

e O que exigimos nas reunides com o Ministério da Saude é respeito pelo nosso trabalho,
valorizando todo o tempo de servigo, independentemente do vinculo contratual ou da
transicdo para outras categorias da carreira, reconhecendo o direito a progressao.

e Exigimos que atribuam Relevante na Avaliagdo do Desempenho nos biénios da pandemia
(2019/2020 e 2021/2022).

e Exigimos a abertura imediata da negociagao da carreira de enfermagem unica.

E o minimo que o poder politico pode fazer para quem assumem ser essencial para ultrapassar
esta crise sanitaria em que nos encontramos.

Assim, decidimos iniciativas de protesto mensal regionais e nacionais:

- 10 de marco a porta do Hospital de Faro, em conjunto com outros profissionais de profissdes
essenciais, integrado na semana da igualdade da Comissao para Igualdade entre Mulheres e
Homens;

Outras iniciativas em margo, abril € maio serdo anunciadas oportunamente.

A Direccao Regional de Faro do SEP Faro, 8 de margo de 2021



