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Ex.mo Senhor
Secretario de Estado Adjunto e da Saude

(Enviado via email)

CCT/009/2021/MJ 25/02/2021

Assunto: Pandemia - Enfermeiros
Resolver problemas
Contagem de pontos aos designados “enfermeiros reposicionados nos 1 200€”

Aos enfermeiros alvo do ajustamento remuneratério determinado pelo art.° 5 do Decreto Lei n.°
122/2012, de 11 de Novembro, com efeitos a 2011, 2012 e 2013, a nao consideragao dos pontos
anteriormente detidos para efeitos de mudanca de posicdo remuneratoria, constitui uma
profunda e insuportavel injustica.

Com efeito, enfermeiros com mais de vinte anos de exercicio profissional permanecem a auferir a
mesma remuneragao, ou inferior, que os demais enfermeiros detentores da mesma categoria,
respectivamente, recentemente admitidos no Servigo Nacional de Saude ou que detenham seis
ou oito anos de exercicio profissional.

O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP), ao longo destes anos e por varias vezes, junto
Governo, do Ministério da Saude e das instituigdes, apresentou diversos documentos com a sua
fundamentagé&o juridica, inclusive sufragada pela Procuradoria Geral da Republica, no sentido de
serem considerados, para os devidos efeitos, os citados pontos dos referidos enfermeiros.

Entretanto:

A — Com a publicagdo do Decreto Lei n® 141/2019, de 19 de Setembro, relativamente a transicéo
de carreira e contagem de pontos, é reconhecido a uns (Carreira de Inspecgao) o que se nega a
outros (aos enfermeiros).

Com efeito e como ja referido (Oficio CCT/353/2019/JVIL de 2019-09-24):

1 - Um Estado enformado pela ideia do Direito nio pode, sem negar a sua esséncia, ser um
Estado prepotente, arbitrario ou injusto (acordao n° 16/2015, de 14 de Janeiro).

2 - A esta luz: é inconcebivel um Direito injusto.

3 - No dominio da mesma Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas:

a) O Estado — Administracio (cada ministério ¢ pessoa colectiva Estado em sentido estricto)
negou aos enfermeiros abrangidos pelo ajustamento remuneratorio do art®5° do Decreto-Lei

° 122/2012, de 11 de Novembro, a contagem dos pontos anteriores a transicao,
orientadamente ao descongelamento de escaloes;
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b) O Estado-Legislador (no caso, o Governo no desempenho da fun¢do legislativa) editou o
Decreto-Lei n° 141/2019, de 19 de Setembro, e reconheceu aos seus destinatarios a contagem
de pontos anteriores a transi¢do: caso os trabalhadores ndo obtenham uma valorizagao
remuneratoria no momento da transigao, as avaliacoes de desempenho ¢ mengdes de mérito
obtidas nas carreiras extintas pelo presente decreto-lei relevam para efeitos de alteragdo de
posicionamento remuneratorio na nova carreira (art® 55°, n° 6).

4 - Com todo o respeito: ndo ha qualquer fundamento material constitucionalmente acomodavel
para que, no dominio da mesma Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, se negue a uns
0 que se reconhece a outros, em situagdo essencialmente igual: ajustamento remuneratdrio
e, por isso, ndo obstativo 4 contagem de pontos do tempo de servi¢o anterior a “transi¢do”,
orientadamente ao descongelamento de escaloes.

5 - Por isso, aqui repomos a reivindicacio dos enfermeiros por nds representados. E,

6 - Diga-se com frontalidade e clareza, a satisfacao da reivindicagao reposta nio exige a edicao
de qualquer medida legislativa: bastam a interpretagao e a aplicagdo escorreitas (ou melhor:
ndo enviezadas) da normacao legal e consequente alteragdo em conformidade do que o Estado
— Administracdo (Ministério da Saude e¢ Mistério das Finangas) fez vazar na Circular
Informativa n°® 2/2019, de 4/Fevereiro/2019, da Administragdo Central do Sistema de Saude,
I.P.

B — Em 2020 (Decreto Lei n.° 10-B/2020, de 20 de Margo), e, recentemente, em 2021 (Decreto Lei
n.° 10/2021, de 1 de Fevereiro) o Governo determinou que “...Com a aplicagao do disposto no
presente decreto-lei, o trabalhador mantém os pontos e correspondentes mengoes qualitativas
de avaliagdo do desempenho para efeitos de futura alteragdo de posicionamento remuneratério.”
(cf2n. 3, art.° 5°).

Ou seja, a “ideia” de ajustamento remuneratério ndo é obstativo a contagem de pontos do
tempo de servigo anterior, e,

Por isso, reafirmamos: a satisfagdo desta reivindicagdo nao exige a edicao de qualquer
medida legislativa. Bastam a interpretacdo e a aplicacdo escorreitas da normacdo legal e
consequente alteragdo em conformidade do que o Estado — Administragdo (Ministério da Saude e
Mistério das Finangas) fez vazar na Circular Informativa n® 2/2019, de 4/Fevereiro/2019, da
Administragdo Central do Sistema de Saude, I.P.

Por ultimo, relativamente a valorizagdo e reconhecimento do papel dos enfermeiros no actual
quadro pandémico, publica e sucessivamente reafirmado por decisores politicos, esta é uma area
e 0 momento de passar da percepcionada retérica politica a consequente concretiza¢do da justa
medida: Contagem dos referidos pontos aos designados “enfermeiros reposicionados nos
1200€".

Com os melhores e mais respeitosos cumprimentos, subscrevemo-nos atenciosamente.
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(José Carlos Martins, Presidente)



