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Assunto:

Cessacdo de contratos de enfermeiras do Centro Hospitalar Universitario
Lisboa Central

O Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central (CHULC) que recentemente cessou
contrato de uma enfermeira que se encontra gravida volta a cessar contrato, desta
vez com uma jovem enfermeira a quem foi diagnosticada uma doenca degenerativa.

Tendo em conta a caréncia de enfermeiros que é reconhecida na institui¢3o e tendo
conhecimento de que a generalidade dos contratos com vinculo precario dos
enfermeiros nesta instituigdo sdo mais tarde reconvertidos em contratos com vinculo
efectivo, consideramos que se tratam de actos discriminatdrios por parte do
Conselho de Administragdo (CA) de um Centro Hospitalar cujos profissionais tdo bem
tém dignificado o SNS.

Estes dois exemplos sdo ilustrativos de uma realidade laboral discriminatéria de
trabalhadores enfermeiros, em particular jovens e mulheres.

Num momento de particular vulnerabilidade na vida destas profissionais era
esperada solidariedade e quando muito se fala da baixa natalidade no nosso pais é
preciso ir as causas e a precariedade é uma delas.

Mais uma vez, este é o reconhecimento que o CA do CHULC, o Ministério da Satde e
o Governo ddo aos “herdis” enfermeiros que estando SEMPRE NA LINHA DA FRENTE
enfrentaram a pandemia por covid-19, sempre enfrentaram condicdes de trabalho
adversas, com exposi¢do a agentes quimicos, bioldgicos e fisicos, ritmos elevados de
trabalho e horarios de trabalho desregulados.

Apesar da caréncia estrutural, da sua ndo valorizacdo e da n3o solucdo dos seus
problemas, desde logo os relacionados com a contagem de pontos para progressdo e
carreira de enfermagem, os enfermeiros, com abnegado esfor¢o, empenho e
profissionalismo, sempre deram e d&o as necessarias respostas.

Estas situagdes de “despedimento” nestas circunstancias, ainda que com fundamento
na cessagao do contrato no seu termo, sdo inadmissiveis.
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Sem valorizagdo dos profissionais ndo ha valorizagdo do SNS. E preciso reconhecer os
enfermeiros, valorizando-os e resolvendo os seus problemas, e, desde logo, dada a
sua necessidade permanente, reconverter em contrato sem termo o contrato a
termo de todos os que exercem fungdes no CHULC.

Com os melhores cumprimentos,

Pel’ President
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