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ASSUNTO: Reunido com a administragdo do Centro Hospitalar Universitario do Algarve
Principais problemas dos enfermeiros

Exma. Sra. Presidente,

Os enfermeiros do Centro Hospitalar estdo confrontados com varios problemas, que requerem solucoes.

O numero e a qualidade dos problemas em apreco e a exigir solugdo, reconhecemos, sdo dificeis de
analisar, debater e concluir numa sé reunidao.

A entrega do conjunto de questdes e o seu enquadramento, no quadro acima referido, na nossa opinido e
com o sentido de responsabilidade que nos é reconhecido, passa pelo agendamento de varias reunides
para as quais nos disponibilizamos e que desde ja podem ser calendarizadas.

Problemas, questdes, propostas e exigéncias:

1 - PROGRESSOES

1.1 — A anterior administra¢gdo assumiu o compromisso, negociado com o SEP a 4 fevereiro de 2019, que
anexamos. Realgamos que desse compromisso, a anterior administracdo cumpriu parte — notificou todos os
enfermeiros com CIT, atribui-lhes os pontos e concretizou a progressdo aos enfermeiros que exercem
fungdes no hospital de Lagos. Continuam 419 que detém pelo menos 10 pontos sem que seja concretizada

a respectiva progressao.

A peticao subscrita por mais de 4600 cidaddaos vem exigir que o compromisso seja cumprido e essa é

também a nossa exigéncia.

1.2 — Os enfermeiros que adquiriram os pontos necessarios para progredir, deveriam ter, a partir de janeiro
2018 e/ou janeiro 2019, progredido para um novo indice remuneratdério. O governo impds o faseamento do
pagamento do valor adquirido. A 1 de junho entrou em vigor a nova Carreira de Enfermagem com a

consequente transi¢cdo dos enfermeiros.
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Esta transicdao deveria ter acontecido tendo em conta o indice remuneratério adquirido e deveria ter-se

concretizado o pagamento do ultimo faseamento em dezembro de 2019 (restantes 25%) aos enfermeiros

que transitaram para as categorias de especialista e gestor.
Decorrido este tempo, exigimos o pagamento imediato das verbas e respectivos retroactivos.

1.3 — De acordo com a Lei, a progressdo nas carreiras esta dependente do nimero e tipo de mencdo
qualitativa atribuida — 1 excelente, 2 relevantes ou 3 adequados (dependente da decisdo da administracao

e da orcamentacdo de verbas para o efeito) — ou dos 10 pontos (obrigatdria).

Propomos que seja orcamentado verba para as progressées em 2021, decorrente do biénio 2019-2020 que
permita, também por esta via, o reconhecimento por parte da administracdo do imprescindivel trabalho

dos enfermeiros no combate a pandemia.
2 — LISTA NOMINATIVA DE TRANSICAO

2.1 - De acordo com o compromisso assumido com o SEP, todos os enfermeiros que detivessem o titulo de
enfermeiro especialista até 31 de maio de 2019, ser-lhes-ia abonado o suplemento remuneratério de
especialista (€150) e transitariam para a nova categoria de especialista. (A nova carreira de enfermagem e
respetiva transicdo entrou em vigor a 1 de junho de 2019). Verificamos com a afixa¢do/publicitacdo da lista

nominativa de transicdo que tal ndo aconteceu a alguns enfermeiros que cumpriam aquele critério.

2. 2 — Verificamos também que os enfermeiros nomeados em chefia transitaram para a categoria de
enfermeiro, ao invés da categoria de enfermeiro especialista. E inqualificdvel a desvalorizacdo profissional
dos enfermeiros que exercem atualmente as fun¢des de chefia, sobretudo quando para terem sido
nomeados em chefia um dos requisitos era ser detentor do titulo de especialista. Relembramos que alguns
destes enfermeiros ja haviam concorrido e tomado posse na anterior categoria de especialista no ambito

do DL 437/91.

Propomos a corre¢ao da Lista Nominativa de Transi¢do, por forma a integrar na Categoria de Enfermeiro
Especialista todos aqueles que sdo detentores do titulo de enfermeiro especialista até 31 maio de 2019,

incluindo os enfermeiros nomeados em chefia.
3 - ADMISSAO DE ENFERMEIROS E EFETIVACIT\O DOS CONTRATOS DE 4 MESES

A regido do Algarve é conhecida e reconhecida pelos responsaveis das instituicdes pela caréncia crénica de
profissionais de salude. A caréncia de outros profissionais tem impacto no ritmo e volume de trabalho dos

enfermeiros, que se agravou no quadro da pandemia — a titulo de exemplo — trabalho administrativo,
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colheita de espécimes, reposicdo de stocks, entre outras. A substituicdao do trabalho de outros profissionais

por enfermeiros ndo é de todo admissivel.

No que se refere especificamente a caréncia de enfermeiros, tem sido autorizada a contratacdo sobretudo
para substituicdo de auséncias tempordrias ou definitivas e regularizacdo de vinculos precarios, sendo que
o efetivo aumento de enfermeiros é muito pouco expressivo. Incluindo, no dambito da pandemia, foram

poucos os contratos de 4 meses realizados.

De acordo com a Lei do Orgamento do Estado, Artigo 262.2-A, até 1 de setembro de 2020, iniciam-se os
procedimentos para contratacdo de profissionais para o SNS, designadamente de médicos, enfermeiros,
técnicos superiores de saude, técnicos superiores de diagndstico e terapéutica, assistentes técnicos e
assistentes operacionais, ao nivel dos cuidados de salude primarios, hospitalares, continuados, paliativos e

de saude publica.

Questoes:
e Quantos enfermeiros serdao admitidos ao abrigo desta prorrogativa?
e (Quantos foram admitidos desde janeiro de 2020 até 31 de agosto de 2020? E quantos

deixaram a instituicao?

Propomos a contratacdo do nimero adequado de enfermeiros de acordo com a Lei do Orcamento do
Estado para fazer face a referida caréncia e para que a instituicdo detenha finalmente uma Dotagao
Segura, de acordo com Regulamento n.2 734/2019 “Norma para Calculo de Dotag&es Seguras dos Cuidados
de Enfermagem” da Ordem dos Enfermeiros, publicado em Diario da Republica n.2 184/2019, Série Il de

2019-09-25.
Propomos ainda que sejam regularizados todos os vinculos precarios.
4 - REGULAMENTO DE HORARIOS DE TRABALHO

A organizacdo do tempo de trabalho dos enfermeiros, designadamente os periodos normais de trabalho
semanal e diario, o limite maximo do periodo normal de trabalho didrio, os tempos de repouso e de
descanso e o trabalho extraordindrio, estdo legalmente regulados e, na generalidade das instituicdes,

constam de regulamentos internos.

Existe evidéncia cientifica sobre o impacto negativo, nomeadamente ao nivel da possibilidade de erro, de

periodos normais de trabalho longos na presta¢do de cuidados.
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No ambito da resposta a situacdo epidemioldgica causada pelo COVID-19 e sobre esta matéria, varias
instituicdbes e num contexto de excepcionalidade, adoptaram e impuseram medidas, incluindo por
orientacdo do Ministério da Saude, ndo compaginaveis quer com o quadro legal quer com o risco e
penosidade inerente a profissdo (periodos normais de trabalho diario mais longos do que o regulado,

“horarios em espelho”, “banco de horas”, etc.).

“A entidade empregadora é responsavel pelo especial risco que os enfermeiros estdo sujeitos” razao pela

gual sdo responsaveis, também, por adoptar medidas que minimizem o risco e a penosidade.
Propomos o imediato inicio da negociagdo de um Regulamento de Horarios.
5- AVALIACAO DO DESEMPENHO

5.1 — Nos biénios de 2015/2016 e 2017/2018 foram varios os enfermeiros que solicitaram a ponderacdo
curricular. Até hoje ndo tém conhecimento da mencdo qualitativa que lhes foi atribuida.

Exigimos que essa informagao seja fornecida de imediato.

5.2 — Tendo em conta que a avaliacdo do desempenho referente ao biénio 2019/2020 ter ja sido colocada
em pratica muito para além dos prazos estipulados (apenas no ultimo trimestre de 2019), mas também
decorrente da pandemia, impossibilitou que os enfermeiros pudessem concretizar os objetivos e

comportamentos negociados/estabelecidos individualmente.

Propomos que neste biénio seja atribuida a meng¢ao qualitativa de Relevante a todos os enfermeiros.
Reiteramos que esta medida é justissima face a excecional resposta e disponibilidade demonstrada por

todos os enfermeiros na resposta a pandemia.
6 — CONCURSOS DE ACESSO

A Carreira de Enfermagem consagra a existéncia de 3 categorias. O acesso as categorias de enfermeiro

especialista e de enfermeiro gestor concretiza-se através de concurso interno.
Neste contexto, e relativo ao Mapa de Pessoal, solicitamos informacao sobre:

e Atual niumero de postos de trabalho de enfermeiro e qual a proposta que a administra¢do vai
apresentar no ambito da preparagao do Plano e Orgamento para 2021.

e Atual numero de postos de trabalho de enfermeiro especialista por dominio de especialidade e
qual a proposta que a administracdo vai apresentar no ambito da prepara¢do do Plano e

Orgamento para 2021.
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e Atual nimero de postos de trabalho de enfermeiro gestor e qual a proposta que a administracdo

vai apresentar no ambito da preparacao do Plano e Orcamento para 2021.
e Atual nimero de postos de trabalho de enfermeiro nomeado em fungbes de direcdo e qual a
proposta que a administracao vai apresentar no ambito da preparacao do Plano e Orcamento para

2021.

Propomos que seja prevista verba no orcamento para 2021 para abertura de concursos de

desenvolvimento profissional dos enfermeiros na sua carreira.
7 - EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL

Na “primeira vaga” da pandemia provocada pelo novo Coronavirus — como é comumente designada —
verificou-se uma extrema caréncia de Equipamentos de Protecdo Individual, quer em quantidade quer em
qualidade, assim como a improvisacdo de alguns EPI ndo certificados, que colocam em causa a seguranca

quer dos profissionais, quer dos destinatarios dos cuidados.

Propomos que seja desde ja acautelada a provisao destes equipamentos em quantidade e qualidade para

fazer face as potenciais novas vagas.
8- COMPENSACAO AOS TRABALHADORES DO SNS, ENVOLVIDOS NO COMBATE A PANDEMIA

O artigo 422-A da Lei do Orgamento do Estado Suplementar estabelece a atribuicdo de a) Um dia de férias
por cada periodo de 80 horas de trabalho normal efetivamente prestadas; b) Um dia de férias por cada
periodo de 48 horas de trabalho suplementar efetivamente prestadas; c) Um prémio de desempenho, pago

uma Unica vez, correspondente ao valor equivalente a 50 % da remuneragdo base mensal do trabalhador.

Entendemos e propomos que TODOS os enfermeiros, sem exceg¢do, deverao ser alvo das compensagoes
previstas na Lei ja que de uma ou de outra forma contribuiram para o esfor¢o coletivo no combate a

pandemia.

9 — REFORCO DA CAPACIDADE DE CUIDADOS AGUDOS E INTENSIVOS

A mesma lei do Orcamento do Estado estabelece no artigo 2572-A o aumento da capacidade instalada em
800 camas de agudos até ao final de 2020 e reforcado o nimero de camas de cuidados intensivos, com o

objetivo de alcangar 950 camas em setembro de 2020.
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Questao:

e Houve ou haverd aumento da capacidade instalada de camas de agudos e intensivos no CHUA? No

caso de resposta afirmativa qual o aumento previsto do nimero de enfermeiros (admissdes)?

10 - PRODUCAO CIRURGICA ADICIONAL

A Portaria n.2 171/2020 de 14 de julho que aprova o regime excecional de incentivos a recuperacio da
atividade assistencial ndo realizada por forca da situacdo epidemioldgica provocada pelo novo Coronavirus
SARS-CoV-2 e pela doenca COVID-19, nos termos previstos no Programa de Estabilizacdo Econdmica e
Social, veio estabelecer no n.2 2 no artigo 2.2 que o limite maximo do valor a pagar as equipas por producao

adicional referente a atividade de cirurgias (...), na sua redagao atual, é de 75%.

Sdo conhecidos os constrangimentos nestas equipas devido a ndo distribuicdo justa dos valores em
presenca ainda que, como todos saibamos, a existéncia de lista de espera cirlrgica deve-se na sua esséncia
por incapacidade ou deficiente gestdo dos recursos humanos e equipamentos disponibilizados nos
hospitais. Tendo o governo decidido pelo aumento dos valores a pagar as equipas, é legitimo assumir que

esse aumento incide sobre todos os grupos profissionais envolvidos.

Propomos que o CA delibere pagar as equipas por este limite maximo, bem como a renegociacao das

percentagens pagas a cada grupo profissional envolvido.
11- FARDAMENTO

E gritante a falta de fardas nos hospitais, assim como constatamos a ineficiéncia do servico de lavandaria,
gue ndo da resposta a lavagem em tempo Util, obrigando os profissionais a usar a mesma farda por varios

dias ou a ter de a levar para suas casas para proceder a respectiva lavagem, promovendo o risco de infecao.
Propomos a melhoria da eficacia do servigo de lavandaria e a aquisicdo de um maior nimero de fardas.
12 — QUARTOS DE PRESSAO NEGATIVA

Infelizmente as denuncias e as exigéncias reiteradas pelo SEP relativamente a esta matéria cairam em "saco
roto". Foi preciso estarmos confrontados com a pandemia COVID para todos perceberem que a
insuficiéncia destes equipamentos, na regido e num centro hospitalar universitario, € um erro crasso e um
fator de inseguranca. E preciso ndo esquecer que existem outras doencas igualmente contagiosas que

obrigam ao isolamento de doentes e a sua permanéncia neste tipo de quartos.
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Propomos que as solucdes encontradas durante a pandemia sejam melhoradas e ampliado o nimero de

quartos de pressao negativa nas vdrias unidades do CHUA.

13 - SAUDE OCUPACIONAL

A praticamente inexisténcia de médico do trabalho — exigéncia legal - é inqualificavel.

A admissdo destes profissionais em nimero suficiente é essencial para que sejam realizados os exames de
saude obrigatdrios (inicial, periddicos e ocasionais), para a avaliacdo de condi¢Ges para a continuidade da

laboracao, planos de contingéncia, doenca profissional, etc.

Ha varias Normas e Orientacbes da DGS que encaminham — e bem — os profissionais para a Saude
Ocupacional, como é o caso mais recente de doentes com Covid ou para a eventual necessidade de

realizacdo de teste, mas que ndo obtém qualquer resposta deste servico.

Os profissionais essenciais com doencgas crdnicas foram, nesta pandemia, excecionados da Lei do dever
especial de protecdo, o que é incompreensivel! O resultado foi que em algumas situacdes nao lhes foi
atribuido posto de trabalho, nem sequer a possibilidade de teletrabalho. Foram completamente ignorados
e a Unica possibilidade que lhes foi apresentada foi a apresentacdo de um Certificado de Incapacidade
Tempordria (vulgo atestado médico por doenca normal), incorreto, ilegal até, por ndo estar de acordo com
a situagdo. Com esta “possibilidade” os enfermeiros foram lesados no vencimento ficando apenas com 55%

da sua remuneragao.

Exigimos que rapidamente sejam admitidos médicos do trabalho e outros profissionais em numero

adequado para o servi¢o de satide ocupacional.

Exigimos que, no ambito da responsabilidade da entidade empregadora de minimizar o risco acrescido a
que alguns enfermeiros estdo sujeitos, sejam encontrados os postos de trabalho adequados a situagdo
desses enfermeiros. No caso de nao serem atribuidos os referidos postos de trabalho, exigimos que as

auséncias justificadas ao trabalho sejam pagas a 100%.

Estamos, como sempre estivemos, disponiveis para a construcao de solugdes.

Faro, 23 de setembro de 2020 A Diregdo Regional de Faro do SEP



