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VALORIZAR O TRABALHO: EIXO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO

A politica reivindicativa da CGTP-IN para o ano de 2021 enquadra-se no momento particular que
atravessamos, numa perspectiva em que a resposta que se da no presente tem de se articular com a
construgdo de um novo rumo para o pais.

As reivindicacdes da CGTP-IN que o presente documento contempla inserem-se no conjunto de solucdes
que, nos ultimos anos e em diferente planos, vimos apresentando, desde logo aos trabalhadores,
nomeadamente as que resultam do XIV Congresso e do Programa de Acc¢do e Carta Reivindicativa ai
aprovados.

O surto pandémico revelou fragilidades cavadas por décadas de politica de direita, de submissdo as
imposi¢cdes da Unido Europeia, de servigco ao grande capital. O pais, com uma estrutura produtiva debilitada,
sofre de forma acrescida os efeitos da pandemia. A precariedade - instrumento usado pelo capital para
aumentar a exploracdo de todos os trabalhadores, que sucessivas alteragdes a legislacdo laboral promovidas
pelo PS, PSD e CDS ampliaram — atira para o desemprego um vasto ndmero de assalariados. O grande
patronato, aproveitando as medidas desequilibradas em seu favor, tendo o lay-off simplificado como maior
exemplo, protegeu os lucros e passou o custos para o Estado, enquanto os trabalhadores viram os seus
salarios reduzidos e as populagdes, como ficou bem claro no caso dos transportes, enfrentam a
depauperagao dos servigcos publicos.

Ao contrario do que a fortissima campanha ideolégica em desenvolvimento quer fazer crer, as
reivindicagdes da CGTP-IN pelo aumento dos salarios e das pensdes, pela seguranca no emprego, pela
dinamizagao da contratagdo colectiva, pelo incremento da producdo nacional e pela aposta no papel do
Estado para o desenvolvimento de Portugal, ndo s6 mantém, como ganham ainda mais actualidade e
preméncia.

Ao contrario do que é propalado, ndo estamos condenados a perder direitos, emprego e remuneracées. Ndo
estamos condenados a alienar mais instrumentos politicos e econdmicos para a esfera supranacional e a
ficar reféns do que o capital e as estruturas ao seu servico determinem.

A definicdo soberana de outro modelo de desenvolvimento, livre das amarras que, a partir dos centros de
decisdo da Unido Europeia, empurram o pais para um papel periférico, uma produc¢do desqualificada e um
modelo assente em baixos saldrios, sé serd possivel com o desenvolvimento de uma luta intensa e tenaz dos
trabalhadores, organizada pelo movimento sindical unitario.

Romper com o novo ciclo de incremento da exploracdao que o capital tem em desenvolvimento exige o
fortalecimento dos sindicatos da CGTP-IN, com uma forte e permanente aposta no aumento da
sindicalizacdo e reforco da organizacdo de base, a responsabilizacdo de novos quadros, a presenca
persistente junto dos trabalhadores, nos locais de trabalho e onde quer que seja efectivada a relagao
laboral.

A actual situagdo nao suspendeu a democracia; como tal, ndo suspendeu a actividade sindical apesar dos
ataques dos que gostariam de ter uma central sindical, como a CGTP-IN, confinada, paralisada na sua
intervencdo de defesa dos trabalhadores. A CGTP-IN ndao abdicou das suas reivindicacbes; nao atirou a
toalha ao chdo; nao colocou na gaveta reivindicacdes centrais; ndo ficou enclausurada nem se remeteu a
uma acc¢ao exclusivamente nas “redes sociais”.
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O direito de exercicio de actividade sindical na empresa ou servico, de ser sindicalizado e de participar
livremente na actividade sindical a todos os niveis, nomeadamente no plendrios nos locais de trabalho,
discutindo e reivindicando a melhoria das suas condi¢des de trabalho e de vida, constituem direitos com
consagracao constitucional, fundamentais para a realizagao dos objectivos dos trabalhadores e de conteudo
profundamente democratico, que marcam a natureza da relacdo de trabalho e enriquecem a democracia. A
garantia destes direitos é condicdo essencial para a afirmacdo da democracia participativa e a efectivacdo
dos direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores.

Em 2021, a CGTP-IN bater-se-a pela concretizagdo das reivindicagbes aprovadas no XIV Congresso de
valoriza¢do do trabalho como factor determinante para a melhoria das condi¢Ges de vida e de trabalho e
para o futuro do pais. A pandemia conferiu reforcada actualidade as reivindicacdes aprovadas.

Precisamos de uma estratégia de desenvolvimento impulsionada pelo Estado, assente na dinamiza¢do da
actividade produtiva; no aproveitamento dos recursos endégenos; na valorizacdo do trabalho; na eliminacdo
ou redugdo de dependéncias face ao exterior; na resposta aos problemas ambientais e a mudanca climatica,
em particular; no reforgco dos servicos publicos e das fungdes sociais do Estado. A CGTP-IN defende, no
contexto desta estratégia, um plano nacional de reindustrializacdo que acomode as fileiras existentes e, em
simultaneo, abra as portas a novas areas mais desenvolvidas tecnologicamente, geradoras de maior riqueza.

A estratégia de desenvolvimento deve ser impulsionada pelo Estado com o envolvimento das populagdes e
dos trabalhadores. Deve ter como instrumentos a valorizacdao do papel da Administragdo Publica, incluindo o
aumento dos efectivos e a valorizagdo do seu trabalho; o papel motor do investimento publico; a
recuperacdo de instrumentos de politica econémica que foram alienados a favor de politicas europeias; a
utilizacdo eficiente de fundos europeus; uma cultura de sistematica avaliagdao dos resultados das politicas
publicas.

Uma tal estratégia exige que o Estado tenha instrumentos para a efectivar, desde logo do ponto de vista
financeiro. A libertacdao do pesado fardo da divida publica, com a renegociacdo dos seus montantes, prazos e
juros, continua a ser uma condicdo essencial para o desenvolvimento do pais.

Por outro lado, o acesso a fundos europeus ndo pode representar uma nova ilusdo. Tem sido propagada a
ideia de que nunca se pensou receber tanto dinheiro, omitindo os cortes no Orcamento Europeu e o possivel
aumento da comparticipacao nacional, as condicionalidades na utilizacdo do plano da Unido Europeia para a
recuperagao econdémica e a manutenc¢do de regras orgamentais, como o Tratado Orgamental e o Pacto de
Estabilidade e de Crescimento, que funcionam como um espartilho ao crescimento econdmico. O
financiamento europeu é importante, mas ndo é a varinha mdgica para ultrapassarmos as vulnerabilidades
do Portugal de hoje.

A par dos problemas e necessidades de ambito mais estritamente laboral dos trabalhadores, ganham
importancia questdes como o direito a habitacdo — hoje fortemente cerceado, com a especulagdo a resultar
em rendas que colocam os trabalhadores a residir a muitos quildmetros de distadncia do seu local de
trabalho, bem como os problemas dos transportes que tal distanciamento agrava: é essencial garantir maior
frequéncia e melhores ligagdes para evitar a sobrelotacdo e caréncias com que se debatem milhares de
trabalhadores na sua deslocacdo para o trabalho.
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1. AUMENTAR OS SALARIOS — DESENVOLVER O PAIS

A retoma econdmica apds os anos da troica e da politica de exploragdo e empobrecimento, apesar da
limitada recuperac¢do de rendimentos e de direitos nos ultimos anos, ndo rompeu com a politica de baixos
saldrios.

A campanha de medo, de apelo a resignacdo, de apresentagdo como inevitavel das reducgdes dos salarios,
ganha terreno. Com um crescente nimero de mecanismos a sua disposicdo, desde as “rescisdes amigaveis”,
a “nao renovagdo de contratos de trabalho”, estd em desenvolvimento uma acgdo do patronato, que tenta
aproveitar a actual situacdo para impor cortes nos salarios e aumentar os niveis de exploragao.

Travar esta ofensiva e avancgar nos direitos exige uma forte dindmica reivindicativa que promova a luta pelo
aumento geral dos salarios, elemento central para uma mais rapida recuperagdo da economia, com maior
justica social.

Fruto da politica de exploracdo e empobrecimento prosseguida ha décadas, em Abril de 2019, mais de um
quarto dos trabalhadores (perto de um tergo, mulheres) eram abrangidos pelo saldrio minimo; em 2018 os
trabalhadores com um saldrio de base até 750€ representavam 57% do total. A reparti¢cdo funcional do
rendimento, entre trabalho e capital, passou de 37,4% em 2009 para 35,2% em 2018.

Trabalhadores por escalao de remuneragao de base em 2018

Até 749,99 I 56,6

5000 e mais

De 3750 a 4999,99
De 2500 a 3749,99
De 1500 a 2499,99
De 1000 a 1499,98
De 750 até 999,99
De 600 a 749,99
De 580 a 599,99
Ate 580

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Fonte: Quadros de Pessoal; trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo

Por mais planos “estratégicos” que se fagcam, e ndo tém faltado, ndo se altera o perfil produtivo sem
emprego de qualidade, expressdo que ndo pode ser redutora ao ponto de se limitar a qualificacdo (ou a
literacia digital).

A CGTP-IN aprovou no seu XIV Congresso, o aumento geral dos salarios em 90€, a fixacdo do saldrio
minimo em 850€ a curto prazo e a valorizagdo das carreiras e profissoes, reivindicagées que mantém. No
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quadro da situagao actual, com uma tendéncia de quebra econdmica, estas reivindicagdes sao ainda mais

importantes para os trabalhadores e para o estimulo ao desenvolvimento do pais, a manutencgdo e a
criacdo de emprego.

Estas reivindicacOes sdo centrais e constituem uma necessidade para a melhoria do nivel de vida, a qual
deve acompanhar o aumento das necessidades dos trabalhadores e das suas familias. Ademais, ndo pode
haver ilusdes: sem um aumento significativo dos saldrios, os trabalhadores, muitas vezes os mais jovens e os
mais qualificados, continuardo a emigrar (terdo saido do pais na presente década um milhdo de portugueses
(fonte INE)).

O aumento dos salarios em 90€ tera impactos multifacetados, para além do aumento do poder de compra,
em particular, na reducdo da pobreza laboral; no estimulo a formacdo profissional; na dinamizacdo da
procura interna; no aumento da receita fiscal; no acréscimo das contribui¢cGes sociais; na redugdo do
endividamento das familias.

A defesa e a valorizagdao dos salarios e do emprego, em que a dinamiza¢do da contratacdo colectiva assume,
para estes objectivos, um papel central, sdo essenciais para o desenvolvimento do pais.

Saldrio Minimo Nacional: 850 € a curto prazo - Necessario, possivel e urgente!

O SMN contribui para a melhoria das condi¢des de vida dos trabalhadores, combate e afasta a pobreza
laboral e estimula a elevacdo de todos os niveis das grelhas salariais.

O seu aumento significativo € um elemento determinante para combater a politica de baixos salarios, o
empobrecimento dos trabalhadores e para assegurar o desenvolvimento econédmico e social.

A CGTP-IN defende o aumento geral dos saldarios em todos os sectores de actividade. Em cada
sector ou empresa, no sector privado como no publico, no ambito da contratagao colectiva ou
de acc¢Oes reivindicativas de empresa, deverdo ser estabelecidos objectivos salariais que
tenham como referéncias um aumento de 90€ por trabalhador e o aumento de 850€ para o
saldrio minimo nacional a curto prazo, bem como condig¢des ou reivindicagées especificas.

2. DEFENDER O EMPREGO, ERRADICAR A PRECARIEDADE

Em Marco interrompeu-se uma tendéncia para a reducdo do desemprego, apesar das melhorias serem
guantitativa e qualitativamente muito limitadas: em 2019 o nivel de emprego era inferior ao verificado em
2007; na Administracdo Publica, inferior ao de 2011. Mantiveram-se problemas estruturais, como a
existéncia de uma elevada reserva de mao-de-obra, precariedade, baixos saldrios, reduzida qualificacdo e
baixo grau de renovagdo de convengdes colectivas de trabalho. A expansdo do emprego verificou-se
sobretudo em sectores com elevada precariedade e baixos saldrios e esteve fortemente associada ao
turismo.

Prioridades da Politica Reivindicativa da CGTP-IN para 2021



Este panorama mudou radicalmente com o surto epidémico. Estamos perante um quadro muito complexo
que se pode agravar.

A complexa situagdao do mercado de trabalho

Num periodo em que o emprego cai fortemente (186 mil no 22 trimestre face ao 22 trimestre de 2019) o
desemprego oficial baixou (menos 50 mil). Este paradoxo é explicado pelos critérios de classificacdao
estatisticos adoptados, os quais sdo muito restritivos. Muitos desempregados ndo sao contabilizados como
tal pelo facto de ndo serem conhecidas diligéncias para procurar emprego, o que podera ter actualmente
ainda maior relevancia devido as restricGes a mobilidade associadas a pandemia, ao facto de terem
aumentado os cuidados a filhos e outros dependentes e ainda por situagGes de doenca.

No entanto, o INE fornece importante informacdo complementar a medida oficial do desemprego, que
permite compreender o que estd a acontecer: reducdo do emprego, acréscimo dos inactivos (270 mil) e
aumento do numero de pessoas na fronteira entre o emprego, o desemprego e a inactividade, algumas das
quais sao desempregadas de facto. O INE divulga a taxa de subemprego que abrange ndo apenas os
desempregados mas também as situacdes de subemprego de trabalhadores a tempo parcial, inativos
disponiveis mas que ndo procuram emprego e inactivos a procura de emprego mas nao disponiveis. Estas
quatro categorias representavam quase 750 mil pessoas no 22 trimestre (face a 690 mil na média de 2019) o
gue coloca a taxa de subemprego em 14%.

Taxas de desemprego e de subemprego (%)
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Fonte: INE: Inquérito ao Emprego

Cultura

Num sector ja desregulado com o flagelo do trabalho precario, expuseram-se com brutal clareza as dificuldades por
que passam muitos dos trabalhadores desta area.

Os trabalhadores da cultura mobilizaram-se em torno de trés principais exigéncias: o trabalho com direitos, em
particular a fim do trabalho precdrio e a contratagdo com vinculos estaveis; a instituicdo de um Servigo Publico da
Cultura; e a atribui¢do de 1% do OE para o apoio a cultura com vista a atingir a democratizagao cultural.

Estas reivindicagdes principais fazem a ponte entre uma situacdo imediata, onde é prioritdria a salvaguarda dos
rendimentos dos trabalhadores, e o futuro das actividades de cultura, nas quais sdo essenciais a valorizacdo do
trabalho e a existéncia de politicas publicas ambiciosas. As actividades culturais sdo um dos principais activos da
nossa sociedade pelo seu papel no desenvolvimento pessoal, no bem-estar, na criatividade e na inovagao.

A CGTP-IN considera como prioridades da politica reivindicativa o apoio financeiro a cultura, a qual deve ser
consignado 1% do Or¢camento do Estado; a garantia dos direitos dos trabalhadores pondo termo a precariedade
laboral existente. -




Acrescem outros aspectos relevantes, nos quais se evidenciam os trabalhadores em regime de "lay-off"
simplificado, 877 mil no inicio de Julho, que sdo considerados empregados. O total de trabalhadores em "lay-
off" ao abrigo do regime do Cddigo de Trabalho também cresceu, passando de mil em Marco para 44,4 mil
em Maio.

As medidas tomadas pelo governo, ndo defendem eficazmente o emprego, o que exigiria a proibicdo dos
despedimentos; ndo asseguram os rendimentos integrais dos trabalhadores; implicam, no que respeita a
medida mais “emblematica” (o regime de "lay-off" simplificado), um corte salarial de um terco e uma
inaceitavel transferéncia de largos milhGes de euros para grandes empresas - que nao sé nao precisam nem
devem ser apoiadas, como se impunha serem chamadas a contribuir mais para o esfor¢co nacional — que vem
descapitalizando a Seguranca Social.

As medidas tomadas no ambito do Orgamento Suplementar e do Programa de Estabilizacdo Econdmica e
Social sdo insuficientes e desequilibradas. O novo regime de "lay-off" (Apoio Extraordindrio a Retoma de
Actividade), em vigor a partir de Agosto, mantém cortes salariais - embora, fruto também da intervencdo da
CGTP-IN e da luta desenvolvida, menos penalizadores - ndo proibe, como devia, todas as modalidades de
despedimento, ndo estabelece, tal como o regime anterior, um efectivo direito de informacgao e consulta dos
trabalhadores e continua a utilizar a Seguranga Social como instrumento de politica econémica. Importa
salientar, neste dominio, que a CGTP-IN considera inaceitdvel que as empresas abrangidas possam vir a
recorrer a rescisdes por mutuo acordo.

A CGTP-IN defende a proibicao dos despedimentos por motivo econdmico e a garantia de
emprego para os trabalhadores que o perderam no quadro do surto epidémico e do
aproveitamento que dele foi feito por parte do patronato. A CGTP-IN reclama a conversao em
contratos de trabalho efectivos de todos os postos de trabalho permanentes e exige o
combate ao falso trabalho independente.

O trabalho a partir de casa

A pandemia teve um impacto profundo na organizagdo do trabalho. Saliente-se o facto de cerca de um milhdo de trabalhadores
ter trabalhado, sempre ou quase sempre, a partir de casa no 22 trimestre, devido a COVID-19. Correspondem a 91,2% dos que
trabalharam a partir de casa neste trimestre (o nimero global foi de 1.094,4 mil trabalhadores, correspondendo, 23% do
emprego total, tendo 1.038 mil usado tecnologias de informagdo de comunicagao).

A CGTP-IN ndo se opde ao teletrabalho por principio. Pode justificar-se em algumas circunstancias, mas o recurso a ele deve ser
sempre voluntario, reversivel e nunca massificado. A generalizagdo promove a confusdo entre trabalho, vida pessoal, familia e
privacidade do trabalhador. O que um trabalhador pode eventualmente ganhar em tempo com as deslocagGes que deixa de ter
de fazer, perde em privacidade, em independéncia e em liberdade. O teletrabalho significa a porta de casa dos trabalhadores
escancarada a entidade patronal, seja virtual, seja mesmo fisicamente. O seu espaco doméstico passa a ser dividido com o
trabalho, sujeito ao poder de direc¢do da entidade patronal, exposto aos efeitos negativos da relagdo de trabalho.

O teletrabalho fomenta também o isolamento e a individualizagdo; cerceia a capacidade de articular o trabalho com os outros
trabalhadores; agrava a exposigdo aos esquemas de manipulagdo patronal, o desrespeito pelos limites e organizagdo do tempo
de trabalho, pelas normas de Seguranga e Saude no Trabalho; dificulta a articulagdo colectiva com os outros trabalhadores, a
sindicalizagdo, a participagdo na acgdo sindical e a mobilizagdo para exigir os direitos e melhores condigdes de vida e de
trabalho, para agir e lutar, fazer greve ou participar noutras ac¢des de luta.

E preciso garantir que os trabalhadores que estio em teletrabalho gozam dos seus direitos, tal como se estivessem a
trabalhar nas instalagbes das empresas ou servigos. Por outro lado é preciso garantir, nomeadamente, que o teletrabalho sé
tem lugar com o acordo do trabalhador (acordo esse que deve poder ser revertido a qualquer momento) e que todos os
custos associados decorrentes da actividade profissional sdo suportados pelas entidades empregadoras.
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e Combater a precariedade - A cada posto de trabalho permanente, um vinculo de trabalho efectivo

O surto epidémico exp0s as vulnerabilidades de um sistema de emprego caracterizado pela precariedade na
relacdo laboral, sobressaindo os contratos a termo, o trabalho temporario, o falso trabalho independente, o
trabalho em regime de subcontratacdo e os estdgios profissionais. Os trabalhadores com vinculos precarios,
incluindo os recrutados pelas empresas de trabalho tempordario foram os primeiros a ser despedidos e a
legislacao do "lay-off" ndao os protegeu. Na anterior legislatura houve promessas — ndao cumpridas - de
combate a precariedade de emprego, incluindo um processo de regularizagdo dos vinculos precdrios na
Administracdo Publica (PREVPAP), que a CGTP-IN considera insuficiente, como os resultados alcan¢ados
demonstram e como a continuag¢do da contratacdo de trabalhadores com vinculo precario evidencia. Além
disso, com a revisdao do Cddigo de Trabalho foi criado um regime de periodo experimental alargado que
representa uma nova forma de precariedade.

Em termos globais, o peso dos contratos ndo permanentes no total de assalariados, medido pelo INE,
manteve-se acima de 20% entre 2006 e 2019. A diminui¢cdo da precariedade no 22 trimestre deste ano
(menos 103 mil contratos ndo permanentes) testemunha, na verdade, o impacto dos despedimentos. Ainda
assim, os contratos ndo permanentes, partindo destes dados que estdo longe de reflectir a totalidade da
realidade, abrangeram 671 mil trabalhadores.

Contratos ndo permanentes (CNP, milhares)

42 trim | 12 trim | 22 trim

2019 2020 2020
Trabalhadores por conta de outrem 4083,1| 4053,6| 39376
Sem termo 3251,6 3279,8 3 266,6
Com termo e outro tipo 831,4 773,9 671,0
Variagao dos contratos nao 57,5 102,9
permanentes

Fonte INE: Inquérito ao Emprego; CNP = contratos com termo + outro tipo de contrato

O trabalho na economia digital e nas plataformas digitais

A CGTP-IN tem uma visdo positiva da tecnologia e do seu potencial para a qualidade do emprego. A tecnologia,
em si fruto do trabalho, permite ao ser humano produzir mais e melhor; aumentar a eficiéncia sem sacrificar o
emprego, devido ao desenvolvimento de novas actividades econdmicas; reduzir o tempo de trabalho; libertar o
trabalhador de trabalhos perigosos, penosos ou insalubres.

O modo de utilizagdo da tecnologia ndo é, contudo, neutro. O trabalho nas plataformas digitais é geralmente
prestado sob a qualificacdo de trabalho independente, ndo lhe é aplicavel a legislacdo de trabalho nem as
convengdes colectivas de trabalho, proporciona em regra uma baixa remunerac¢do, assume com muita frequéncia
o modo de pagamento a peca e os trabalhadores ndo estdo a maior parte das vezes inscritos na seguranca social.

Para a CGTP-IN, um trabalhador de uma plataforma digital que dependa inteiramente para a sua subsisténcia
da remuneragdo que aufere do seu trabalho, é um trabalhador dependente e nao um trabalhador
independente. Por isso, defende que a legislacdao de trabalho deve ser alterada de modo a impedir a prestagao
de falso trabalho independente e a regular aspectos especificos da prestagao de trabalho nestas plataformas.
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A CGTP-IN continuard a defender a estabilidade no emprego e a lutar contra todas as formas de
precariedade, dentro do principio de que a um posto de trabalho permanente deve corresponder um
contrato de trabalho efectivo.

A CGTP-IN defende como prioridades para 2021 o combate a precariedade fazendo respeitar o
principio constitucional da estabilidade de emprego; a alteragdo das normas da revisao do
Cddigo de Trabalho que agravaram a precariedade, nomeadamente pelo alargamento do
periodo experimental para algumas categorias de trabalhadores e pela generalizagio dos
contratos de muita curta duragdo; a regularizagao dos actuais vinculos laborais precarios na
Administragao Publica, cumprindo o compromisso assumido e o fim da precariedade nas
novas contratagdes; a eliminagao do falso trabalho independente; a alteragao das medidas de
politicas activas de emprego, vedando completamente a contratagdo a termo com apoios
publicos; uma efectiva fiscalizacdo da aplicagdo das normas legais e contratuais de trabalho,
dando relevancia as que respeitam a estabilidade de emprego.

e Garantir a protecgao social no desemprego

A situagdo que o pais atravessa deveria conduzir ao reforgo da protecgdo social no desemprego, mas nao foi
alterado no fundamental um sistema profundamente caracterizado por um baixo nivel de protecgdo. O
subsidio de desemprego, a componente contributiva e ndo assistencialista do regime, cobriu em média
apenas 38,2% do desemprego entre 2007 e 2019. O risco de pobreza dos desempregados passou de 31,1%
em 2005 para 47,5% em 2018. Estes dados testemunham a profunda deterioragdo da condigdo econdmica
dos desempregados. Esta deterioragdo tem na sua génese a precariedade, os baixos salarios, as reduzidas
qualificacdes de parte ainda significativa da populacdo empregada e as alteragbes regressivas verificadas,
sobretudo desde 2010, no regime legal, servindo como elemento de pressdo para o abaixamento geral dos
saldrios.

Pobreza dos desempregados (%)
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As medidas tomadas durante a pandemia ndo sendo negativas em si mesmo (como a prorrogagao
extraordinaria das prestacGes de desemprego), ndo constituiram a resposta necessaria com a agravante de
terem sido rejeitadas na Assembleia da Republica, no ambito da aprovacdo do Orcamento de Estado
Suplementar, varias iniciativas legislativas que teriam melhorado a situagdo dos desempregados.

A CGTP-IN defende a intervencdo em dois planos complementares: o de emergéncia, dirigido aos
desempregados que perderam o emprego ou esgotaram as prestacdes e ndo acedem as prestacdes; o de
longo prazo, assente numa reconfiguracao do sistema tornando-o efectivamente protector.

Assim, a CGTP-IN defende ser prioritdrio em 2021: alargar as condi¢cbes de acesso,
nomeadamente para permitir que os trabalhadores com vinculos precarios de menor duragao
possam aceder a protec¢do; aumentar o valor da prestacao, desde logo através da indexagao
dos limites ao salario minimo nacional e do fim do tecto no valor estabelecido; alargar os
periodos de atribui¢gao do subsidio de desemprego, em particular para os trabalhadores mais
velhos; facilitar o acesso ao subsidio social de desemprego, alterando as regras da condicao de
recursos.

3. LEGISLAGAO LABORAL - REVOGAR AS NORMAS GRAVOSAS, GARANTIR JUSTICA
SOCIAL

Em 2019 foi feita uma revisdo da legislagdo laboral que alargou, em certos casos, o periodo experimental;
generalizou os contratos de muito curta duragdo; manteve regras que negam o direito a contratacdo
colectiva; introduziu o banco de horas grupal; e visou legitimar e promover a precariedade. Aprofunda-se o
caminho de desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato, por via da flexibilizacdo e
desregulamentacao.

Entretanto, com a declaracdo do estado de emergéncia foram limitados alguns direitos, liberdades e
garantias. A CGTP-IN esteve contra e deu combate a medidas que procuraram suspender o direito de greve e
condicionar os direitos de reunido e de manifestagdo e limitar a participacao dos sindicatos em matérias de
ordem laboral.

Estas medidas tiveram acrescido significado num contexto em que direitos fundamentais dos trabalhadores
ndo foram garantidos na pratica; se multiplicaram praticas de limitacdo do direito de greve por via do
alargamento do conceito de servigos sociais impreteriveis e dos servicos minimos a garantir durante as
greves; permaneceram obstrugdes patronais ao exercicio dos direitos sindicais nas empresas.

Por outro lado, continua a ser urgente o refor¢co dos poderes e dos meios inspetivos da ACT. Este refor¢o ndo
se justifica apenas pela actual situacdo, mas como medida necessaria a efetivacdo dos direitos dos
trabalhadores em todos os dominios, ainda que num quadro diferente do actual.

O reforgo dos poderes e dos meios inspectivos da ACT em conjugagdao com uma politica global de efectivo
combate a precariedade podem ser suportes de uma politica de combate a desregulamenta¢dao do
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trabalho, de melhoria da qualidade do emprego e de igualdade no trabalho, pondo fim a todas as formas
de discriminacdo. A CGTP-IN prosseguira em 2021 a luta pela revogagdo das normas gravosas da legisla¢ao
laboral.

e Dinamizar a contratagao colectiva

O direito a contratagdo colectiva, fundamental e consagrado na Constituicdo, como direito dos
trabalhadores, continua sem ser efectivado. O exercicio do direito de contratagdo colectiva teve uma nova
regressao em 2019 e 2020. Destacam-se neste periodo, de forma muito negativa:

— A publicacdo da Lei 93/2019 de 04 de Setembro (alteracSes ao Cddigo de Trabalho), que, na parte
relativa ao regime de contratacdo colectiva, deixou intocaveis os aspectos mais negativos introduzidos
desde 2003, como o mecanismo de sobrevigéncia e caducidade ou a possibilidade de escolha individual
da convencado aplicavel, embora de modo mais limitado;

— A reducdo na taxa de cobertura da renovacdo das convencgdes colectivas, sendo de destacar o facto de,
no periodo de 2016 a 2019, ou seja num periodo de recuperacdo econdémica, a cobertura nao ter
atingido um terc¢o dos trabalhadores declarados nos Quadros de Pessoal (teve um valor da ordem dos
30% segundo a nossa estimativa);

— Aretoma da publicacdo de avisos de cessacdo de vigéncia de convencdes colectivas.

Cobertura das convengoes colectivas publicadas (%)
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A CGTP-IN defende como prioridades para 2021 a reposicdo do direito fundamental de contratagao
colectiva, o que implica a revoga¢ao das normas do Cédigo de Trabalho que fragilizaram este direito,
nomeadamente as respeitantes a caducidade e a reintroducdo do principio do tratamento mais
favoravel ao trabalhador; a garantia de que o Governo nao publica qualquer aviso de cessa¢ao de
vigéncia até a reposicao deste direito; a resolugao de todos os casos em que houve a publicaciao de
avisos de cessacao de vigéncia; a promog¢ao da contratagao colectiva, o que exige a resolugdo dos casos
de bloqueamento na revisao das convengdes; a efectiva negociacdo colectiva na Administracdo
Publica, o que exige a revisdao anual dos salarios.
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4. 35 HORAS PARA TODOS — COMBATER A DESREGULAGAO DO TEMPO DE
TRABALHO

O XIV Congresso da CGTP-IN deixa uma marca forte na reivindicagdo da reducdo do periodo normal de
trabalho e na regulagdo dos horérios de trabalho. O Congresso aprovou como reivindicagGes destacadas a
reducdo do periodo normal de trabalho para as 35 horas, o que contribuird para a criacdo de emprego, a
rejeicdo dos bancos de horas e adaptabilidades e o combate a generalizagdo do trabalho por turnos e a
laboracdo continua.

Os avancgos tecnoldgicos que permitem enormes ganhos de produtividade ndo se estdo a reflectir no tempo
de descanso e num trabalho promotor da realizacdo pessoal, que estimule a criatividade e seja fonte de
satisfacdo e de bem-estar. Nas ultimas décadas, regista-se o dominio das seguintes tendéncias quanto ao
tempo de trabalho: duragdo longa para um elevado nimero de trabalhadores; pressao patronal para impor
horarios de trabalho flexiveis, o que significa, quase sempre, a desregulamentacdo; horarios de trabalho
penosos e/ou perigosos, ou que envolvem a prestacdo de trabalho nocturno, incluindo de trabalho por
turnos, com consequéncias nefastas na saude dos trabalhadores; trabalho mais intenso acompanhado de
pressdo psicoldgica no trabalho, tendo mesmo emergido graves fendmenos de exaustdo dos trabalhadores
devidos as exigéncias profissionais; tempo de trabalho parcial, muitas vezes de natureza involuntaria.

As reivindicacGes aprovadas no Congresso confirmam actualidade. O tempo, agora, é de responder aos
problemas do presente e de preparacao do futuro.

A CGTP-IN defende a redugao gradual do periodo normal de trabalho para as 35 horas
semanais para todos os trabalhadores, sem redug¢ao de saldrio; a revogac¢ao dos regimes de
adaptabilidade individual e grupal e de banco de horas grupal; a limitagdo dos regimes de
trabalho nocturno, trabalho por turnos e laboragao continua a actividades caracterizadas pela
necessidade de assegurar a continuidade do servigo ou produgado; a reposi¢cao e melhoria do
pagamento do trabalho prestado em dia feriado e do trabalho suplementar, assim como os
descansos compensatorios; a garantia de dois dias de descanso semanal consecutivos, sabado
e domingo, em geral; a consagra¢ao, no minimo, de 25 dias uteis de férias.

e Promover a Seguranga e Saude no Trabalho

A Seguranga e Saude no Trabalho ganham uma importancia acrescida no actual contexto. Com a reabertura
das empresas que estiveram encerradas e com actividade reduzida e o regresso ao trabalho, com a retoma
da actividade presencial em muitos servicos que tinha sido suspensa, assumem papel crucial em todo o
processo que envolve a tomada de medidas destinadas a prevenir o risco de contagio e impedir a
propagacdo da doenca. Ao mesmo tempo ndo se deve subestimar a situacdo de seguranga e saude no
trabalho relativamente a outros factores de risco.
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Portugal tem um problema de natureza estrutural nos dominios da salde e seguranga no trabalho: o
nimero de acidentes de trabalho continua elevado (com uma média superior a 220 mil/ano desde o inicio
do milénio e uma tendéncia de subida desde 2012); existe uma forte subdeclaracdo das doencas
profissionais pelos médicos; a exposi¢ao a riscos que podem afectar a salde fisica e mental é muito alta. Os
acidentes de trabalho mortais, embora tenham decaido significativamente desde 2010, ainda superam um
em cada trés dias de calendario. Existem fortes desigualdades entre os grupos profissionais: os
trabalhadores nao qualificados tém trés vezes mais acidentes de trabalho que um quadro superior da
Administragdo Publica.

A CGTP-IN defende a intervengao em todos os planos para combater esta situagao, incluindo o
reforco da fiscalizagdo, o trabalho de sensibilizacido, o combate a precariedade, a
regulamentacdao no ambito da contratacdo colectiva e a participagao institucional e a criagao
de servicos de satide ocupacional. Privilegia a intervenc¢ao nos locais de trabalho: sem prejuizo
dessa acgao global e multifacetada, considera decisiva a intervengao nos locais de trabalho e,
em particular, o desenvolvimento de dindmicas, mecanismos e actividades que fomentem a
eleicdo, formagcao e acompanhamento de Representantes para a Seguranca e Saude no
Trabalho, devendo ser alterado o processo legal de eleicao dos representantes para a SST,
agilizando-o. Impde-se uma especial ateng¢ao sobre esta matéria principalmente nas

organizagoes sindicais em que este processo ainda nao se tenha iniciado ou seja incipiente.

5. REFORCAR OS SERVIGCOS PUBLICOS E AS FUNGCOES SOCIAIS DO ESTADO

Reforgar o papel do Estado na economia como garante da elevagao da qualidade na vida

A epidemia evidenciou o papel insubstituivel do Estado e dos trabalhadores da Administragao Publica, neste
caso na resposta a situacdo de emergéncia em todos os planos, em particular: no combate directo a
epidemia através do Servico Nacional de Saude (SNS); na adaptagcdo do ensino; na provisdo de servigos
publicos; nos apoios as empresas. O sistema escolar fez um grande esfor¢co de adaptacdo, ndo obstante as
fortes limitagOes e as insuficiéncias do ensino ndo presencial; a seguranca social criou novas prestagdes e
prorrogou prestacGes ja existentes; concretizaram-se medidas dirigidas as camadas mais pobres e
vulneraveis da populacdo; os servigos publicos, mesmo aqueles que apresentaram debilidades fruto de
décadas de desinvestimento, resistiram e mantiveram-se em funcionamento.

As multiplas respostas exigiram mais e ndo menos Estado, como alguns pretendem; as falhas e as
insuficiéncias ndo se deveram ao peso excessivo do Estado, mas antes a um Estado que foi debilitado pelos
anos da troica e por politicas de consolida¢cdo orcamental, com as quais ndo se rompeu a partir de 2016,
politicas que enfraqueceram os servigos publicos e as fung¢des sociais do Estado. O Portugal pds epidemia
exige, ainda mais do que anteriormente, um Estado capaz para impulsionar uma estratégia de
desenvolvimento econdmico e social, na qual estes servicos e estas fun¢des deverdo ter um papel
primordial.

e Seguranga Social
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A Seguranga Social tem tido um papel essencial na substituicdo de rendimentos perdidos por motivos,
sobretudo, de desemprego e de doenca; no apoio extraordinario aos trabalhadores com filhos menores ou
com deficiéncia ou doenga crénica em situa¢des decorrentes do encerramento das escolas; na resposta a
situacbes de isolamento profilactico; nos apoios a reducdo da actividade econdmica abrangendo os
trabalhadores independentes; no apoio aos grupos sociais mais desfavorecidos; no aumento das
comparticipagdes a institui¢cdes sociais.

Choque brutal na Seguranga Social

A presente situagdo, em que a recessdo econémica se juntam as medidas de resposta do governo, esta a
provocar um choque brutal no sistema. O saldo orgamental manteve-se positivo no 12 semestre, mas com uma
reducdo de cerca de 1,8 mil milhGes de euros, face a 2019. As receitas de contribui¢des, a fonte principal de
financiamento, que subiram 7% em média anual no periodo 2016 a 2019, cairam 2,3% e o Orgamento do Estado
Suplementar prevé uma redugdo anual de cerca de 12%. A despesa com o subsidio de desemprego subiu 18,7%.

A despesa efectiva com as medidas COVID-19 somou 1310,2 milhdes de euros no 12 semestre deste ano, na qual
2/3 foram suportados pela Seguranca Social. Ha ainda que somar os impactos no plano da receita efectiva.

Despesa efectiva com medidas COVID 19, 12 semestre (M€)

Seguranga social Admin. Publicas
Total da despesa efectiva, sendo 875,8 1310,2
Layoff 629,0

Fonte: DGO

A diminuicdo da receita contributiva ndo resulta apenas da recessdo econdmica, sendo também resultado
das medidas tomadas. A CGTP-IN é frontalmente contra a utilizacdo das contribui¢cbes sociais como
instrumento de politica econémica, entendendo que o recurso a eles para acorrer a todo o tipo de situacGes
constitui uma das causas subjacentes a fragilizagcdo financeira do sistema previdencial. Ndo estdo em causa
0s apoios a manutencdo dos empregos, quando justificados, mas a utilizacdo indevida da Seguranca Social
para fins que pervertem a sua finalidade. Os apoios as empresas ndo devem passar pela Seguranca Social,
mesmo que se garantam transferéncias do OE.

O impacto da actual situagdo na despesa é evidente, na medida em que resulta do papel da Seguranca Social
na substituicdo de rendimentos e no alivio da pobreza. Face a uma situacdo excepcional impde-se que o OE
garanta as transferéncias necessarias. O Orcamento do Estado Suplementar procedeu ao reforgo de verbas,
mas sdo necessarias mais medidas de apoio. A CGTP-IN defende a transparéncia na presta¢do das contas da
Segurancga Social, o que exige desagregar os efeitos resultantes da COVID-19, ao nivel das receitas e das
despesas.

A CGTP-IN defende como prioridades para 2021: a melhoria das prestacoes da seguranga social, desde
logo na proteccao social de desemprego e nas pensdes; a alteragao das regras de acesso a reforma,
incluindo a revogacao do Factor de Sustentabilidade; o alargamento da resposta no plano dos servigos
e equipamentos sociais, que torna essencial a criagao de uma efectiva rede de propriedade e gestao
publica; a eliminagao de todas as medidas de isengao contributiva e de deferimento do pagamento de
contribuigées sociais e a sua substituicido, quando necessaria, por apoios que nao envolvam a
Seguranca Social; medidas de refor¢co da sustentabilidade financeira, através da criacdo de uma taxa
sobre o valor acrescentado das empresas, que complemente a TSU, e do aumento das transferéncias
para o Fundo de Estabilizagao Financeira da Seguranga Social. -
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e Servigo Nacional de Saude

O Servigo Nacional de Saude (SNS), apoiado no esfor¢o e dedicacdo inabalaveis dos seus trabalhadores, ndo
fechou portas, reorganizou-se para garantir o acesso a saude e preparou-se para contextos ainda mais
graves de alastramento da pandemia. Apesar de enfraquecido pelos anos de subfinanciamento crénico e de
escassez de investimento, o SNS teve uma resposta adequada. Jd4 a saude privada virou costas e ainda

procurou lucrar a custa da pandemia.

Este € um momento crucial para o futuro do SNS. Respondeu de modo virtuoso a emergéncia da Covid-19,
mas os problemas acumulados ao longo do tempo n3o desapareceram como por encanto. E indispensavel
olhar para as questdes que tém dimensao estrutural.

No plano mais conjuntural, além da resposta que é preciso continuar a dar face a epidemia, é premente
enfrentar o grave problema do adiamento de consultas e exames complementares de diagndstico e
tratamentos, incluindo cirurgias. Estdo por apurar as consequéncias ao nivel do bem estar fisico, psiquico e
social da populacdo e até de mortes por falta de assisténcia atempada. E é bom ter presente que os privados
que, primeiro procuraram fazer negdcio com o surto epidémico, procuram de novo fazé-lo, oferecendo-se
agora para recuperar as listas de espera.

Num plano mais estrutural, é tempo de passar de um SNS centrado na doenga para um SNS que privilegie a
manutencdo da saude dos cidaddos, prevenindo a doenca e a incapacidade; o que ndo significa desvalorizar
o tratamento, mas sim apostar na preven¢ao. Esta mudanca de orientacdo implica uma transformacao
profunda, desde logo com a contratacdo de trabalhadores em numero adequado as necessidades dos
servicos e com a valorizagao dos seus profissionais.

Alguns aspectos essenciais na satde e no SNS

O SNS permitiu ganhos de saude significativos e houve melhoria significativa na generalidade dos indicadores de
saude, sendo o aumento da longevidade e a reduc¢do da mortalidade infantil importantes exemplos. Mas o SNS foi
enfraquecido por politicas que visaram a sua privatizagdo ou a sua transformag¢do num sistema publico
assistencialista e ha ainda varias debilidades e problemas que ndo foram ultrapassados. Neste contexto, destaca-
se:
e A despesa publica em saude cresceu mais do que o PIB em 2019, mas o crescimento da despesa privada
em saude foi superior;
e Entre 2008 e 2018 o numero de camas de internamento no SNS teve uma perda de 2257 unidades
enquanto no sector privado subiu 1883;
¢ A despesa das familias com a saude foi de 28% em 2018, um valor acima da generalidade dos paises da UE
e da OCDE;
e Adespesa de saude por pessoa esta muito abaixo da média dos paises da OCDE;
e As desigualdades na area da saude sdo elevadas: em 2018 uma pessoa de elevada escolaridade tinha uma
esperanca de vida a nascenca superior em 3,2 anos a de uma pessoa de baixa escolaridade.

Prioridades da Politica Reivindicativa da CGTP-IN para 2021
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A CGTP-IN considera prioritario, em 2021: reforcar os meios financeiros, terminando com a
suborgamentacdo, de modo a responder as necessidades e a adoptar um plano de investimentos, que,
nomeadamente, inclua a construgao de novos hospitais; desenvolver os cuidados primarios de saude,
desde logo nos seus meios humanos e materiais; regulamentar e implementar servigos locais de satde;
desenvolver a capacidade do SNS ao nivel dos meios complementares de diagndstico e terapéutica;
assegurar areas onde o SNS nao responde, ou o faz de modo deficiente, como na satide oral; promover
a cultura em saude; desenvolver os cuidados continuados integrados; regulamentar a Lei de Bases
neste contexto de reforco e de mudanga do SNS.

e Educagao publica e investigagao cientifica

O impacto da epidemia na Educagdo Publica foi mitigado, no que diz respeito aos problemas relacionados
com a saude, no entanto, o encerramento das escolas teve custos elevados, fazendo disparar outros
problemas. A cabeca, as desigualdades agravaram-se muito; o ensino remoto nunca poderd substituir o
presencial, contudo, poderiam os problemas ndo ter atingido os niveis de gravidade verificados se as escolas
estivessem munidas dos recursos adequados, incluindo os tecnoldgicos, se fosse mais reduzido o nimero de
alunos por turma, se tivesse havido investimento nas tecnologias de informagdo e comunicac¢do, quer ao
nivel dos alunos, quer da formacdo continua de docentes e se o governo ja tivesse garantido, como devia, o
rejuvenescimento do corpo docente das escolas. A crise expds vulnerabilidades que eram conhecidas e para
as quais a CGTP-IN chamara a aten¢ao ao longo do tempo.

Impde-se consolidar progressos, como a gratuitidade dos manuais escolares, o alargamento da rede publica
de estabelecimentos de Educac¢do Pré-Escolar, com vista a sua universalizagdo a partir dos trés anos, o
reforco da accdo social escolar e a fixacdo de um valor maximo para as propinas no ensino superior
2020/2021, no quadro de uma progressiva elimina¢do. O aumento do nimero de trabalhadores das escolas,
foi manifestamente insuficiente, pelo que este continua muito aquém das necessidades.

Registaram-se algumas melhorias reveladas por estudos de comparacdo internacional, em termos de
literacia (de leitura, matemadtica e cientifica), que, no entanto, se deveram, essencialmente, ao esforgo e
empenhamento dos profissionais e ndo a uma alteracdo positiva de politica educativa, que continuou
marcada por um financiamento muito abaixo das necessidades e das recomendacdes internacionais, que
apontam para um nivel que deve ser da ordem dos 6% do PIB. Portugal vai pouco além de metade desse
valor, tornando-se crescentemente dependente de financiamento comunitario e apontando agora, como
panaceia para os problemas, para um processo de municipalizacdo da Educacdo. Esta anunciada
transferéncia de competéncias para os municipios agravard assimetrias, abrird portas a privatizacdo da
Educacdo e pora em causa a igualdade de oportunidades e a universalidade do direito a uma educacdo de
qualidade para todos.

Prioridades da Politica Reivindicativa da CGTP-IN para 2021
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A escola publica ndo garante ainda a igualdade de oportunidades em termos de sucesso educativo, nao
contribui eficazmente para a reducdo das desigualdades e as politicas nesta area ndo valorizam o trabalho, o
qgue é confirmado pela continuada recusa de recuperacdo, mesmo que faseada, de tempo de servico
prestado pelos professores, pelos elevados niveis de precariedade no sector, pela auséncia de medidas que
garantam o rejuvenescimento do corpo docente e dos trabalhadores ndao docentes das escolas, ou pela
degradacdo das condi¢Ges de trabalho e desrespeito pelos horarios de trabalho.

Também o ensino superior vive problemas semelhantes aos ja referidos, com as instituicGes a dependerem,
cada vez, mais, do financiamento garantido pelas familias e por fundo comunitarios. Neste quadro, ainda, se
integra a investigagao cientifica que tem sido relegada da lista de prioridades. Apesar das expectativas
criadas quanto ao aumento do financiamento e a regularizagdo dos vinculos precarios de milhares de
investigadores que contribuem para o avanc¢o do conhecimento e do desenvolvimento cientifico nacional,
muito pouco foi feito.

Para a CGTP-IN impde-se o reforco dos meios do sistema cientifico publico, financeiros e materiais, a
garantia de condig¢des laborais para os investigadores e a formulagdo de uma estratégia nacional para a
Ciéncia, que ndo esteja dependente das orientagdes da Comissao Europeia, sdo fundamentais.

A CGTP-IN defende uma Escola Publica de qualidade, para todos e inclusiva, assente na
promogao dos sucessos escolar e educativo e no combate ao abandono escolar; a valorizagao
do trabalho e das profissbes da educagdo e do ensino, o que, em particular, exige a
contabilizagao de todo o tempo de servigo prestado pelos professores e a resolucdo do grave
problema da precariedade, com integracdao nos quadros de todos os trabalhadores com
vinculos precdrios que dao resposta a necessidades permanentes; o alargamento da rede
publica de educagao pré-escolar, a garantia da universalidade e gratuitidade da educag¢ao e do
ensino; a organizacao de uma resposta social adequada as necessidades das criangas, dos
jovens e das familias trabalhadoras.

6. POR UMA POLITICA FISCAL MAIS JUSTA

O financiamento de uma estratégia de desenvolvimento econdmico e social do pais exige o reforco dos
recursos financeiros do Estado, incluindo uma politica fiscal justa. Constitui um erro grosseiro pensar que
bastardo os fundos europeus com origem no Quadro Financeiro Plurianual 2021-2027, o qual é objecto de
cortes, e no Plano de Recuperagdo Econdmica Europeu. A ideia de que “nunca houve tanto dinheiro” é
mistificatéria porque o pais acumulou um impressionante défice de investimento publico e existem
debilidades e dependéncias que ndo foram ultrapassadas. Um Portugal com futuro exige investimentos
massivos.

E preciso uma politica que recupere instrumentos de politica econdmica, reestruture a divida publica e
assente numa tributacdo justa. A CGTP-IN apresentou, no fim de Junho, um conjunto de medidas que aqui
invoca novamente, dirigido a resolucdo dos problemas dos trabalhadores e aos desafios com que o pais esta
confrontado.
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Estas solugdes incluem nos eixos principais o aumento dos saldrios e a preservacao do emprego, com
consequéncia na dinamizagdo da procura interna e no crescimento das receitas fiscais e contributivas; a
reducdo de encargos com o servico da divida; e medidas de justica fiscal.

A CGTP-IN defende ser prioritario, em 2021, assegurar mais recursos financeiros oriundos de
uma efectiva taxacdo dos rendimentos de capital e da riqueza, por via da tributacao dos
dividendos distribuidos, da taxa¢ao das transac¢des financeiras e da tributagdo da riqueza
transferida para paraisos fiscais. A introducdo destas medidas da mais elementar justica fiscal
nao se opoe, antes complementa, outras medidas dirigidas a progressividade fiscal, incluindo
o englobamento obrigatério do rendimento das familias (IRS), e a um efectivo combate as
varias formas de fuga e fraude fiscal, uma das grandes fontes de desigualdade que se
mantém.
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