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Exma. Senhora
Coordenadora da Diregdo Regional de Santarém
do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses

Estrada de S. Domingos, 13, R/C e 12 Esq.
2000-235 SANTAREM

V/ Ref.2: N/ Ref.2: 88291/2019/DHO
Data:_ /__ /[ Data: 04/10/2019

Registado com aviso de recegdo

ASSUNTO: Carreira de Enfermagem

Na sequéncia da reunido realizada em 25 de setembro p.p., entre este Centro Hospitalar e esse Sindicato,
vimos desta forma, remeter a V. Exas. a posi¢do respeitante a algumas das questSes abordadas na

sobredita reunido.

Assim, no que respeita a questdo da aplicabilidade do disposto no n.2 3 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2
71/2019, de 27 de maio, que remete para o regime constante na alinea d) do n.2 2 do artigo 113.2, da Lei
n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, informa-se que o processo de avaliagdo
respeitante aos enfermeiros em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, encontra-se em
conformidade com tal previsdo legal, ou seja, procedeu-se a atribuicdo de um ponto e meio para os
enfermeiros com a mencgéo ou nivel correspondente a desempenho positivo e de um ponto negativo para

a mencao ou nivel correspondente a desempenho negativo.

No que concerne a enfermeiros que possuem contrato individual de trabalho, importa referir que, ndo
obstante a entrada em vigor do Acordo Coletivo de Trabalho que abrange os Enfermeiros em CIT,

publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.2 11, de 22 de margo de 2018, em particular o disposto na

cldusula 3.2, que estabelece que a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores abrangidos pelo ACT, fica
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sujeita, para todos os efeitos legais, incluindo a alteragdo do correspondente posicionamento

remuneratdrio, ao regime vigente para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados na
carreira especial de enfermagem, ndo poderemos ignorar que a contabilizagdo de pontos para efeitos de
alteragdo de posicionamento remuneratério dos trabalhadores vinculados mediante Contrato Individual
de Trabalho, ao abrigo do Cdédigo do Trabalho deveré atender ao disposto no artigo 136.2 do Decreto-Lei
n.2 33/2018, de 15 de maio (Decreto-Lei de Execugdo Orcamental), o qual estabelece que terdo lugar as
alteragGes obrigatorias que decorram dos regulamentos internos vigentes e dos respetivos contratos de
trabalho, mantido em vigor pelo artigo 151.2 do Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho, diploma que

aprovou o Decreto-Lei de Execugdo Orcamental para 2019.

Assim, e uma vez que no Regulamento Interno do CHMT, ndo se encontra vertida qualquer disposi¢cdo
acerca desta matéria, apesar de terem sido comunicados pontos decorrentes da avaliagdo de
desempenho dos Enfermeiros em regime de Contrato Individual de Trabalho, os mesmos ndo produzirdo

qualquer efeito para alteragdo de posigdo remuneratério a partir do ano de 2018.

Relativamente a questdo do reposicionamento remuneratério, remete-se infra o entendimento que a

Administragdo Central do Sistema de Saude, IP, possui sobre o assunto:

“9.9 Pergunta: Em relacdo aos enfermeiros das categorias subsistentes que transitam para a categoria de
enfermeiro gestor como se compatibiliza o seu reposicionamento nanova tabela com a fase de
descongelamento faseado ao abrigo do artigo 18.2 da LOE 2018 em que se encontram, sendo que este

normativo determina o processamento de 100% da alteragéio remuneratoria a 01.12.2019?

Resposta: Para efeitos de reposicionamento deverd atender-se a “remuneragdo base mensal” que
atualmente tenham direito. Assim, salvaguardada a transicdo dos titulares das categorias subsistentes —
enfermeiro-chefe e enfermeiro supervisor — para a categoria de enfermeiro gestor quando esta deva ser
feita para o nivel remuneratdrio correspondente G primeira posicdo desta categoria, o reposicionamento
nos termos do Decreto-Lei n.2 71/2019, de 27 de maio deverd ser compatibilizado com o regime
decorrente do processo de descongelamento de carreiras, desde fogo porque este diploma néo pode
sobrepor-se as normas sobre valorizagbes remuneratorias previstas, constantes quer na LOE 2018 quer na

LOE 2019.
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Considerando o poder tutelar que a ACSS, IP detém no que concerne a emanagdo de orientagdes no

ambito das instituicées do SNS, verifica-se que tal entendimento é corroborado pelo CHMT, E.P.E..

Verifica-se assim que, ainda no dmbito do pagamento de suplementos devidos em virtude da carreira, de
acordo com o contemplado no artigo 16.2 da Lei do Orgamento de Estado para 2019, deverdo os mesmos
obedecer ao faseamento previsto para o pagamento de acréscimos remuneratérios a que 0sS
trabalhadores tenham direito, processados de acordo com o previsto no n.2 8 do artigo 18.2 da Lei do

Orgamento de Estado 2018, para o ano de 2019:
e 50%aldejaneiro;
e 75%alde maio;

e 100% a 1de dezembro.

No ambito da questdo operada pela colocagdao dos enfermeiros na primeira posicao remuneratéria da
tabela constante do anexo ao Decreto-Lei n.2 122/2010, de 11 de novembro (1.201,48€), de acordo com
0s n.% 2 e 7 do artigo 156.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas [LTFP], “Hd lugar a alteragdo
obrigatéria para a posicdo remuneratoria seguinte aquela em que o trabalhador se encontra, (...) quando
aquele, na falta de lei especial em contrdrio, tenha acumulado 10 pontos nas avaliagdes de desempenho
referido as funcbes exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se encontra (...)", bem
como por orientagdes emanadas pela ACSS, IP, onde aquela Entidade considera como valorizacédo
remuneratoria a alteragbes ocorrida, o CHMT, E.P.E., realizou a contagem de pontos de acordo com esse

entendimento.

Por ultimo, no ambito da matéria relacionada com o acréscimo de um dia 0til de férias por cada 10 anos
de servigo efetivamente prestados, reiteramos o entendimento ja vertido no nosso oficio do passado dia
10 de maio de 2019, uma vez que ndo se verifica legalmente possivel a aplicabilidade da atribui¢do dessa

prorrogativa.
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Por todos os fundamentos e factos acabados de expender e salvo melhor opinido, é este o entendimento
do CHMT, E.P.E., considerando-se, desta forma, esclarecidas todas as duvidas ou interpretacdes que

possam existir sobre esta matéria.

Com os melhores cumprimentos,

Pel” O Conselho de Administragdo

0s Alberto Coelho Gil

Vogal
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