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CARTA ABERTA A SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE

FRANCISCO BRANCO (*)

DECLARACOES DA SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE A IMPRENSA
NAO TEM CORRESPONDENCIA COM A REALIDADE

Em declaragGes a imprensa a Secretaria Regional da Salde fez passar a ideia de que a carreira de enfermagem teve uma revalorizagdo salarial em
2013/2014,e que o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses esta a exigir que o tempo de servigo conte duas vezes para 0 mesmo fim.

Tais declaragdes demonstram de duas coisas uma: a Senhora Secretaria é totalmente ignorante quanto a matéria em questdo, ou entdo, deliberadamente
foge a verdade para justificar a decisdo que o governo pretende impor. Quanto a nds, fazemos votos que seja a primeira, porque na possibilidade de
admitirmos a segunda, todo o processo de negociacdo inquina logo na origem por manifesta ma-fé.

Os enfermeiros, assim como todos os funcionarios publicos da regido, em 2008, fruto de uma decisdo do Ultimo governo liderado por Carlos César,
adquiriram o direito a ver reposto o tempo de servigo 2004/2008 (1° congelamento das carreiras da administragéo publica).

Todos os funcionarios publicos da regido, fruto dessa decisdo, viram os seus vencimentos aumentados em uma posicdo remuneratéria no ano de 2009.
Apenas os enfermeiros, uma vez mais, por divergéncias de interpretagdo da lei, ndo aumentaram os vencimentos. S6 no ano de 2013, fruto de uma
negociacdo com o titular da pasta da altura, foi possivel aplicar a carreira de enfermagem o aumento de uma posicdo remuneratoria relativa ao tempo de
2004/2008.

Convém referir que a negociagdo decorreu no decurso de uma acdo administrativa que o Sindicato interpds contra o Governo Regional no Tribunal
Administrativo e Fiscal de Ponta Delgada. Fruto das conversacdes e do consenso a que se chegou com o Secretario Regional da altura, foi emitido oficio
circular para as instituiges reconhecendo o direito a contagem do tempo de servigo nos termos do Decreto Legislativo Regional 26/2008/A, de 24 de
julho, e como contrapartida, o Governo exigiu que o Sindicato desistisse da agao.

Da nossa parte cumprimos o que nos competia no acordo,envidmos para o tribunal o oficio circular informando que desistiamos da ag&o, tendo o tribunal
extinguindo a agdo porque entendeu que os direitos e interesses dos enfermeiros tinham sido reconhecidos através da emissdo do oficio circular, tendo
inclusive, na sentenca final condenado o Governo Regional ao pagamento das custas processuais.

A matéria que esta agora em discussdo diz respeito a nova reposigdo do tempo de servigo decorrente da Lei do Orgamento do Estado de 2018. Nos termos
desta lei, todos os funcionarios publicos (Continente e Regides Autonomas) tém direito a ver reposto o tempo de servigo desde a sua Ultima mudanca de
posicdo remuneratoria. Ora, como ja acima demonstramos, o que aconteceu em 2013, ndo corresponde a esse ano, mas a anos anteriores, no caso em
concretopara dois tergos dos enfermeiros, a 2011.

O que o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses reclama, € que o Governo Regional/Secretaria Regional da Salde assuma que aplicou a lei regional a
carreira de enfermagem tarde e a mas horas, e que nos termos da Lei do Orgamento do Estado de 2018, conte o tempo de servigo correto.

Senhora Secretaria, vir a publico dizer que os enfermeiros ja foram alvo de uma mudanga de posigdo remuneratdria e que estdo a exigir dupla contagem
do tempo de servigo, ndo sé ndo corresponde a veracidade dos factos ocorridos, como demonstra falta de honestidade intelectual e desrespeito para com o
cargo que ocupa.

Assumimos aqui, publicamente, que estamos convictos que a razdo nos assiste, alids, a maior prova que nos sustenta sdo as suas declaragdes, ndo
consegue fundamentar a decisdo tomada em argumentos legais, mas em factos que nada tém a ver com a matéria em questéo.

Por ultimo, reafirmamos que continuamos disponiveis para conversar, mas exigimos argumentagdo fundamentada e principalmente, honestidade no
decurso das conversagdes. A ndo ser assim, fica desde ja informada que mobilizaremos os enfermeiros para os processos de luta que entendermos mais
adequados face a discriminagdo de que estdo a ser alvo.

(*) Presidente da direcdo regional dos Acores do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP)
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