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Carta aberta a Secretdria Regional da Savide

Declaracoes da Secretaria Regional da Saude
nao tém correspondéncia com a realidade

Por: Sindicato Enfermeiros Portugueses
Direcgio Regional dos Agores

Em declaracoes a imprensa a Secretaria Re-
gional da Saude fez passar a ideia de que a car-
reira de enfermagem teve uma revalorizacio
salarial em 2018/2014, e que o Sindicato dos En-
fermeiros Portugueses estd a exigir que o tempo
de servigo conte duas vezes para o mesmo fim.

Tais declaracoes demonstram de duas coisas
uma: a Senhora Secretaria é totalmente ignoran-
te quanto a matéria em questdo, ou entdo, de-
liberadamente foge a verdade para justificar a
decisao que o governo pretende impor. Quanto
a noés, fazemos votos que seja a primeira, porque
na possibilidade de admitirmos a segunda, todo
o processo de negocia¢io inquina logo na origem
por manifesta ma fé.

Os enfermeiros, assim como todos os funcio-
narios publicos da regido, em 2008, fruto de uma
decisao do dltimo governo liderado por Carlos
César, adquiriram o direito a ver reposto o tem-
po de servico 2004/2008 (1° congelamento das
carreiras da administracao putblica).

Todos os funcionarios publicos da regiao, fru-
to dessa decisdo, viram os seus vencimentos au-
mentados em uma posicdo remuneratéria no ano
de 2009. Apenas os enfermeiros, uma vez mais,
por divergéncias de interpretacio da lei, ndo au-
mentaram os vencimentos. S no ano de 2013,
fruto de uma negocia¢io com o titular da pasta

da altura, foi possivel aplicar a carreira de enfer-
magem o aumento de uma posi¢io remuneraté-
ria relativa ao tempo de 2004/2008.

Convém referir que a negocia¢io decorreu no
decurso de uma a¢ao administrativa que o Sindi-
cato interp6s contra o Governo Regional no Tri-
bunal Administrativo e Fiscal de Ponta Delgada.
Fruto das conversagdes e do consenso a que se
chegou com o Seeretario Regional da altura, foi
emitido oficio circular para as institui¢oes reco-
nhecendo o direito a contagem do tempo de ser-
vico nos termos do Decreto Legislativo Regional
26/2008/A, de 24 de julho, e como contraparti-
da, o Governo exigiu que o Sindicato desistisse
da acdo.

Danossa parte cumprimos o que nos competia
no acordo, envidmos para o tribunal o oficio cir-
cular informando que desistiamos da a¢do, tendo
o tribunal extinguindo a a¢io porque entendeu
que os direitos e interesses dos enfermeiros ti-
nham sido reconhecidos através da emissdao do
oficio circular, tendo inclusive, na sentenca final
condenado o Governo Regional ao pagamento
das custas processuais.

A matéria que estd agora em discussdo diz
respeito a nova reposi¢do do tempo de servico
decorrente da Lei do Orcamento do Estado de
2018. Nos termos desta lei, todos os funcionérios
putblicos (Continente ¢ Regides Auténomas) tém
direito a ver reposto o tempo de servigo desde a
sua ultima mudanca de posi¢dao remuneratéria.
Ora, como ja acima demonstramos, o que acon-

teceu em 2013, nao correspondc a esse ano, mas
a anos anteriores, no caso em concreto para dois
tercos dos enfermeiros, a 2011.

O que o Sindicato dos Enfermeiros Portugue-
ses reclama, é que o Governo Regional/Secreta-
ria Regional da Satde assuma que aplicou a lei
regional a carreira de enfermagem tarde e a mas
horas, e que nos termos da Lei do Or¢camento do
Estado de 2018, conte o tempo de servigo corre-
to.

Senhora Secretéria, vir a pablico dizer que os
enfermeiros ja foram alvo de uma mudanca de
posicdo remuneratoria e que estdo a exigir du-
pla contagem do tempo de servico, ndo s6 nao
corresponde a veracidade dos factos ocorridos,
como demonstra falta de honestidade intelectual
e desrespeito para com o cargo que ocupa.

Assumimos aqui, publicamente, que estamos
convictos que a razdo nos assiste. Alids, a maior
prova que nos sustenta sio as suas declaragoes.
A senhora nio consegue fundamentar a decisao
tomada em argumentos legais, sustentando a sua
posicdo em factos que nada tém a ver com a ma-
téria em questao.

Por tltimo, reafirmamos que continuamos
disponiveis para conversar, mas exigimos argu-
mentacdo fundamentada e principalmente, ho-
nestidade no decurso das conversagdes. A nio ser
assim, fica desde ja informada que mobilizare-
mos os enfermeiros para os processos de luta que
entendermos mais adequados face a discrimina-
¢do de que estdo a ser alvo.




