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Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de

Hospitalizagdo Privada - APHP e o Sindicato dos

Enfermeiros Portugueses - SEP - Alteracio salarial
e texto consolidado

CCT entre Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Pri-
vada - APHP ¢ o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses -
SEP publicado no Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 1, de
8 de janeiro de 2010, com as alteragdes introduzidas pelo
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de
2016, e pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 22
de julho de 2018.

Artigo 1.°

Artigo de revisdo da tabela salarial

No contrato coletivo de trabalho celebrado entre a As-
sociagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP e o
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP publicado no
Boletim de Trabalho e Emprego, n.° |, de 8 de janeiro de
2010, com as alteragdes introduzidas pelo Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2016, e pelo
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 22 de julho de
2018, ¢ alterado o anexo II referente a tabela salarial, que
passa a ser a seguinte:

ANEXO II

Enquadramento das carreiras profissionais e
categorias profissionais em graus de

retribui¢io
. Valor remuneratdrio mensal
Categoria
(euros)
Enfermeiro perito 1735
Entermeiro sénior 1420
Enfermeiro (**) 1210
Enfermeiro de ingresso (*) 1015

().
()

Artigo 2.°

Republicagiio de texto integral consolidado

Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, € republicado em anexo texto
consolidado do contrato coletivo de trabalho celebrado entre
a Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP
¢ o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP, publicado
no Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de
2010, com as alteragdes introduzidas pelo Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2016, ¢ pelo Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2018 e
pelo presente Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A alteragdo introduzida ao anexo II referente a tabela sa-
larial terd efeitos ao inicio do més em que € publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Lisboa, 16 de maio de 2019,

Pela Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada -
APHP:

Oscar Gaspar, presidente da direcdo e mandatario.
Carlos Alcantara, vogal da dire¢do e mandatario.
Ana César Machado, secretaria-geral e mandatéria.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:

Jorge Manuel da Silva Rebelo, mandatario.

Texto consolidado

TITULO 1

Clausulado geral

Clausula 1.7

Revisiao
O presente CCT revé globalmente ¢ substitui na integra
o publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
7, de 22 de fevereiro de 1992, com as alteragdes introduzidas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2001.

CAPITULO 1
Area, ambito e vigéncia
Clausula 2.*

Area ¢ Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante abre-
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viadamente designado por CCT, obriga, por um lado, as
empresas que exercem a sua atividade no sector da hospi-
talizagdo privada, explorando unidades de saude, com ou
sem internamento, com ou sem bloco operatdrio, destinado
a administragdo de terapéuticas médicas representadas pela
Associagfo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP ¢,
por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelo
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP.

2- O ntimero de empresas abrangidas por este CCT ¢ de 60
¢ 0 nimero de trabalhadores € de 4000.

3- A area de aplicagiio do CCT ¢ definida pelo territério
nacional.

Clausula 3.2

Vigéncia, renovagio automitica e sobrevigéncia

1- A presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
tem um periodo minimo de vigéncia de trés anos e renova -se
sucessivamente por periodos de um ano.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria vigoram pelo periodo de 12 meses, séo revistas anu-
almente e reportam os seus efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- Qualquer das partes pode denunciar a presente conven-
¢lo, mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte,
acompanhada de proposta negocial global, ndo se conside-
rando denuncia a mera proposta de revisdo da convengdo.

4- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 90 dias ap6s a sua recegio, devendo a resposta ser funda-
mentada e exprimir uma posigio relativa a todas as clausulas
da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- As negociagOes devem ter inicio nos 15 dias uteis sub-
sequentes a rece¢@o da resposta prevista no nimero anterior,
devendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario ¢
regras a que deve obedecer o processo negocial.

6- Havendo dentincia, a presente convengdo mantém-se
em regime de sobrevigéncia durante 18 meses.

CAPITULO II

Admissio, classificagfio e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissao

Sé podem ser admitidos os enfermeiros possuidores de
titulo profissional atualizado emitido pela Ordem dos Enfer-
meiros.

Clausula 5.2

Classificacdo profissional
Os enfermeiros abrangidos pela presente CCT sdo classi-

ficados numa das categorias profissionais prevista no anexo
[, de acordo com as fungdes desempenhadas.

Clausula 6.

Condigdes gerais de progressao

1- Sem prejuizo do disposto no namero seguinte, a pro-
gressdo na carreira depende do mérito do enfermeiro aferido
no dmbito do sistema de avaliagdo de desempenho criado
nos termos da clausula seguinte.

2- Sempre que a progressdo na carreira tenha como ele-
mento o fator tempo, considera-se apenas aquele em que te-
nha havido efetivo exercicio de fungdes, ndo se consideran-
do como tal quaisquer auséncias, ainda que justificadas por
qualquer titulo, excetuando-se apenas os periodos de descan-
so ¢ férias, bem como todas as auséncias que nos termos da
lei sejam consideradas como tempo efetivo de servigo.

3- O exercicio dos cargos de gestdo ¢ independente do de-
senvolvimento das carreiras profissionais.

Clausula 7.2

Avalia¢do do desempenho profissional

1- O mérito constitui o fator fundamental da progressdo na
carreira e deve ser avaliado por um sistema institucionaliza-
do do desempenho profissional.

2- As entidades empregadoras devem instituir sistemas de
avaliacdo de desempenho organizados e estruturados, cujas
regras devem ser oportunamente divulgadas nos termos ade-
quados a garantir a sua justa aplicag@o.

3- Os sistemas referidos no mimero anterior devem estar
em pleno funcionamento no prazo de trés anos, contado do
inicio de vigéncia da presente convengdo.

4- O resultado da avaliagdo de desempenho pode conduzir
a uma revalorizagfo salarial de, no maximo, 50 %.

5- Os enfermeiros ao servigo de entidades empregadoras
que ndo instituam sistema de avaliacdo de desempenho pro-
gridem na carreira por mero decurso do tempo. contado nos
termos do nimero 2 da clausula anterior, considerando-se a
sua promogdo quando se esgote o periodo maximo de refe-
réncia para o nivel profissional em que se encontra classifica-
do em conformidade com as regras a fixar por cada unidade
privada de saide.

Clausula 8.2

Efeitos da falta de titulo profissional

1- Encontrando-se o exercicio da atividade do enfermeiro
legalmente condicionado a posse de titulo profissional, a sua
falta determina a nulidade do contrato.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, quando o
titulo profissional € retirado ao enfermeiro, por deciséio que
Jj4 ndo admite recurso, o contrato caduca logo que as partes
sejam notificadas da decisio.

3- Quando a decisfo de retirar o titulo profissional ao en-
fermeiro revestir natureza temporaria este fica, durante esse
periodo, impossibilitado de prestar servigo, aplicando-se-lhe
o regime de faltas injustificadas, salvo se for pedida e con-
cedida pela entidade empregadora licenga sem vencimento.
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Clausula 9.

Enquadramento em niveis de retribuicio

1- As categorias profissionais previstas na presente con-
vengdo sdo enquadradas nos niveis minimos de remuneragio
previstos no anexo II.

2- As categorias profissionais que constituam cargos de

ao podem ser desempenhadas em regime de acordo de
comissdo de servigo, no &mbito do qual serd convencionada
a respetiva retribuigdo, a qual, contudo. ndo pode ser inferior
a retribuicdo de enfermeiro sénior, acrescida de 10 %.

3- Os cargos de gestdo podem também ser instituidos por
disposi¢do origindria ou subsequente do contrato de traba-
lho, a qual estipula as condigdes do seu exercicio, bem como
a categoria profissional a que o enfermeiro serd reconduzido
quando ocorrer a cessagdo das fungdes de gestéo.

CAPITULO III
Direitos e deveres

Clausula 10.#

Principio geral

1- A entidade empregadora e o enfermeiro devem, no cum-
primento das respetivas obrigag¢des, assim como no exercicio
dos correspondentes direitos, proceder de boa fé.

2- Na execugdo do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obteng¢éio da maior produtividade e qualidade,
bem como na promogio humana, profissional e social do en-
fermeiro.

Clausula 11.2

Deveres da entidade empregadora

A entidade empregadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o enfer-
meiro;

b) Pagar pontualmente a retribuigio, que deve ser justa ¢
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagio do nivel de produtividade do
enfermeiro, nomeadamente proporcionando-lhe formagio
profissional;

¢) Respeitar a autonomia técnica do enfermeiro;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas de enfermeiros;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a prote¢do da seguranga e saide do enfermeiro, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere & higiene, seguranga e saide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, estabe-
lecimento ou atividade, da aplica¢io das prescri¢des legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao enfermeiro a informag&o e a formagdo ade-
quadas a prevencéo de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogoes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminui¢do dos dias de férias;

k) Passar ao enfermeiro, sempre que ele o requeira ou
aquando da cessaggo do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo, documento onde conste o tempo que aquele esteve
a0 seu servico, atividade, fungdes e cargos exercidos.

Clausula 122

Deveres do enfermeiro

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o enfermeiro deve:

a) Respeitar ¢ tratar com urbanidade e probidade a entida-
de empregadora, os superiores hierdrquicos, os companhei-
ros de trabalho ¢ as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagdo com a empresa, nomeadamente clientes, doentes
e acompanhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes da entidade emprega-
dora em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do tra-
balho, salvo na medida em que se mostrem contrdrias aos
seus direitos e garantias. 4 deontologia profissional ¢ as boas
praticas;

¢) Guardar lealdade & entidade empregadora, nomeada-
mente ndo negociando por conta propria ou alheia em con-
corréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a
sua organizagdo, métodos de produgéo ou negdcios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade empregadora;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢ satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
enfermeiros eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satde
no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela entidade
empregadora;

j) Promover o bem-estar dos clientes;

k) Respeitar a intimidade do doente, mantendo sigilo sobre
as informagdes, elementos clinicos ou a sua vida privada de
que tome conhecimento;

1) Manter confidencialidade sobre a identidade dos doen-
tes, em especial fora do local de trabalho;

m) Assegurar em qualquer circunstincia a assisténcia aos
doentes, ndo se ausentando nem abandonando o seu posto
trabalho sem que seja substituido.

2- 0O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
ndmero anterior, respeita tanto as ordens e instrugoes dadas
diretamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierarquicos do enfermeiro, dentro dos pode-
res que por aquele lhes forem atribuidos.
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CAPITULO IV
Prestagio do trabalho

Clausula 13.2

Poder de diregio

Compete ao empregador estabelecer os termos em que o

trabalho deve ser prestado, dentro dos limites decorrentes do

contrato normas 0 regem.

SECCAQ A
Duracio e organizagio do tempo de trabalho

Clausula 142

Tempo de trabalho

eriodo duran-
a atividade ou permancce ads-
0, bem como as interrupgdes e
os intervalos previstos na lei e na presente convengdo como
compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 15.*

Considera-se tempo de trabalho qualquer
e al o enfermeiro exer

Durag¢io do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho corresponde a oito horas
didrias ¢ a 40 horas semanais, sem prejuizo de outros ho-
rérios ja praticados nas empresas ¢ de regimes especificos
previstos na lei e na presente convengéo.

2- O periodo normal de trabalho diario dos enfermeiros
que exercem funcdes consideradas de assisténcia especifica
a doentes internados pode ultrapassar os limites previstos no
numero anterior, quando seja incomportavel a pratica daque-
les limites, devendo, contudo, o periodo normal de trabalho
semanal médio. calcul m_peri e referéncia de 26
semanas, cumprir o seu limite geral.

3- O periodo normal de trabalho diario, modelado dentro
de um periodo de referéncia de 26 semanas, pode ser au-
mentado até ao maximo de quatro horas, no respeito pelas
seguintes regras:

a) O periodo de trabalho diario ndo pode ultrapassar as 12
horas:

b) O periodo de trabalho semanal n@o pode ultrapassar as
60 horas.

4- O perfodo normal de trabalho definido nos termos do
numero anterior ndo pode, todavia, exceder 50 horas em mé-

ic eriodo de oito ser

5- Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja, por
determinagdo da entidade empregadora, inferior ao previsto
no numero | da presente clausula, a redugdo diaria podera ir
até as quatro horas ou verificar-se a redugdo da semana de
trabalho em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito ao
subsidio de refeigdo.

6- Ha tolerdncia de um minimo de 15 minutos € um ma-
ximo de 30 minutos para transmissdo da informagdo clinica
pertinente ao enfermeiro que inicia a laboragdo no mesmo

posto de trabalho na mudanga de turno e para as transagdes,
operagdes e servigos comegados ¢ ndo acabados na hora es-
tabelecida para o termo do periodo normal de trabalho di-
ario, fazendo aquela tolerincia parte integrante do horario
normal de trabalho, ndo sendo, por isso, considerado traba-
lho suplementar.

7- Exceto para os enfermeiros que exergam os horarios
flexiveis ou por turnos, as alteragdes ao horario normal de
trabalho fixo que comprovadamente impliquem acréscimo
de despesas para o enfermeiro, designadamente de alimenta-
¢do, transportes, creches e ocupagfo de tempos livres, entre
outras, conferem o direito 2 uma compensagéo econdmica.

Clausula 16.%

Organizagiio do tempo de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos previstos na presente con-
vengdo e na lei, é da competéncia das entidades empregado-
ras estabelecer os horarios de trabalho dos enfermeiros ao
Seu servigo.

2- Entre 2 periodos diarios e consecutivos de trabatho de-
vem observar-se, no minimo, oito horas de periodo de des-
canso diario.

3- Os horarios de trabalho sdo organizados segundo um
dos seguintes tipos de horarios:

a) Horario fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Horario por turnos.

Clausula 17.#

Horirio fixo

1- Sem prejuizo do disposto no niumero 3 da presente clau-
sula, a jornada de trabalho diaria sera, em regra, interrompi-
da por intervalo para refei¢do ou descanso de duragdo ndo
inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo podendo
os enfermeiros prestar mais de seis horas consecutivas de
trabalho.

2- Os hordrios fixos podem prever diferentes horas de ini-
cio e de termo do trabalho.

3- Quando a organizagio do trabalho de servigos de presta-
¢do de cuidados permanentes de saude e a especificidade das
fungdes aconselhe um horario fixo com prestagdo continua
de trabalho pelo mesmo enfermeiro por periodo superior a
seis horas, o intervalo de descanso pode ser reduzido para
trinta minutos, os quais se consideram incluidos no periodo

de trabalho desde que o enfermeiro continue adstrito & ati-
vidade.

Clausula 18.*

Hordrio flexivel

1- Considera-se horario flexivel aquele que compreende
uma variagdo das horas de inicio e de termo do periodo de
trabalho diario em cinco dias por semana e que tem por base
uma plataforma fixa diaria de trabalho.

2- O horario flexivel pode também ser organizado em jor-
nada continua, reduzindo-se o intervalo de descanso para
trinta minutos, os quais se consideram incluidos no perfodo
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de trabalho desde que o enfermeiro continue adstrito a ati-
vidade.

Clausula 19.?

Horario por turnos
1- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagio
do trabalho em equipa em que os enfermeiros ocupam suces-

sivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determinado

ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo. poden-
do executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo

de dias ou semanas.

2- A mudanga do regime de turno sé pode ocorrer apds o
descanso semanal.

3- O numero de semanas necessarias para retomar a sequ-
éncia inicial do hordrio por turnos denomina-se por ciclo de
horario,

4- A aferico da duracdo do periodo normal de trabalho
semanal deve reportar-se a um periodo méaxime de quatro se-
manas. cujo inicio corresponde sempre a uma segunda -feira.

5- Q enfermeiro ndo pode fazer mais de duas noites por
semana, salvo nos casos previstos no nimero 3 da clausula
21.%, preferencialmente.

Clausula 20.2

Trabalho a tempo parcial

1- As entidades empregadoras e os seus enfermeiros po-
dem acordar na prestaggo de trabalho a tempo parcial, defini-
do por qualquer valor percentual inferior a 100 % do periodo
normal de trabalho semanal.

2- O periodo normal de trabalho semanal podera ser va-
ridvel em cada semana, determinando-se o valor percentual
referido no nimero 1 anterior em fungdo da média de horas
de trabalho semanal, calculada para o periodo de 4 semanas,
contado do inicio da prestagdo de trabalho.

3- Para efeitos de selegdo do regime aplicavel a determina-
do enfermeiro a tempo parcial, considera-se que a sua presta-
¢éo ¢ equiparada a prestagdo tipica prevista em termos gerais
na presente convengdo e nas normas legais, para a categoria
profissional atribuida, sendo-lhe consequentemente aplica-
vel o regime de prestagdes retributivas e acessorias minimas,
previsto nestes instrumentos, reduzidas proporcionalmente
ao periodo normal de trabalho respetivo.

Clausula 21.2

Trabalho noturno e enfermeiro noturno

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, conside-
ra -se noturno o trabalho prestado no periodo compreendido
entre as 23 horas e as 8 horas.

2- Considera-se enfermeiro noturno o que presta, pelo me-
nos, trés horas de trabalho normal noturno em cada dia ou
que efetua durante o periodo noturno parte do seu tempo de
trabalho anual correspondente a trés horas por dia.

3- Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a car-
ga maxima de trabalho didrio do enfermeiro noturng ndo
pode ser superior a 10 horas.

4- O trabalho prestado por enfermeiros noturnos ndo esta

sujeito a especiais limites nos casos de vigéncia do regime
da adaptabilidade.

5- Os enfermeiros noturnos a exercer fungdes de rececéo,
tratamentos e cuidados a doentes, assegurados em regime de
jornada continua, ndo estdo sujeitos a limites na prestagdo de
trabalho noturno.

Clausula 22.2

Descanso semanal

1- Os enfermeiros tém um dia de descanso semanal obri-
gatdrio por semana que, nos estabelecimentos com labora-
¢do ao domingo, poderd ndo ocorrer nesse dia, embora nele
deva recair preferencialmente, assegurando-se que o dia de
descanso semanal obrigatdrio coincida com o domingo pelo
menos uma vez de quatro em quatro semanas.

2- Os enfermeiros, quando a distribui¢éio diaria do perio-
do normal de trabalho o preveja, 1&m também direito a um

meio dia d nso semanal complementar, a gozar
preferencialmente ao sabado, exceto para os enfermeiros em
regime de turnos ou que prestem servigo em estabelecimen-
tos autorizados a laborar aos fins de semana, para os quais
sera o dia que por escala lhes couber.

Clausula 23.*

Regime de chamada

- Considera-se regime de chamada aquele em que os
enfermeiros, encontrando-se em periodo de descanso e po-
dendo ausentar-se do local habitual de trabalho, se disponi-
bilizam voluntariamente a comparecer ao trabalho, ficando
obrigados a permanecer contactaveis € a comparecer ao ser-
vigo, dentro do prazo que vier a ser definido pela entidade
empregadora em fungdo do seu domicilio.

2- O regime de chamada justifica-se na necessidade, da
entidade empregadora, de ocorrer a situagdes de emergéncia
ndo previsiveis.

3- Nas situagdes de trabalho efetivamente prestado na se-
quéncia do regime de chamada a remuneragfo sera a devida
por trabalho suplementar, com um acréscimo de 10 % ao va-
lor atribuido ao trabalho suplementar,

Clausula 24.*

Nogdo e natureza obrigatéria do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele cuja
prestagdo ocorra fora do horario de trabalho, sem prejuizo
de situagdes particulares previstas na lei ou na presente con-
vengdo, nomeadamente os casos de isen¢do de horario de
trabalho e de tolerancia para conclusdo de tarefas iniciadas
¢ néo concluidas.

2- O enfermeiro € obrigado a realizar a prestagio de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 252

Limites da duragéo do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado para fazer face a acrés-
cimos eventuais e transitdrios de trabalho fica sujeito, por
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enfermeiro, ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite estabelecido no numero anterior da presente
clausula € aplicavel aos enfermeiros a tempo parcial, com
redugdo em funggio do seu valor percentual.

Clausula 26.*

Fun¢des compreendidas no objeto do contrato de trabalbo

1- O enfermeiro deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a atividade para que se encontra contratado,
devendo o empregador atribuir-lhe, no dmbito da referida
atividade, as fungSes mais adequadas as suas aptiddes e qua-
lificagdo profissional.

2- A atividade contratada, ainda que descrita por remissdo
para uma das categorias profissionais constantes do anexo I a
este contrato, compreende as fung¢des que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o enfermeiro detenha
a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

3- Para efeitos do niimero anterior, consideram -se afins ou
funcionalmente ligadas, designadamente, as atividades com-
preendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

Clausula 27.2

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar o enfermeiro de exercer temporariamente
fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde
que tal ndo implique modificacdo substancial da posicio do
enfermeiro.

2- O enfermeiro tem direito as condi¢des de trabalho mais
favoraveis que sejam inerentes as funcdes lemporariamente
exercidas, néo adquirindo, contudo, quando retomar as fun-
¢oes compreendidas na atividade contratada, a categoria nem
qualquer outro direito inetente ao estatuto correspondente as
fung¢des que exerceu temporariamente.

Clausula 28.°

Local habitual de trabalho

1- Considera-se local habitual de trabalho o lugar onde
deve ser realizada a prestagfo, de acordo com o estipulado
no contrato individual de trabalho ou o lugar que resultar da
transferéncia do enfermeiro.

2-Na falta da indicagdo expressa, considera-se local ha-
bitual de trabalho o que resulte da necessidade da entidade
empregadora que determinou a respetiva contratagdo.

3- A existéncia de local de trabalho fixo ndo é prejudicada
pela prestagdo de tarefas ocasionais fora dos estabelecimen-
tos ou nas situagdes em que se estipule a situagdo de local de
trabalho ndo fixo, reguladas nas clausulas seguintes.

4- O local de trabalho pode ser, de forma originaria ou su-
perveniente, constituido por um ou mais estabelecimentos da
mesma entidade empregadora situados no mesmo concelho
ou em concelhos limitrofes, ou num raio ndo superior a 40
km contados do local habitual de trabalho.

Clausula 29.*

Local de trabalho nio fixo

1-Quando a prestagdo de trabalho seja predominante-
mente realizada numa pluralidade de locais de localizagio
previamente desconhecida, pode ser convencionado local de
trabalho ndo fixo, estando o enfermeiro obrigado a presta-
-lo nos locais em que a atividade da entidade empregadora
venha a determinar,

2- Pode também ser convencionado local de trabalho nio
fixo quando a natureza das fung¢des a desempenhar faca pre-
ver a frequente deslocagdo do enfermeiro a locais geografi-
camente diferenciados.

Clausula 30.

Transferéncia temporaria

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir temporariamente o enfermeiro para outro
local de trabalho, pressupondo o seu regresso ao local de ori-
gem, se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
enfermeiro.

2- Cabe ao enfermeiro a alegagéo e prova do prejuizo sério
referido no namero anterior.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, entende-
-se que ndo ha prejuizo sério sempre que, por acesso rodo-
viario, a distancia entre o local habitual de trabalho € o novo
local de trabalho seja inferior a 40 km.

4- Entende-se também que ndo ha prejuizo sério sempre
que o local habitual de trabalho e o local de trabalho tempo-
rario se situem dentro do mesmo concelho ou em concelho
limitrofe, ou ainda que entre ambos ndo seja ultrapassada a
distancia de 40 km.

5- Entende-se ainda que ndo ha prejuizo sério quando a
transferéncia temporaria seja de perfodo néo superior a um
més e sejam postos & disposi¢do do enfermeiro meios de
transporte que ndo impliquem percurso superior a duas horas
didrias ou seja assegurada a sua estadia e o regresso semanal
4 residéncia.

6- A ndo verificagéio dos limites citados nesta clausula ndo
¢ suscetivel de ser interpretada em sentido contrério, nem a
ndo verificagdo dos limites citados nesta clausula pode ser
entendida como um indicio da verifica¢fo de prejuizo sério.

Clausula 31.2

Transferéncia definitiva

1- A entidade empregadora pode transferir definitivamente
o enfermeiro para outro local de trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a
transferéncia cause prejuizo sério ao enfermeiro este adquire
o direito a resolver o contrato e a receber uma compensagio
correspondente a um més de retribuigfo base por cada ano
completo de antiguidade.

3- Quando a transferéncia referida nos nlimeros antetio-
res resulte de mudanga, total ou parcial, do estabelecimento
onde o enfermeiro presta servigo, a indemnizagdo prevista
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no namero anterior da presente clausula € reduzida a metade.

4- Cabe ao enfermeiro a alegagdo e prova do prejuizo sério
referido nos niimeros anteriores.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, entende
-se que ndo ha prejuizo sério sempre que por acesso rodovi-
ario a distancia entre o local habitual de trabalho ¢ o novo
local de trabalho seja inferior a 40 km.

6- Entende-se também que ndo ha prejuizo sério sempre
que o local habitual de trabalho e o novo local de trabalho se
situem dentro do mesmo concelho ou em concelho limitrofe,
ou ainda que entre ambos ndo seja ultrapassada a distédncia
de 40 km.

7- A ndo verificagdo dos limites citados nesta clausula ndo
¢ suscetivel de ser interpretada em sentido contrario, nem a
ndo verificagdo dos limites citados nesta clausula pode ser
entendida como um indicio da verificagdo de prejuizo sério.

Clausula 32.*

Comissdo de servigo

Para além das situa¢Ses previstas na lei, podem ser exer-
cidas em comissdo de servigo as fungdes que pressuponham
especiais relagdes de confianga com titulares dos 6rgios de
administracdo ou dirego deles diretamente dependente e as
categorias indicadas no anexo I como exercendo cargos de
gesto.

Clausula 332

Cedéncia ocasional

Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei, € admi-
tida a cedéncia ocasional de enfermeiros com contrato por
tempo indeterminado entre empresas que celebrem protoco-
los duraveis de intercimbio de enfermeiros, de 4mbito nacio-
nal, europeu ou internacional, com acordo prévio e escrito do
enfermeiro.

Clausula 34.%

Nogiao de retribuigio

I- Considera-se retribui¢do a prestagdo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o enfer-
meiro tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢io compreende a retribuigio de base € outras
prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- O anexo II estabelece a remuneragio de base a atribuir
no ambito do periodo normal de trabalho.

Clausula 35.2

Retribui¢cio mensal garantida
Aos enfermeiros abrangidos pela presente convengdo é
garantida a retribuigéo mensal de base constante do anexo [I.

Clausula 36.2

Direito a refeicdes e subsidio de refeicio
1- Tém direito ao fornecimento de uma refeigdo, de va-

lor a definir em regulamento interno, quando compreendida
dentro dos limites do respetivo horario de trabalho, os tra-

balhadores que efetivamente prestem servigo em regime de
Jjornada continua, com supressdo do intervalo de descanso,
ou a um local condigno para a toma da refei¢do, aplicando
-se neste caso o direito ao subsidio de refei¢do previsto no
numero seguinte.

2- A prestagdio efetiva de trabalho que ndo se encontre
abrangida no niimero anterior confere o direito a subsidio
de refeigdo que ndo pode ser inferior a 5,30 € (cinco euros e
trinta céntimos) por cada jormada diaria de trabalho, podendo
a entidade empregadora substitui-lo, em todos ou em alguns
horarios, pelo fornecimento de uma das refeigdes compre-
endidas dentro dos limites do respetivo horario, de acordo
€Om 0S USOs.

3- Se o subsidio de refeigdo for pago através da atribuigio
de vales de refeigdo o seu valor sera fixado em fungéo da cor-
respondente isengdo fiscal aplicavel, garantindo-se sempre
o pagamento do valor minimo referido no numero anterior.

4- Perdem direito ao fornecimento de refeigdo, ao subsidio
de refeicdo e ou a garantia de custo de refeicdes, os traba-
lhadores que faltem injustificadamente ao servigo no dia em
causa.

Clausula 37.*

Isencido de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que acordem na isengdo de hordrio
de trabalho com as entidades empregadoras tém direito a
retribui¢io legalmente estabelecida para o efeito.

2- Pode renunciar a retribui¢do referida na presente clau-
sula o trabalhador que exerga cargos de gestdo ou fungdes
de diregdo na entidade empregadora ou que, desempenhando
fungdes de outra indole, aufira conjunto retributivo equiva-
lente ou preste fungdes em regime de comissdo de servigo.

Clausula 38.*

Trabalho noturno

1- O trabalho noturno deve ser retribuido com um acrés-
cimo 25 % do valor da retribuigio horaria a que da direito
trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- As entidades empregadoras podem, em alternativa a
compensagdo referida no nimero anterior e em relagdo aos
trabalhadores em regime de turnos rotativos, optar pela atri-
buigio da retribuigio prevista na clausula seguinte.

3- Nio confere direito a qualquer compensagéo o trabalho
noturno prestado em postos de trabalho de laboragiio com
natureza exclusivamente noturna, nem aquele que resulte da
celebragdo de contrato individual de trabalho que expressa-
mente preveja a prestacdo de trabalho noturno.

Clausula 39.*

Trabalho por turnos

1- O trabalho em regime de turnos rotativos, em que a rota-
¢do compreenda a prestagdo de trabalho em periodo noturno
¢ retribuido com um acréscimo mensal sobre a retribuigio
base de 12.5 %, como previsto no nimero 2 da clausula an-
terior.

2- O trabalho em regime de turnos rotativos, em que a ro-
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tagdo ndo compreenda a prestagdo de trabalho em periodo
noturno, € retribuido com um acréscimo mensal sobre a te-
tribuicdo base de 5 %.

3- Havera lugar a subsidio de turno quando e na medida
em que for devido o pagamento de retribuigdo, o qual devera
ser pago 14 vezes, isto é, devera também integrar os subsi-
dios de férias e de Natal.

4- Quando o trabalhador deixar de estar integrado em re-
gime de trabalho por turnos, cessard o direito ao subsidio
respetivo.

Clausula 40.2

Trabalho em feriados

1- Em empresas legalmente dispensadas de suspender o
trabalho em dia feriado, o trabalho prestado pelos respetivos
trabalhadores nesses dias, de acordo com a respetiva escala
e horario normal, confere a estes o direito a um descanso
compensatorio de igual duraggio ou ao acréscimo de 100 %
sobre a retribuicio pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo
a ope¢do ao empregador.

2- O trabalho prestado em dia feriado para além do horario
normal considera-se como trabalho suplementar, aplicando-
-se-lhe o respetivo regime estabelecido no presente contrato.

Clausula 41.2

Retribui¢iio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuigéo
horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fracdo desta e 75 % por hora
ou fragdo subsequente, em dia util;
b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso se-
manal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.

Clausula 422

Descanso compensatério pela prestagio de trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia
de descanso semanal complementar ou em feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio remu-
nerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numetro de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias (Gteis seguintes.

4-Na falta de acordo, o dia do descanso compensatdrio é
fixado pela entidade empregadora.

Clausula 43.°

Feriados

1- Sdo observados os feriados que a lei considere obriga-
torios.

2- Os feriados considerados por lei como obrigatérios que
recaiam em dia 1til de folga do enfermeiro conferem-lhe o

direito a transferir a folga para um dos oito dias seguintes.

3-Nos feriados considerados pela lei como facultativos a
entidade empregadora, tendo em conta as necessidades do
servigo, instituird o regime de tolerancia de ponto.

Clausula 44.*

Marcagio do periodo de férias

1- A marcagfio do periodo de férias € preferencialmente
feita por acordo entre a entidade empregadora e o trabalha-
dor.

2- Na falta de acordo cabe a entidade empregadora marcar
o periodo de férias do trabalhador.

3-Na marcagdo das férias os perfodos mais pretendidos
devem ser sempre que possivel, rateados, beneficiando alter-
nadamente os enfermeiros em fungdo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

4- Quando a entidade empregadora exerga a faculdade pre-
vista no numero 2 deve prever 10 dias uteis consecutivos
de férias no periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, se o
trabalhador aceitar o gozo de férias interpoladas.

Clausula 45.*

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- Sdo consideradas faltas justificadas as que a lei classifi-
ca como tal e injustificadas todas as outras.

Clausula 46.%

Efeitos das faltas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas de um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infra¢io grave.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhadot, para inicio
ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da presta¢do durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

4- As faltas por falecimento de familiar, de afim ou de pes-
soa com que o enfermeiro viva em regime de coabita¢do sdo
consideradas servigo efetivo, mas implicam a perda do sub-
sidio de refei¢do.

Clausula 47.2

Licengas sem retribui¢io

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuigdo.

2- O trabalhador tem direito a licenga sem retribuigdo de
durag@o superior a 60 dias para frequéncia de curso de for-
magdo ministrado sob responsabilidade de institui¢do de en-
sino ou de formagéo profissional, ou no 4mbito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
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sob o seu controlo pedagdgico, ou para frequéncia de curso
ministrado em estabelecimento de ensino, desde que se en-
quadre no plano de formagfo estabelecido previamente com
o acordo da entidade empregadora.

Clausula 48.*

Indemnizagdo por despedimento e por resolug¢io pelo trabalhador,

com justa causa

1- O trabalhador tem direito & indemnizagfio correspon-
dente a pelo menos 1 més ou 1,5 meses de retribuigdo mensal
de base por cada ano, ou frag8o, de antiguidade, ndo podendo
ser inferior a 3 meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte do empre-
gador, extingdo ou encerramento da empresa,

b) Resolugdo com justa causa, por iniciativa do trabalha-
dor;

¢) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador,
designadamente despedimento coletivo, extingdo de posto
de trabalho ou inadaptagio.

2-Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizagdo em lugar da reintegragdo, o valor
daquela sera o previsto no niimero anterior.

3- Nas situagdes em que a lei permite a oposigdo a reinte-
gragdo, a indemnizagfo a estabelecer pelo tribunal ndo pode
ser inferior a 2 meses da retribuigdo mensal efetiva por cada
ano ou fragdo de antiguidade, contada desde a admisséo do
trabalhador até ao transito em julgado da deciséo judicial.

4- A indemnizagéo prevista no mimero 1 pode, porém, ser
reduzida para os trabalhadores que se encontrem nas seguin-
tes situagdes:

a) Quando o trabalhador tenha registo de pelo menos trés
sangdes disciplinares e, nos ultimos cinco anos, mais de cin-
co faltas injustificadas, uma redugdo de 0,5 meses por cada
ano de antiguidade;

b) Quando o trabalhador tenha registo de até duas sangdes
disciplinares e, nos filtimos cinco anos, mais de trés faltas
injustificadas, uma redugéo de 0,25 meses por cada ano de
antiguidade.

5- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da em-
presa confere ao trabalhador o direito a uma compensagéo
correspondente a trés ou dois dias de retribuigdo mensal por
cada més de duragfo do vinculo, consoante o contrato tenha
durado por um periodo que, respetivamente, ndo exceda ou
seja superior a seis meses.

Clausula 49.°

Declaragio de greve na vigéncia da presente convencio

1- Compete aos enfermeiros e designadamente ao sindi-
cato outorgante deste CCT definir o dmbito de interesses a
defender através da greve.

2- Durante a vigéncia deste instrumento de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho o sindicato outorgante ¢ até a sua
dentincia por qualquer das partes, compromete-se a ndo de-
clarar greve tendo como objetivo a sua modificagdo, exceto
quando se verifique incumprimento do presente contrato co-
letivo, da tabela salarial a ele anexa ou das regras relativas a
sua revisdo.

Clausula 50.*

Servigos minimos

1- Durante a greve os enfermeiros que trabalhem em uni-
dades privadas de saide que funcionem 24 horas, todos os
dias da semana, ou em unidades de hemodialise € unidades
de tratamento oncoldgico com tratamentos em curso assegu-
ram cuidados minimos de enfermagem.

2- Séo considerados cuidados minimos de enfermagem os
cuidados impreteriveis quando se encontrem em risco a vida
€ ou a integridade fisica do utente.

3- Os meios humanos necessarios para assegurar os servi-
¢os minimos definidos correspondem ao numero de enfer-
meiros igual ao que figurar para o turno da manhi de sabado
aprovado a data do anuncio da greve.

Clausula 51.*

Cobranca de quotas

(Revogada,)
Clausula 52.*

Comissao paritiria

1- Constituigdo:

a) E constituida uma comissdo paritaria formada por dois
representantes da associagdo patronal subscritora e dois
representantes da associagdo sindical subscritora;

b) Por cada representante efetivo podera ser designado um
substituto;

¢) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30
dias subsequentes & entrada em vigor da presente clausula,
os nomes dos respetivos representantes, efetivos e suplentes,
considerando-se a comissfo paritaria apta a funcionar logo
que indicados os nomes dos seus membros;

d) A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vi-
gor o presente CCT, podendo os seus membros ser substitu-
idos em qualquer altura pela parte que os nomeou, mediante
comunicag&o por escrito a outra parte.

2- Normas de funcionamento:

a) A comissdo paritaria funcionara em local alternadamen-
te indicado por cada uma das partes;

b) Sempre que haja um assunto a tratar sera elaborada uma
agenda de trabalhos para a sessdo, com a indicagdo concreta
dos problemas a resolver, até cinco dias antes da reunio;

¢) No final de cada reunifio sera lavrada e assinada a res-
petiva ata.

3- AtribuigGes:

a) A interpretagdo das clausulas do presente CCT; e

b) A integracdio de categorias profissionais, sua definigio
¢ enquadramento nas respetivas tabelas salariais e niveis de
qualificagdo.

3- Deliberagdes:

a) A comisséo paritaria s6 podera deliberar desde que este-
jam presentes todos os seus membros;

b) As deliberagdes da comissdo paritaria, quando tomadas
por unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis as empre-
sas € aos trabalhadores ao seu servigo abrangidos pelo pre-
sente CCT, devendo ser enviadas para publicagfo no Boletim
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do Trabalho e Emprego, momento a partir do qual constitui-
rio parte integrante deste CCT.

TITULO I

Carreira profissional e retribui¢ées minimas

ANEXO 1

Descrig¢io de funcdes e carreiras profissionais

1- Estrutura de carreira:

A carreira do enfermeiro estrutura-se e desenvolve-se em
categorias e cargos e aplica-se a duas areas de atuagdo, cor-
respondentes a:

a) Prestagdo de cuidados;

b) Gestio.

2- Categorias e cargos:

a) A area da prestacio de cuidados corresponde uma cate-
goria com quatro niveis:

i) Enfermeiro de ingresso;

ii) Enfermeiro;

iii) Enfermeiro sénior;

iv) Enfermeiro perito;

b) A drea da gestdo correspondem (rés cargos:

i) Enfermeiro responsavel;

ii) Enfermeiro-coordenador;

iii) Enfermeiro-diretor.

3- Categorias:

3.1- Enfermeiro de ingresso: exerce as mesmas fungdes
do enfermeiro, mas no dmbito de um processo de integragédo
a unidade ou servigo g durante o primeiro ano de atividade.

3.2- Enfermeiro: o contetido funcional da categoria de
enfermeiro integra dois niveis, enfermeiro e enfermeiro sé-
nior € ¢ inerente as respetivas qualificagdes e competéncias
em enfermagem, compreendendo plena autonomia técnico
-cientifica, nomeadamente:

a) Identificar, planear e avaliar os cuidados de enferma-
gem ¢ efetuar os respetivos registos, bem como participar
nas atividades de planecamento e programagio do trabalho de
equipa a executar na unidade ou servigo;

b) Realizar intervengdes de enfermagem requeridas pelo
individuo, familia e comunidade, no dmbito da promogéo de
saude, da prevengédo da doenga, do tratamento, da reabilita-
¢do e da adaptag@o funcional,

¢) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou
grupos populacionais sob a sua responsabilidade;

d) Participar e promover a¢des que visem articular as dife-
rentes redes e niveis de cuidados de saide;

e) Assessorar as institui¢des, servigos e unidades, nos tet-
mos da respetiva organizagdo interna;

/) Desenvolver métodos de trabalho com vista a melhor
utilizagdo dos meios, promovendo a circulagiio de informa-
¢do, bem como a qualidade e a eficiéncia;

2) Recolher, registar e efetuar tratamento e anélise de in-
formagido relativa ao exercicio das suas fungdes, incluindo
aquela que seja relevante para os sistemas de informagéo

institucionais na area da saude;

h) Promover programas e projetos de investigagdo, na-
cionais ou internacionais, bem como participar ou orientar
equipas;

i) Colaborar no processo de desenvolvimento de compe-
téncias de estudantes de enfermagem, bem como de enfer-
meiros em contexto académico ou profissional,

j) Integrar jaris de concursos ou outras atividades de ava-
liagdo dentro da sua drea de competéncia,

k) Orientar e coordenar as equipas de enfermagem na pres-
tagfo de cuidados de saude durante os turnos (chefe de equi-
pa, quando designado).

3.3- Enfermeiro sénior: desenvolve as mesmas compe-
téncias do enfermeiro, assumindo de igual modo as mesmas
responsabilidades, e no contexto de uma unidade ou servigo
exerce a sua atividade como prestador de cuidados gerais e
de cuidados diferenciados, adquiridos em contexto de traba-
lho, validados através de avaliagdo de desempenho.

3.4- Enfermeiro perito: os enfermeiros peritos, para além
dos conteudos funcionais descritos para os enfermeiros e en-
fermeiros seniores, desenvolvem competéncias proprias ine-
rentes a sua area de especializag@o, nomeadamente:

a) Planear, coordenar ¢ desenvolver intervengdes no seu
dominio de especializagio;

b) Identificar necessidades logisticas e promover a melhor
utilizagdo dos recursos, adequando -os aos cuidados de en-
fermagem a prestar;

¢) Desenvolver e colaborar na formag#o realizada nas uni-
dades ou servigos;

d) Orientar os enfermeiros, nomeadamente nas equipas
multiprofissionais, no que concerne a definigdo e utilizagdo
de indicadores;

e) Orientar as atividades de formagéo de estudantes de en-
fermagem, bem como de enfermeiros em contexto académi-
co ou profissional;

f) Colaborar na proposta das necessidades em enfermeiros
¢ outro pessoal da unidade, tendo em vista os cuidados de
enfermagem a prestar, cabendo -lhe a responsabilidade de os
distribuir e adequar as necessidades existentes.

4- Cargos:

4.1- Enfermeiro responsavel: para além das fungdes ine-
rentes as diferentes categorias do enfermeiro, o contetido
funcional do cargo de enfermeiro responsavel € sempre inte-
grado ¢ indissociavel da gestdo do processo de prestagdo de
cuidados de satde, nomeadamente:

a) Gerir o servi¢o ou unidade de cuidados, incluindo a su-
pervisdo do planeamento, programagdo e avaliagdo do traba-
lho da respetiva equipa;

b) Planear e incrementar agdes e métodos de trabalho que
visem a qualidade dos cuidados de enfermagem prestados,
procedendo a definigdo ou utilizagdo de indicadores e res-
petiva avaliago, atribuindo e decidindo afetagdo de meios;

¢) Gerir e supervisionar a prestagdo de cuidados de enfer-
magem, identificando as necessidades de recursos humanos,
articulando com a equipa a sua adequagdo as necessidades
previstas, nomeadamente através da elaboragdo de horarios
e de planos de trabalho e de férias;

d) Participar na avaliacdo de desempenho dos enfermeiros;
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e) Assegurar a gestdo dos recursos materiais, identifican-
do necessidades para responder aos objetivos do servigo ou
unidade de cuidados;

J) Assegurar o cumprimento das orientagles relativas a
higiene e seguranga no trabatho, desenvolvendo ag¢des para
a prevengdo de acidentes de trabalho em articulagdo com a
entidade empregadora;

g) Dinamizar a formagfo em servigo, promovendo a inves-
tigagdo tendo em vista a alteracdo de procedimentos, circui-
tos ou métodos de trabalho para melhoria da eficiéncia dos
cuidados prestados;

h) Promover a concretizagdo dos compromissos assumi-
dos pela entidade empregadora com outras institui¢des, no-
meadamente estabelecimentos de ensino relativamente ao
processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes
de enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto aca-
démico ou profissional,

i) Prestar cuidados de enfermagem quando necessario ou
tendo em vista a orientagdo e formagdo dos colaboradores
da unidade.

4.2- Enfermeiro-coordenador: (a existéncia deste cargo
depende da dimensdo e complexidade da organizagio) ao
enfermeiro-coordenador, pela sua competéncia na area téc-
nica/cientifica, ético-profissional, de gestdo de recursos hu-
manos ¢ materiais, perfil de lideranga e de modelo dentro
da organizag¢do, compete, nomeadamente, coordenar uma ou
varias unidades de prestagdo de cuidados de enfermagem e:

a) Promover niveis elevados de desempenho na area do
seu departamento de prestagfo de cuidados;

b) Determinar as necessidades de recursos humanos, com
base nos niveis de dependéncia dos clientes da sua area de
prestagdo de cuidados, adequando a sua distribuigio e esta-
belecendo critérios referentes & mobilidade;

c¢) Participar nos processos de contratualizagdo inerentes
ao seu departamento;

d) Participar na avaliagdo do desempenho dos enfermeiros
responsaveis e outros enfermeiros, tendo em conta a avalia-
¢do da qualidade dos cuidados de enfermagem prestados;

¢) Promover as relagdes institucionais com estabelecimen-
tos de ensino ou outras entidades no dmbito do seu departa-
mento;

/) Colaborar na organizagdo de agSes de formagdo e inves-
tigagdo para promover a qualidade dos cuidados;

g) Prestar cuidados de enfermagem de maior complexida-
de, excecionalmente, quando necessério ¢ tendo em vista a
orientagdo e ou formagfo de enfermeiros ou em situagdes de
emergéncia.

4.3- Enfermeiro-diretor: compete-lhe, nomeadamente:

a) Elaborar o plano e o relatério anual de atividades de
enfermagem, em articulagéo com o plano e relatério global
da instituigdo;

b) Participar na defini¢do das metas organizacionais, com-
patibilizando os objetivos do estabelecimento com a filosofia
¢ objetivos da profissdo de enfermagem;

¢) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indica-
dores de avaliagdo do servigo de enfermagem do estabele-
cimento ou estabelecimentos de acordo com os valores da
instituigdo;

d) Criar ou manter um efetivo sistema de classifica¢do de
utentes/utentes que permita determinar as necessidades em
cuidados de enfermagem;

e) Elaborar propostas referentes a admissdo de enfermeir-
zs e proceder a sua distribuiggo;

/) Participar na mobilidade de enfermeiros, mediante cri-
térios previamente estabelecidos;

g) Coordenar estudos para determinagdo de custos/benefi-
cios no dmbito dos cuidados de enfermagem;

k) Definir metas no dmbito da formagao e investigagdo;

i) Avaliar o desempenho dos enfermeiros com cargos de
gestdo com base no controlo que vai realizando e colaborar
na avaliagdo dos outros enfermeiros;

J) Prestar cuidados de enfermagem de maior complexida-
de, excecionalmente, quando necessario e tendo em vista a
orientagdo e ou formagido de enfermeiros ou em situagdes de
emergencia.

5- Ingresso:

A carreira de enfermeiro inicia-se na categoria e nivel
de enfermeiro de ingresso. Os enfermeiros que jd possuam
experiéncia profissional de pelo menos um ano, em estabele-

imento idoneo. sdo posicionados na carreira de enfermagem
atendendo a experiéncia profissional e formagéo detida pelo
enfermeiro.

6- Promogao:

Os enfermeiros podem ser promovidos a sénior, através
de avaliagdo de desempenho, ou, na falta desta. com 6 anos
de permanéncia como enfermeiro.

A promogdo a enfermeiro perito s6 se fara para os en-
fermeiros habilitados com especialidade reconhecida pela
Ordem dos Enfermeiros se houver vagas ¢ for de interesse
para a organizag3o.

7- Progressdo:

Havera progressdo salarial para os enfermeiros sénior e
perito.

8- Acesso aos cargos:

8.1- O acesso aos cargos de gestio € feito por nomeagdo do
conselho de administragfo, de entre enfermeiros com, pelo
menos, 10 anos de exercicio profissional, sempre com ava-
liagdo de desempenho de Bom, e detentores de competéncias
comprovadas nos dominios da pratica profissional.

8.2- Os cargos de gestdo sdo exercidos por um periodo
temporalmente definido, em comisséo de servigo.

8.3- O tempo de servigo exercido em cargos de gestdo
conta na categoria de origem, para todos os efeitos legais,
designadamente o de progressdo.

8.4- O exercicio dos cargos de enfermeiro responsavel ¢
coordenador confere direito a um acréscimo remuneratorio
que releva como vencimento para todos os efeitos legais.

9- Avaliagiio de desempenho:

a) As instituigdes devem construir um sistema de avalia-
¢80 do desempenho dos enfermeiros, subordinado aos prin-
cipios de justica, igualdade e imparcialidade e baseado em:

i) Competéncias genéricas - transversais e aplicdveis a to-
dos os profissionais da institui¢do;

ii) Competéncias especificas - proprias do exercicio profis-
sional dos enfermeiros;

iij) Competéncias_institucionais - as que concorrem para
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atingir os objetivos da instituigdio ou servigo;

b) A avaliagfo do desempenho tem por objetivo a melhoria
da qualidade dos servigos e da produtividade do trabalho,
devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desen-
volvimento profissional ¢ de progressdo na carreira;

¢) As instituigdes ficam obrigadas a dar adequada e opor-
tuna publicidade aos pardmetros a utilizar na avaliagdo de
desempenho e a respetiva valorizaggo, devendo elaborar um
plano que, equilibradamente, tenha em conta os interesses e
expectativas, quer das institui¢gdes quer dos seus enfermei-
ros;

d) O sistema de avaliagdo de desempenho deve assentar
nos seguintes pressupostos:

i) Avaliagio anual ou semestral;

ii) A avaliagdo classificada em 5 niveis de avaliagdo (dois
negativos e trés positivos);

iii) A existéncia de normas de atuagfio profissional e de
critérios de avaliagdo;

iv) Realizagdo de entrevista de avaliagio de desempenho;

v) Registos periédicos do desempenho do enfermeiro ava-
liado;

vi)Estabelecimento de consensos quanto aos procedimen-
tos a adotar;

vii)Harmonizagdo dos procedimentos a adotar na orienta-
¢do dos avaliados;

viii) As competéncias especificas sao avaliadas pelo enfer-
meiro responsavel.

ANEXO I

Enquadramento das carreiras profissionais e
categorias profissionais em graus de retribuigiio

. Valor remuneratorio mensal
Categoria
(euros)
Enfermeiro perito 1735
Enfermeiro sénior 1420
Enfermeiro (**) 1210
Enfermeiro de ingresso (¥) 1015

* O enfermeiro de ingresso transita para o nivel de enfermeiro decorri-
do um ano de exercicio de fungdes no &mbito de uma integra¢do a unidade
ou servigo

** O enfermeiro transita para enfermeiro sénior decorridos seis anos
de exercicio, no ¢aso de niio existis sistema de avaliagdo de desempenho

Lisboa, 16 de maio de 2019.

Pela Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada -
APHP:

Oscar Gaspar, presidente da diregdo ¢ mandatario.
Carlos Alcdntara, vogal da dirego e mandatario.
Ana César Machado, secretaria-geral e mandatdria.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:

Jorge Manuel da Silva Rebelo, mandatario.

Depositado em 11 de junho de 2019, a fl. 96 do livro
n.° 12, com o n.° 144/2019, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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