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OPERACIONALIZAGAO da TRANSICAO de CARREIRA

EXPOSIGAO/REQUERIMENTO REMTIDO A TODAS AS INSTITUICOES

Exm®° Senhor
Presidente do Conselho Directivo
ou

Presidente do Conselho de Administracéo

CONT/.....12019/L/J/PC 20/07/2019
- TalBes de vencimento respeitantes a Julho de 2019;
- Irrelevancia juridica e obscuridade;

- Pedido de informacéo.

Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, Pessoa Colectiva n° 501056904, com sede na Avenida
24 de Julho, n°® 132, 1350-346 Lisboa, no quadro da sua legitimidade (procedimental e
processual), vem

Expor e Requerer

a V. Ex@ o seguinte:

*  Desnecessidade de identificacédo dos associados do SEP




1-

Como é de lei, a Entidade Publica a que V. Ex® preside procede a retengdo na fonte das

quotizacdes sindicais dos nossos associados e, de seguida, remete-as ao Requerente.

Por isso, ndo carece de alegacdo nem de prova a concreta identificacdo de cada um dos
associados do SEP que desempenham fungfes na Entidade Publica a que V. Ex? preside:
trata-se de facto oficiosamente cognoscivel.

Exposicdo

Sob epigrafe de mapas de pessoal o art® 25° do Decreto-Lei n° 248/2009, de 22 de Setembro,
dispunha que os mapas de pessoal consideram-se automaticamente alterados, passando as

categorias a ser as constantes do presente decreto-lei.

Mas este art® 25° do Decreto-Lei n® 248/2009, de 22 de Setembro, foi revogado pelo art®
12° b), do Decreto-Lei n° 71/2019, de 27 de Maio.

E agora, na nova redaccéo conferida pelo Decreto-Lei n° 71/2019, de 27 de Maio, quer 0
art® 7°, n® 2, do Decreto-Lei n° 247/2009, de 22 de Setembro, quer o art® 7°, n° 2, do
Decreto-Lei n° 248/2009, de 22 de Setembro, impdem gue as categorias de enfermeiro, de
enfermeiro especialista e de enfermeiro gestor devem estar expressamente previstas na
caracterizacdo dos postos de trabalho dos mapas de pessoal dos respectivos servigos ou
estabelecimentos, discriminando-se a actividade a executar, bem como, tratando-se de
categoria de enfermeiro especialista, qual o colégio de especialidade da Ordem dos

Enfermeiros em que o seu ocupante deve estar inscrito.

N&o é conhecida qualquer alteracdo aos mapas de pessoal decorrente da entrada em
vigor do Decreto-Lei n°® 71/2019, de 27 de Maio.

O art® 8° do Decreto-Lei n°® 71/2019, de 27 de Maio, é dedicado as transicdes e 0 seu n° 5

impde que as transigdes constem de lista nominativa.

Este €, pois, o procedimento legal, sendo incontornavel a submissdo da Administracdo ao

principio da legalidade.



9 - Na&o é conhecida qualquer lista nominativa, elaborada e publicitada nos termos e para os
efeitos do n° 5 do art® 8° do Decreto-Lei n°® 71/2019, de 27 de Maio.

10 - E, adiantando-se &, a lista nominativa terd que reflectir aquilo a que os transitados tém

direito — 0 que, em sintese, se passa a referenciar:

a) A transicdo automaética, e com dispensa de quaisquer formalidades, dos trabalhadores

enfermeiros titulares das categorias subsistentes;

b) A transi¢do automatica, e com dispensa de quaisquer formalidades, para a categoria de
enfermeiro especialista dos que nela foram providos no tempo e nos termos do Decreto-
Lei n®437/91, de 8 de Novembro;

c) A transicdo automatica, e com dispensa de quaisquer formalidades, para a categoria de
enfermeiro especialista dos trabalhadores enfermeiros que naquela categoria ndo tenham
sido providos no tempo e nos termos do Decreto-Lei n® 437/91, de 8 de Novembro, mas

gue retinam as condic@es legais agora fixadas;

d) A transicdo automatica, e com dispensa de quaisquer formalidades, dos demais

enfermeiros (isto é: os que ndo preencham qualquer das previsdes anteriores).

11 - E tudo isto com respeito do quadro legal globalmente observavel, de onde sobressaem os

aspectos que se passam a, sumariamente, enunciar:

11.1 - Com a categoria de enfermeiro especialista ndo se esta perante uma criacdo mas face
a uma restauracao, corrigindo a trajectoria do desnivelado Decreto-Lei n® 248/2019,
de 22 de Setembro (a categoria de enfermeiro especialista foi instituida pelo
Decreto-Lei n°® 305/81, de 12 de Novembro, sucessivamente mantido pelo Decreto-
Lei n® 178/85, de 23 de Maio, e pelo Decreto-Lei n® 437/91, de 8 de Novembro),

tratando-se, nessa medida, de uma reparacéo de injustica.

Por isso, faz todo o sentido a transicdo automatica, e com dispensa de quaisquer
formalidades, dos concursados e providos no tempo e nos termos do Decreto-Lei n°
437/91, de 8 de Novembro: o concurso € uma forma de recrutamento baseado no

mérito, servindo para comprovar competéncias, e no sistema de concurso sdo



ancoraveis 0s modernos principios da actividade administrativa (a eficacia e a

eficiéncia).

11.2 - Para as outras transicdes para a categoria de enfermeiro especialista € relevante ndo
prenumbrear que os trabalhadores tém direito a ocupacao efectiva e que o despacho
ministerial a que alude o art® 3° do Decreto-Lei n® 27/2018, de 27 de Abril, é
meramente instrumental ou de operacionalizagdo (o direito ao acréscimo
remuneratorio nasce verificada que seja a situacdo hipotizada na lei: art® 4°, n° 3, do
Decreto-Lei n° 122/2010, de 11 de Novembro, na redac¢édo que Ihe foi conferida pelo
art® 2° do Decreto-Lei n® 27/2018, de 27 de Abril).

11.3- A transicdo a que os trabalhadores tém direito traduz-se no posicionamento
resultante de descongelamento sem trombose na contagem do tempo de servico
(como ja mostramos e demonstramos em outro momento e noutro contexto, para o

qual, com todo o respeito, remetemos).

11.4 - A solucdo legal para os trabalhadores enfermeiros no regime do contrato de trabalho
proprio e especifico das entidades publicas empresariais do sector da saude néo
pode ser de discriminagao relativamente aos trabalhadores enfermeiros em regime
de contrato de trabalho em fun¢des publicas: a disparidade daqueles em relacéo a
estes decorre tao sé da diversidade de regimes legais aplicaveis, disparidade criada

e mantida artificialmente pelo legislador.

12 - O taldo de vencimento de Julho de 2019 de todos e cada um dos nossos associados tem

pressuposta, assim nos parece, a recente edi¢do do Decreto-Lei n® 71/2019, de 27 de Maio.
13 - Com todo o respeito.
14 - Este (o taldo de vencimento) ndo é o procedimento legal imposto pelo Decreto-Lei n°
71/2019, de 27 de Maio, como ja acima mostrado e demonstrado, sendo incontornavel a

obrigatoriedade de observancia do principio da legalidade. E dai,

14.1 - Asuairrelevancia juridica: ndo tem aptidao para se substituir ao fixado no n° 5 do
art® 8° do Decreto-Lei n° 71/2019, de 27 de Maio).



15 - Por outro lado, ndo deixa vislumbrar, ainda que minimamente, o processo logico e juridico

adoptado relativamente aos nossos associados (todos e cada um deles). E dai,

15.1 - A sua obscuridade: ndo deixa ver quaisquer razdes de facto e de direito actuantes
na sua genese, isto €, concorrentes para a sua formacao relativamente ao respectivo
destinatério (e nosso associado).

* Requerimento
Face a tudo quanto antecede,
Requer de V. Ex? se digne mandar informar-nos de quais as razdes de
facto e de direito actuantes na génese da edic¢do do taldo de vencimento de
cada um dos nossos associados — quando visto tal taldo de vencimento
como orientado ao Decreto-Lei n® 71/2019, de 27 de Maio.
Respeitosamente

Pede, e espera, deferimento

Pel’ O Requerente,

(José Carlos C. Martins — Presidente do SEP)



