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CARTA DE COMPROMISSO

A 31 de janeiro de 2019 a Escala Braga reuniu com o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP)
tendo em vista a conclusdo do processo negocial conducente ao Acordo de Empresa. Em discuss3o as

matérias sobre as quais ainda ndo existiam acordo das partes.

Considerando os ultimos desenvolvimentos e face ao términus do Contrato de Gestio em 31 de
Agosto do ano em curso, foi aceite pelas partes, a suspensdo das negociagdes conducentes ao AE,
colocando no documento agora assinado os compromissos assumidos, durante o referido processo
negocial, pelas partes designadamente da implementag¢do das matérias j4 acordadas assim como da
implementacdo da grelha salarial que permitird a sua aplicagdo e a transicio de todos os

enfermeiros.

Assim e de acordo com este compromisso serdo implementadas pela Escala Braga as seguintes

matérias:

A —Sobre o hordrio semanal de trabalho

Aplicagdo das 35 horas a todos os enfermeiros e admissio de enfermeiros apés autorizagio do
Ministério da Satude/ARS Norte para alteragdo do mapa de pessoal. Até 3 admissdo dos enfermeiros
acima referidos serd, transitoriamente pago um montante adicional & taxa média de 7,5% sobre o

vencimento base, até margo de 2019, sendo que em abril acresce 0,5%.

B - Sobre a Duragiio, organizaciio e condicées da prestacéio de trabalho.

B.1 Periodo normal de trabalho

1. Dentro dos limites da lei e do presente acordo de empresa e de condicdes especificas
livremente acordadas, compete a Escala Braga fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho, dirigi-lo, contraté-lo e orienta-lo.

2. O periodo normal de trabalho é de 7 horas por dia e 35 horas por semana aferido as 4
semanas.

3. Asemana de trabalho é, de cinco dias, podendo a mesma variar de 22 feira a domingo.
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4.

Em cada jornada de trabalho serd considerada uma ou duas pausas de 15 minutos
consoante a pratica do servigo, que ndo poder3o coincidir com o inicio e o final da jornada

diaria de trabalho.

B.2 - Trabalho a tempo parcial

1.

Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de
trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo em situacdo comparavel.

Para efeitos do nimero anterior, se o periodo normal de trabalho n3do for igual em cada
semana, é considerada a respetiva média no periodo de referéncia aplicavel.

O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias da semana, ou por
més ou por ano, devendo o nimero de dias ser estipulado por acordo

A Escala Braga e o trabalhador enfermeiro podem acordar a passagem de trabalho a
tempo completo para tempo parcial, ou o inverso, a titulo definitivo ou por periodo
determinado

O trabalhador enfermeiro em regime de trabalho a tempo parcial aufere uma retribuigdo
base na proporgdo do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

O regime de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita nos termos da lei.

B. 3 - Horario de trabalho

Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso.

A Escala Braga fica obrigado a elaborar e a afixar, em local acessivel aos enfermeiros, o
mapa do horario de trabalho.

Os horarios de trabalho s3o fixados pela administragdo da Escala Braga, sob proposta
fundamentada do enfermeiro diretor, justificada pelos enfermeiros chefes dos servigos.
Pode revestir, nomeadamente, as seguintes modalidades:

Horario fixo;

Horario desfasado;

Horario por turnos;Para efeitos do nimero anterior, considera-se:
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a. Hordrio fixo: é aquele em que o tempo de trabalho tem inicio e término igual ao

longo da semana;

b. Hordrio desfasado: aquele que, embora possa manter inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permite estabelecer, horas diferentes de inicio e termo
do trabalho didrio, tendo por base uma plataforma fixa de trabalho diaria;

c. Hordrio por turnos: o modo de organizagdo do trabalho em equipa em que os
enfermeiros ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo rotativo, que pode ser do tipo continuo ou descontinuo, e que
implica que os enfermeiros podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas;

7. Para além das modalidades previstas no numero anterior, podem ser fixados pela Escala
Braga, a requerimento dos enfermeiros e ouvidos previamente os responsaveis dos
servigos, outros hordrios de trabalho adequados aos fins a que se destinam, tendo em

conta as especificidades do que aqui fica explicitado.

B.4 - Jornada continua

1. Constitui-se como o regime regra de trabalho dos enfermeiros.

2. A prestacdo de trabalho é ininterrupta, sem prejuizo do intervalo de descanso de trinta
minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho, desde que o
enfermeiro permaneg¢a no espago habitual de trabalho, ou préximo dele, para poder ser

chamado a prestar trabalho normal em caso de necessidade.

B.5 - Horario adaptado

1. Os enfermeiros da Escala Braga podem ter o seu periodo de trabalho didrio, estabelecido em
termos médios, tendo como referéncia periodos de quatro semanas.
2. No caso previsto no numero anterior:

a) O periodo normal de trabalho didrio pode ser aumentado até um maximo de 3 horas.
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b)

A duragdo do trabalho semanal podera ter o limite maximo de 50 horas, s6 ndo contando
para este limite o trabalho suplementar prestado por necessidade, inadidvel e ocasional de
continuacao de atividade;

No final do periodo de referéncia, admite-se que os limites definidos no nimero 1 possam
ser ultrapassados, s6 até, um méximo de 20 horas, que sera contabilizado para o periodo de
referéncia seguinte.

O numero de horas a trabalhar, no periodo de referéncia, serd o que resultar do produto do
ndmero de dias de trabalho, nos termos do n2 3 do ponto B.1, pelo valor da carga média de
trabalho diaria.

O regime fixado nos nimeros anteriores podera abranger todos ou parte dos enfermeiros,
em fungdo das necessidades da Escala Braga.

O horario didrio e semanal no periodo de referéncia é afixado e comunicado aos
trabalhadores envolvidos com a antecedéncia de 7 dias sobre a sua execugdo.

Na escala de organizagdo do trabalho por turnos devem constar as compensagoes, de crédito
ou débito de horas, relativamente a escala imediatamente anterior.

Os trabalhadores em regime de turnos, tém direito em cada periodo de 4 semanas, a que,

pelo menos um dos dias de descanso, coincida com o sabado ou o domingo.

B.6 - Trabalho por turnos

1.

2.

E organizado o trabalho a turnos, quando a area de atividade prosseguida no hospital se
desenvolve total ou parcialmente entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
A prestagdo e organizagdo de trabalho por turnos obedece as seguintes regras:
a. Os turnos s3o rotativos, estando os respetivos trabalhadores enfermeiros sujeitos a
sua variagdo regular;
b. Nos servicos de laboragdo continua ndo podem ser prestados mais de cinco dias
consecutivos de trabalho;
c. Em cada turno devem ser observadas as pausas, de modo a impedir que sejam
prestadas mais de cinco horas de trabalho consecutivo;
d. Os periodos de descanso referidos no nimero anterior ndao podem coincidir com o

inicio ou o fim da jornada de trabalho




Ir"

Hospital
Braga

e. Aduragdo do trabalho de cada turno pode ultrapassar os limites maximos do periodo
normal de trabalho didrio, salvaguardando o estabelecido na Cldusula anterior.

f. Compete ao Escala Braga fixar o inicio e o termo dos turnos aprovados, bem como
estabelecer as respetivas escalas com antecedéncia minima de dez dias;

g. Para efeito de organizagdo de turnos, considera-se a segunda-feira como 12 dia da
semana;

h. Sempre que seja possivel, devera ser proporcionado aos trabalhadores que
pertengam ao mesmo agregado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

i. Em cada periodo de 4 semanas, pelo menos um dos dias de descanso, coincida com o
sabado ou o domingo.

j- A organizagdo dos turnos prevé, caso seja necessério, um periodo de sobreposigio
entre um turno e o turno seguinte de até trinta minutos, que é considerado como
servico efetivo para todos os efeitos, contando-se dentro dos limites didrio e
semanal da prestagdo de trabalho.

k. A mudanga de turno deve ocorrer apés o dia de descanso, salvo situa¢Ses
devidamente justificadas pela instituicdo e desde que se verifigue o acordo do
trabalhador, caso em que terd obrigatoriamente, 24 horas de descanso consecutivo.

3. Em caso de cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa do Escala Braga, com exceg¢do do
despedimento com justa causa, o crédito de horas, caso exista, é pago como trabalho
suplementar prestado em dia util.

4. Ao trabalho prestado em regime de turnos corresponde um acréscimo retributivo que se

encontra a ser praticado e a ser revisto a partir de 01 de setembro de 2019.

B.7 - Alteragdes do hordrio de trabalho

1. As alteragdes aos hordrios de trabalho devem ser comunicadas ao enfermeiro afetado
com a antecedéncia minima de 7 dias, salvo com prévio e expresso acordo do enfermeiro
ou em situagdes de comprovada emergéncia.

2. Entende-se como alteragdes de hordrio, as que decorrem da natureza do horario

praticado.
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B.8 - Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20 horas e as 7 horas do dia seguinte.
Os enfermeiros ndo poderdo em regra fazer por semana mais do que dois dias de trabalho,
em periodo maioritariamente noturno, podendo, em casos devidamente fundamentados e

quando o interesse da instituigdo o justifique, prestar um maximo de trés noites por semana.

B.9 - Trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario normal de trabalho, desde
que previamente determinado ou ocorrido por motivo de for¢a maior.

Nos casos em que tenha sido limitada a isengdo de horario de trabalho a um determinado
numero de horas de trabalho, didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar o
que seja prestado fora desse periodo.

Quando tenha sido estipulado que a isengdo de hordrio de trabalho nao prejudica o
periodo normal de trabalho didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a duracio do periodo normal de trabalho didrio ou semanal

A prestacdo de trabalho suplementar ndo pode exceder uma jornada normal de trabalho
por dia, nem 200 horas de trabalho por ano.

O enfermeiro estd obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando
havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

O limite anual de horas de trabalho suplementar, aplicivel a enfermeiro a tempo parcial,
é o correspondente a proporcdo entre o respetivo periodo normal de trabalho e o do
enfermeiro a tempo completo em situagdo comparavel.

N3o se considera trabalho suplementar o trabalho prestado por enfermeiro isento de
horério de trabalho em dia normal de trabalho, bem como a formagao profissional, ainda
que realizada fora do horario de trabalho, desde que n&do exceda as duas horas didrias.
Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério,
o enfermeiro tem direito a um dia de descanso, a gozar nos 7 dias seguintes.

O trabalho suplementar é remunerado de acordo com o atualmente praticado.
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B.10 - Isengdo de horario de trabalho

1. O exercicio de cargos de diregdo e de chefia poderdo ser realizados em regime de iseng¢do

de horario de trabalho.

2. Por deliberagdo da administragdo pode ser aplicado o regime de isen¢3o de hordrio de

trabalho a outros enfermeiros, nomeadamente aos que exergcam fungdes equiparadas aos

referidos no nimero anterior.

3. Os enfermeiros isentos de horério de trabalho nido estdo sujeitos aos limites maximos dos

periodos normais de trabalho, sem prejuizo do direito ao descanso didrio, aos dias de

descanso semanal e aos feriados previstos na lei.

4. Ao regime de isen¢do de horario de trabalho corresponde um acréscimo retributivo de

acordo com o atualmente praticado.

5. Os trabalhadores enfermeiros que exergam cargos ou fun¢des em regime de comissdo de

servico podem renunciar a retribuigdo especifica referida no nimero anterior

C - Descanso diario e semanal

O regime de descanso didrio é o que resulta da lei.

Os enfermeiros tém direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio, acrescido de um dia
de descanso complementar que, em principio, devem coincidir com o domingo e o sabado,
respetivamente.

Os dias de descanso referidos no nimero anterior podem n&o coincidir com o domingo e o
sdbado, nem ser consecutivos para os enfermeiros necessdrios para assegurar a
continuidade da prestacdo de cuidados nos varios departamentos, ou servicos da Escala
Braga.

Os enfermeiros que trabalhem em regime de turnos terdo como descanso semanal o que
resultar da respetiva escala de rotagédo, tendo sempre em atengdo o disposto no n.2 2 desta
clausula, assegurando-se que, uma vez de quatro em quatro semanas, o descanso semanal
coincida com o sabado ou com o domingo.

Deverd ser proporcionado sempre que possivel, aos enfermeiros que pertengam ao mesmo

agregado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.
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6. Todos os enfermeiros que ndo pratiquem trabalho por turnos ou folgas rotativas terdao como ;)\ﬂl’:’[\

dias de descanso semanal o Sdbado e o Domingo salvo acordo escrito das partes.

D - Feriados e suspensdo ocasional

D.1 Feriados
O regime de feriados obrigatdrios é o que resulta da lei.
D.2 Concessdo de dispensas

1. A Escala Braga pode conceder dispensa de trabalho por periodos totais ou parciais que
antecedam ou precedam acontecimentos com significado religioso ou festivo.

2. Como contrapartida da concessdo de dispensas referidas no nlmero anterior as partes
podem acordar o regime de compensagdes de trabalho.

3. O trabalho prestado nos termos da presente clausula ndo é considerado trabalho

suplementar.

E - Férias
E.1 Periodo anual de férias

1. Os enfermeiros tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas de 22 dias
(teis sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuigdo e o
subsidio respetivos, sem prejuizo do gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias ou a

correspondente proporg¢do no caso de férias no ano da admissao.

E.2 Gozo das férias
1. O gozo do periodo de férias pode ser seguido ou interpolado, desde que num dos periodos
sejam gozados, no minimo, metade dos dias de férias a que o trabalhador enfermeiro tenha
direito
2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as férias devem ser gozadas no decurso do

ano civil em que se vencem.
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3. O enfermeiro pode acumular, em cada ano civil, até metade do periodo de férias vencido no

ano anterior, a gozar até 30 de abril, se ndo houver inconveniente para o servi¢o e desde que

obtenha a prévia e expressa autorizagdo do superior hierarquico.

E.3 Marcagdo do periodo de férias

1. A marcagdo ou a alteragdo do periodo de férias é feita por acordo entre a Escala Braga e o
enfermeiro.

2. Na falta de acordo, cabe a Escala Braga marcar as férias e elaborar o respetivo mapa.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de
férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

4. Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que
possivel, beneficiando, alternadamente, os trabalhadores em fun¢do dos periodos gozados
nos anos anteriores.

5. O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada
trabalhador, é elaborado e aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.

6. Aos trabalhadores conjuges e aos que vivem em condigbes andlogas, devera ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade de gozarem férias simultaneamente, embora com

equitativa rotatividade com os restantes trabalhadores.

F - Faltas e licencas e registo e controlo da assiduidade

F.1 Regime

O regime de faltas e licengas é o que consta da lei com as especificidades constantes das clausulas

seguintes.
F.2 Nocdo de falta

1. A falta consiste na auséncia do enfermeiro no local de trabalho e durante o periodo em que

deveria desempenhar a atividade para que foi contratado.
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Nos casos de auséncia do enfermeiro por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que
estd obrigado, os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos
normais de trabalho didrio em falta.

Caso a duracdo do periodo normal de trabalho didrio ndo seja uniforme, considera-se a

duragdao média para efeito do disposto no niimero anterior.

F.3 Tipos de faltas

=

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Consideram-se justificadas as faltas que por lei forem consideradas como tal.

Serdo consideradas como faltas justificadas as autorizadas e aprovadas pela Escala Braga e as
dadas ao abrigo do estatuto do dador de sangue.

S3do injustificadas as faltas ndo previstas nos numeros anteriores.

F.4 Comunicagdo e justificagdo das faltas

As faltas ao trabalho e os respetivos motivos devem ser comunicadas por escrito, salvo quando

razbes atendiveis justifiguem a comunica¢do por outro meio, sem prejuizo da necessidade de

posterior confirmagao escrita.

1.

Quando previsiveis, as faltas devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 5 dias e,
quando imprevisiveis, logo que possivel, sem prejuizo do disposto ho nimero seguinte.

As faltas dadas por altura do casamento devem ser comunicadas com a antecedéncia minima
de 30 dias relativamente a data de inicio do periodo de auséncia.

A comunica¢do ou confirmagdo escrita das faltas e o pedido da sua justificacdo sdo
apresentadas a chefia com competéncia para justificar faltas, pelo enfermeiro ou por
terceiro, se aquele, por razdes atendiveis, estiver impedido de o fazer.

O enfermeiro deve, nos 5 dias seguintes a comunicagéo da falta, apresentar prova dos factos
invocados para a justificagdo.

As faltas por motivo de doenga, bem como as respetivas prorrogagtes devem ser
comprovadas mediante apresentagdo de declaragdo de estabelecimento hospitalar, de

centro de saude ou através de atestado médico.
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6.

Em caso de incumprimento do disposto nos numeros anteriores, as faltas sdo consideradas

injustificadas.

F.5 Efeitos das faltas justificadas e injustificadas

As faltas justificadas e injustificadas tém os efeitos previstos na lei.

F.6 Compensagao das faltas justificadas com perda de retribuicio

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, as auséncias podem ser
substituidas, se o enfermeiro expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efetivo de 20 dias Uteis de férias ou a correspondente proporgdo no caso de férias no ano da
admissdo.

Em alternativa ao disposto no nlimero anterior, a substituicdo da perda de retribuigdo pode
ocorrer por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal de trabalho, até ao limite
de mais 3 horas, ou em dia de descanso complementar, desde que autorizada pela Escala

Braga.

F.7 - Licenga sem retribuicdo

Sem prejuizo do regime préprio de outro tipo de licengas previstas na lei, nomeadamente as
relativas a prote¢do na parentalidade e ao estatuto de trabalhador-estudante, a Escala Braga
pode conceder, a pedido escrito do trabalhador, licenga sem retribuicdo por periodo
determinado.

A licenga sem retribuigdo é, em regra, concedida pelo prazo maximo de 1 ano.

Do pedido de licenga sem retribui¢do, constam obrigatoriamente os seguintes elementos:
Identificagcdo completa;

Morada e forma de contacto;

Enquadramento profissional, nimero mecanografico ou de processo individual e local de
trabalho;

Datas de inicio e termo da licenga;
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f)

10.

11.

Fundamentagdo do pedido;

Suporte documental que se revele necessario e/ou fundamental para a apreciacdo do
pedido.

A Escala Braga, deve conceder ou recusar o pedido de licenga sem retribuigdo no prazo de 30
dias, a contar da data da sua apresentagdo.

A auséncia de resposta da Escala Braga no prazo referido no nimero anterior equivale a
recusa da concessdo da licenga sem retribuigao.

A concessdo de licenga sem retribuicdo determina a suspensdo do contrato de trabalho.
Durante a licenga sem retribuigdo mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que ndo pressuponham a efetiva prestagdo do trabalho, contando-se aquele
tempo para efeitos de antiguidade.

O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo conserva o direito ao lugar.

A Escala Braga pode contratar um substituto do trabalhador na situagdo de licenga sem
retribuigdo.

A licenga sem retribuicdo ndo interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade,
nem obsta a que qualquer das partes faca cessar o contrato de trabalho nos termos da lei.

Os pedidos de licenga sem retribuicdo, ou de eventuais renovagbes, previstos na presente
cldusula, devem ser apresentados com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente as

datas do seu inicio, sob pena de eventual recusa.

F.7 - Registo e controlo da assiduidade

Os deveres de assiduidade e pontualidade e o cumprimento do periodo normal de trabalho
didrio sdo verificados por sistemas de registo automatico, adiante designado por ponto.

A marcagdo de ponto efetua-se no inicio e no termo de cada periodo de trabalho efetivo.

O periodo de trabalho efetivo é o que decorre entre as marcagdes de ponto referidas no

nUmero anterior.
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G - Retribui¢do e outras atribuigdes patrimoniais
G.1 Principios gerais

1. Considera-se retribui¢do a prestagdo a que, nos termos do contrato e das normas que o
regem, o trabalhador enfermeiro tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2. A retribuicdo compreende a retribuigdo base e outras prestagbes regulares ou periddicas
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3. Considera-se retribuicdo base aquela que, nos termos do contrato de trabalho, é paga ao
trabalhador enfermeiro como contrapartida da prestagdo do trabalho de acordo com o
periodo normal de trabalho cujo valor consta da tabela respetiva que integra o Anexo Il a
esta carta de compromisso.

4. Para efeitos do nimero 2, consideram-se como outras prestagbes regulares ou periédicas,

para além da retribui¢do base, as definidas no Anexo Il a esta carta de compromisso.

A retribuicdo horaria é calculada através da seguinte férmula:

(Rmx12}: (52 XN)

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e N o periodo hormal de trabalho semanal.

® N o v

A retribuicdo é paga até ao ultimo dia do més a que respeita.

G.2 Outras retribuigbes
Mantém-se em vigor o praticado atualmente até a eventual finalizagdo do AE nas seguintes matérias:

a) Remuneragio de trabalho noturno
b) Remuneragdo de trabalho normal aos sabados, domingos e feriados

c) Acréscimo retributivo e subsidio complementar de funcio.

G.3 Subsidio de férias

1. O subsidio de férias é pago de uma vez sé juntamente com a retribuicdo respeitante ao més
de Junho.
2. O subsidio de férias corresponde ao valor da retribuigdo de base e demais prestacdes

retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execugéo do trabalho.
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3.

Quando o gozo de férias tenha lugar antes do inicio do més de Junho, e corresponda a um
periodo de, pelo menos, 10 dias uteis de férias, o respetivo subsidio, a pedido do enfermeiro,

pode ser pago conjuntamente com a retribui¢cdo referente ao més anterior aquele inicio.

G.4 Subsidio de Natal

1.

O subsidio de Natal é pago de uma sé vez juntamente com a retribui¢do respeitante ao més
de Novembro.

O subsidio de natal é de valor igual a um més de retribuicdo.

No ano da admissdo do trabalhador enfermeiro e no ano da cessagdo do contrato de
trabalho, bem como em caso de suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante ao
enfermeiro, o valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado nesse

ano.

G.5 Subsidio de refeigao

Por cada dia de trabalho é atribuido ao enfermeiro um subsidio de refeigdo de montante
estabelecido no Anexo Il, cujo pagamento se efetua juntamente com a retribuigdo mensal.
Para efeitos de atribuicdo do subsidio de refeicdo é considerado dia de trabalho aquele em

gue o enfermeiro tenha prestado, pelo menos, metade do periodo normal de trabalho didrio.

G.6 Despesas com transportes e ajudas de custo

O enfermeiro deslocado do seu local de trabalho, em servigo externo, tem direito, quando tal
se justifique, ao pagamento de despesas com transporte e ajudas de custo, nos termos de
regulamento interno respetivo da Escala Braga.

Sempre que a deslocacdo em servico seja previsivel, a Escala Braga abonara
antecipadamente o montante adequado a satisfagdo das despesas referidas no numero
anterior.

Quando a antecipagao do abono ndo for possivel, as despesas com transporte e ajudas de
custo feitas pelo enfermeiro sdo reembolsadas com o pagamento da retribuicdo do més

seguinte aquele a que tiveram lugar.
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4. Os montantes de ajudas de custo e deslocagbes definidos sdo os atualmente praticados e lv)

constantes no Anexo 2.

G.7 Retribuigdo por prestagio temporaria como formador

Aos trabalhadores que, a titulo temporario, sejam chamados a ministrar agdes de formagdo, é

atribuido um valor hora nos termos da politica em vigor & data da ac3o de formac3o.

H - Exercicio da atividade sindical na Escala Braga

H.1 Principios gerais

Os enfermeiros e o sindicato tém o direito de organizar e desenvolver atividade sindical no
interior da Escala Braga, através dos seus respetivos representantes, nos termos

estabelecidos na lei.

Os delegados sindicais, fora do seu periodo normal de trabalho ou no uso do crédito de
horas, mas dentro do horario normal de funcionamento do estabelecimento, podem, no
exercicio das suas fungGes sindicais, circular pelos diferentes servigos, sem prejuizo da

laboragdo do Escala Braga.

A Escala Braga é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao

seu servigo nos termos estabelecidos na lei.

H.2 Crédito de horas e regime de faltas dos delegados e dirigentes sindicais

Os delegados sindicais tém direito a um crédito um dia de calenddrio por més.

Os dirigentes sindicais tém direito ao crédito de horas correspondentes a 4 dias de trabalho

por més, para o exercicio das suas fung¢des.

O crédito de horas previsto nos nimeros anteriores é referido ao periodo normal de trabalho

e conta para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo.

Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas, a dire¢do sindical deve
informar a Escala Braga, por escrito, com a antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo

atendivel.

«
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5. Em caso de manifesta impossibilidade, a falta sera justificada pela diregdo sindical até 2 dias

apos a auséncia.

6. As faltas dadas pelos dirigentes sindicais e pelos delegados sindicais no desempenho das suas
fungdes, que excedam o crédito de horas previsto nos niimeros anteriores e solicitadas pela
direcdo sindical, consideram-se justificadas e contam, salvo quanto a retribuigdo, como

tempo de servigo efetivo.
7. Ainobservancia do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.
H.3 Reunides da comissdo sindical com o Escala Braga

1. A comissdo sindical serd recebida, sem perda de retribui¢do, pela Escala Braga dentro do
horéario normal de trabalho, podendo tais reunides ter lugar fora do horario normal de

trabalho em caso de urgéncia.

2. O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo conta para o crédito de

horas estipulado no presente AE, nem é elegivel como horas suplementares.

* %k

ANEXO |

Carreira Avaliagdo do Desempenho e Contetidos Funcionais

Enquadramento

Uma cultura de desenvolvimento, equidade, motivagdo e sustentabilidade na gestdo do quadro de
enfermagem da instituigdo publica com gestdo privada, estd na génese da criacdo da carreira de

enfermagem.

1. Objetivos

A carreira de enfermagem integra um conjunto de objetivos que se sintetizam em:

a) Garantir a adequagdo e sustentabilidade do modelo e organiza¢do da enfermagem;

b) Garantir que a progressdo na carreira reflete o impacto da experiéncia e do desempenho;
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c) Alavancar atividades que contribuam para a aquisigdo, atualizagdo, reforco e
desenvolvimento de fungdes, com impacto continuo na qualidade e seguranca da
prestacdo de cuidados;

d) Reconhecer e motivar os profissionais que mais evidenciam o contributo para a qualidade

da prestag¢ao dos cuidados.

2. Principios orientadores
A operacionalizagdo da Carreira integra alguns principios que devem ser observados na gestdo do

guadro de enfermagem:

a) Definicdo das dotagdes de enfermeiros, pelas categorias, necessarias a organizagdo do
servico / unidade, em sintonia com as politicas legislativas e procedimentos existentes

para o efeito.

b) O recrutamento interno serd o processo a privilegiar para prover as necessidades dos
cuidados especializados em enfermagem;

c) O recrutamento externo serd o processo para prover necessidades na primeira Categoria,
e de forma excecional para o nivel da categoria de perito;

d) A promogdo implica o cumprimento dos critérios e requisitos definidos para as funcdes
especializadas a desempenhar;

e) Os cargos aos quais estdo associadas aos cargos de gestdio, serdo em regime de comissio

de servico;

3. Objeto e dmbito

O presente regulamento define a estrutura da Carreira, as regras e requisitos pelas quais se rege.

O presente documento aplica-se aos enfermeiros que desempenham fungdes na Escala Braga e cuja

relagdo juridica seja constituida por contrato de individual de trabalho.

I Estrutura da Carreira de Enfermagem

1. Estrutura de Carreira
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A carreira de enfermagem esta estruturada em duas areas de atuagdo:

a) Area da Prestagdo de cuidados, integra duas categorias:
i. Enfermeiro

ii. Enfermeiro Perito

b) Area de Gestdo, integra:
i. Enfermeiro Gestor Adjunto

ii. Enfermeiro Gestor

2. Categorias e Cargos
A evolugdo da carreira varia de acordo com a experiéncia e evidéncia demonstrada de acordo com o

desenvolvimento técnico cientifico, experiéncia e avaliacdo de desempenho.

a) Enfermeiro
A categoria integra 9 niveis de progressdo — cujos contetidos funcionais (Anexo 1) sdo

exercidos com pleno grau de autonomia técnico-cientifica;

b) Enfermeiro Perito
Para além dos conteGdos funcionais dos enfermeiros; o Enfermeiro Perito desenvolve

fungdes especificas no dmbito da sua especializa¢do e integra 7 niveis de progressdo.

c) Enfermeiro Gestor Adjunto
Além das fun¢es inerentes ao Enfermeiro Perito, no dmbito da prestagdo de cuidados, o
enfermeiro gestor adjunto tem um conteldo funcional de apoio ao processo de gestdo de

enfermagem.

d}) Enfermeiro Gestor
Tem como ambito funcional para além das fun¢es de Enfermeiro Perito a coordenagdo de
uma ou mais dreas de prestagio de cuidados em diferentes componentes: gestao de
cuidados de enfermagem, gestdo de pessoas, gestdo de recursos materiais e de consumo

clinico, entre outras.
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Il Desenvolvimento na carreira

A progressdo e promogdo na carreira implica a evidéncia dos seguintes requisitos:
1. Titulo Profissional

0 exercicio de fungdes no dmbito da carreira de enfermagem, depende da obten¢io do titulo de

enfermeiro e ou de enfermeiro especialista atribuido pela Ordem dos Enfermeiros.
2. Niveis Remuneratérios e Tempos de permanéncia

Cada nivel de carreira tem definido o nimero de anos de experiéncia minima e maxima para que
possa ser acedido, salvo o nivel 1 de enfermeiro que corresponde a periodo temporalmente

definido.
3. Absentismo

a) Para o efeito da contagem de tempo de absentismo, ndo serdo contabilizadas as
auséncias que decorrem dos motivos de acidente trabalho, licenca de maternidade e
parental, assisténcia a familia, licenga de casamento, nojo, formacgdo, gravidez de risco e
doenga, com excegdo do definido na alinea seguinte.

b) Para efeitos de aplicagdo da alinea anterior serdo consideradas excegbes os casos que,
nos termos legais, determinam a suspensdo do contrato individual de trabalho, a qual
produzira efeitos no mesmo &mbito suspendendo a contagem para efeitos de
experiéncia.

c) A existéncia de 1 ou mais dias de faltas injustificadas por ano determina a nio

consideragdo desse ano para efeitos de progressao.

Avaliacdo de Desempenho

O Modelo de Avaliagdo de Desempenho na Escala Braga é o MAPPA — Modelo de Avaliagio de

Performance e Potencial Anual.
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Este modelo aplica-se a todos os Enfermeiros com contrato individual de trabalho desde que

tenham, no minimo, 6 meses de exercicio na fungdo e permite identificar os comportamentos

profissionais desejaveis de cada fungdo e os conhecimentos criticos ao bom exercicio da Fungao.
4.1 Objetivos do processo de avaliagdo
Constituem objetivos do processo de avaliagdo de desempenho:

a) Orientar o desempenho dos Enfermeiros, definindo os comportamentos profissionais
desejaveis; os objetivos de melhoria e desenvolvimento, criticos a fungdo e os objetivos
operacionais que concorrem para a concretizagao

b) Promover o desenvolvimento profissional,

¢) Reconhecer o mérito profissional

4.2 Ambito

O Modelo de Avaliagdo de Performance e Potencial Anual assenta na definicdo de objetivos anuais e

aptiddes comportamentais.
Os objetivos definidos podem ser de desenvolvimento e ou operacionais.

Os objetivos de desenvolvimento representam o compromisso entre o avaliado e o avaliador
relativamente ao conjunto de conhecimentos e/ou técnicas criticas ao desempenho necessarias

adquirir ou melhorar.

Os objetivos operacionais representam a defini¢io de resultados mensuraveis de equipa e

individuais. Relacionam-se com os objetivos do servigo e da Organizagdo.

As aptiddes comportamentais sdo o conjunto de elementos profissionais e pessoais desejaveis a

atividade e forma de estar do Hospital de Braga e passiveis de Desenvolvimento.
As aptiddes comportamentais estdo pré-definidas para cada perfil de avaliagdo.

4.3 Escala de Avaliagdo
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A avaliacdo é efetuada com base numa escala que permite situar a prestagdo de cada enfermeiro ﬂ"‘

considerando o grau em que revela o comportamento requerido e o grau de concretizagdo do

objetivo.
4.4 Equipa de Avaliagdo
A Avaliagdo de Desempenho é efetuada pelo enfermeiro gestor que coordena o enfermeiro.

Sempre que o numero de profissionais a avaliar o justifique, podera existir o parecer de outro

enfermeiro, da area da gestdo ou da coordenag3o que diretamente trabalhe com o avaliado.
4.5 Ciclo de Avaliacao

O processo de avaliagdo inicia-se em dezembro, com a avaliagio das aptiddes comportamentais do

ano em curso._

No primeiro trimestre do ano sdo definidos os objetivos para o ano em curso e avaliados os do ano

transato.

A Avaliagdo final serd a média ponderada das competéncias comportamentais e dos objetivos que

varia de acordo com o nivel de carreira.

Em Junho é feita uma entrevista de acompanhamento tendo em vista, caso se verifique como

necessario, reajustar objetivos individuais e de servigo.

4.6 Implicagdo do MAPPA na progressio e desenvolvimento profissional

a) A avaliagdo de desempenho obtida no MAPPA (Modelo de Avaliagio, Performance e
Potencial Anual) terd de ser pelo menos de 3 (trés) numa escala de 1 a 5, para que a
progressdo acontega.

b) Sempre que um Enfermeiro complete um ciclo de 4 avaliacdes com avaliagio igual a 4
(quatro), seréd encurtado em 1 ano o nimero de anos de experiéncia para avancar de nivel.

c) Sempre que uma das avaliagdes for inferior a 3 (trés), serd aumentado em 1 ano o nimero
de anos de experiéncia para avangar de nivel.

d) Sempre que completar 3 avaliagdes consecutivas com nota igual ou superior a 4,5, sera

encurtado em 2 anos o nimero de anos de experiéncia para avancar de nivel.
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e) No primeiro nivel, sendo um ciclo mais curto de progressdo, serdo consideradas as avaliagdes

existentes.
f) Em caso de inexisténcia de avaliagdo pelos motivos referidos no ponto 2 b, serd contabilizado

o referido tempo para a progressao nesse ciclo.

[l Enfermagem na Gestao

1. Enfermeiro Gestor

O nivel de carreira de Enfermeiro Gestor sera preenchido de acordo com os seguintes principios:

a) Através de nomeagdo em regime de comissdo de servigo.

b) A nomeacdo terd uma duragdo de 3 anos, com possibilidade de renovagbes pelo mesmo
periodo.

c) Tendencialmente provido a partir de processo de sele¢do interna e com base na
identificacdo de potencial para a fungdo, que sera aferido através de assessment

programado para o efeito.

2. Enfermeiro Gestor Adjunto
O nivel de carreira de Enfermeiro Gestor Adjunto sera preenchido de acordo com os seguintes

principios:

a) Através de nomeagdo em regime de comissao de servigo.

b) A nomeacio tera uma duragdo de 3 anos, com possibilidade de renovagdes pelo mesmo
periodo.

c) Tendencialmente provido a partir de processo de sele¢do interna e com base na
identificagio de potencial para a fungdo, que serd aferido através de assessment
programado para o efeito.

d) Sempre que se revele pertinente devera ser suportado em processo de recrutamento

interno a divulgar em todas as Unidades de Saude da José de Mello Saude.
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3. Enfermeiro em fungdes de coordenagdo de equipa

a) Para além da fungdo de enfermeiro e ou de enfermeiro perito, se for o caso, cabe ao
enfermeiro em fungbes de coordenagdo de equipa no contexto de uma unidade ou
servico e sob a dependéncia direta do enfermeiro gestor a responsabilidade por orientar
ou coordenar grupo de enfermeiros na prestacdo de cuidados e colaborar na promogdo
da formagdo em servico.

b) O cargo é de nomeagdo pela Diregdo de Enfermagem

Anexo Il

RemuneragGes e outras retribuigcdes
TABELA REMUNERATORIA A VIGORAR ATE 01 DE SETEMBRO 2019

A tabela salarial, apesar de ndo merecer o acordo do SEP, permitird pela sua aplicagdo a
transi¢do a todos os enfermeiros.

ENFERMEIRO PERITO 1 2 3 4 5 6 7 8
€ 1400 1550 1750 1950 2242 2578 2960 3106
Anos 1 2 5 5 5 5 5 5
ENFERMEIRO 1 2 3 4 5 6 7 8 9
€ 1060 1200 1400 1650 1810 2025 2180 2385 2490
Anos 1 2 5 5 5 5 5 5 5

1. DISPOSICOES TRANSITORIAS
Todos os enfermeiros transitam para esta grelha de acordo com o tempo de servico e a avaliagio do

desempenho obtida.
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1. Para evitar injusticas relativas de posicionamento remuneratdrio, o tempo de servigo
prestado no Hospital de S3o Marcos, e para estes enfermeiros, serd contabilizado na
totalidade e o seu reposicionamento acontecera independentemente de, anteriormente, ter

existido qualquer valorizagdo salarial.
2. Suplemento de fungdo gestdo de €650 (para novas nomeagdes).
3. Suplemento para as fungdes de Chefe de Equipa de €100 (para novas nomeagdes).

4. Suplemento para as fungdes de adjunto da Dire¢do de Enfermagem - 200€ (para novas

nomeagdes).

5. E assumido entre as partes, que a presente carta de compromisso produz efeitos
exclusivamente até a data de transi¢cdo do Hospital de Braga para a ARS Norte, na data

prevista de 31 de agosto de 2019, data em que se extinguird automaticamente.

Braga, 05 de abril de 2019

Pela Escala Braga, Sociedade Gestora do Pelo Sindicato dos Enfermeiros
Estabelecimento, S.A. Portugueses
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