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N? Ref® - AS-DIR-19/00030

Exmos. Senhores,

Em aditamento a nossa comunicagdo com a Ref2 — AS-DIR-19/00024, junto se envia requerimento de

caducidade entregue na DGERT, conforme anexo.

A Diregao
. a 21
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Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
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N2 Ref? - AS-DIR-19/00020
Exmo. Senhor Presidente da DGERT,

Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, com sede na Rua de S. José, 1169-046 Lisboa (“SBSI"), matriculado na Conservatoria
do Registo Comercial sob o nimero dnico de matricula e de pessoa coletiva 500 825 556, vem expor e requer a V. Exa. 0
seguinte:

1 O SBSI celebrou em 2001 com o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (“SEP") o Acordo de Empresa, publicado no
Boletim do Trabalho e do Emprego n.? 31 em 22 de agosto de 1996, com as alteragdes publicadas nos Boletins do Trabalho
e do Emprego n.° 28 de 29 de julho de 1998; n.° 3 de 22 de janeiro de 2001 e n.° 21 de 8 de julho de 2007, aplicavel aos
Enfermeiros ao servico do SAMS — Servi¢o de Assisténcia Médico - Social do SBSI.

2. Atendendo a conjuntura econdmica do pais, as especificidades do servico SAMS e a necessidade de reformular
profundamente o Acordo de Empresa oportunamente celebrado, o SBSI, em 21 de setembro de 2011, abrigo do disposto
no artigo 500.° do Cddigo do Trabalho, denunciou o referido Acordo de Empresa, conforme documento ndmero 1 que

se junta e se da por reproduzido.

3. Juntamente com a comunicac¢do da dendncia do Acordo de Empresa, o SBSI enviou também ao SEP uma proposta de
revisdo e de fundamentacdo do Acordo de Empresa, conforme documentos niimero 2 e 3 que se juntam e se ddo por

reproduzidos.

4. O SBSI tinha, ainda, a inten¢do de estender a nova proposta do Acordo de Empresa a todos os trabalhadores a quem o
Acordo de Empresa se aplica por regulamento interno, bem como a todos os trabalhadores cujas relagdes de trabalho
sdo reguladas por outros normativos, nomeadamente, pelas “Normas Reguladores da Prestagdo de Trabalho dos Auxiliares"
e pelas “Normas Reguladoras da Prestag@o de Trabalho dos Farmacéuticos”, e ainda 3queles cujas relacdes de trabalho sdo

reguladas por contratos individuais de trabalho.
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Nesse sentido, no dia 21 de setembro de 2011, o SBSI apresentou também uma proposta de celebracdo de um Acordo
de Empresa ao Sindicato Independente dos Médicos, Sindicato dos Médicos da Zona Sul, Sindicato dos Jornalistas,
Sindicato dos Enfermeiros, Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal, Sindicato das
Ciéncias e das Tecnologias da Saude (atual Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagn6stico
e Terapéutica), Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica, Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmacia e Paramédicos, Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses, Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos e
Comércio e Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauragdo e Turismo,

A proposta de Acordo de Empresa apresentado aos referidos Sindicatos correspondia, na integra, a proposta de revisdo
apresentada ao SEP, com excegdo dos anexos que foram adaptados a cada carreira profissional.

Apos a referida denuncia e o envio das propostas de revisao e celebracdo do Acordo de Empresa o SBSI levou a efeito
um conjunto de iniciativas negociais com o SEP e, designadamente, com o Sindicato Independente dos Médicos, Sindicato
dos Médicos da Zona Sul, Sindicato dos Jornalistas, Sindicato dos Enfermeiros, Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal, Sindicato das Ciéncias e das Tecnologias da Saude (atual Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Salide das Areas de Diagnéstico e Terapéutica, Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnéstico
e Terapéutica, Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos, Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses,
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio e Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauracdo e Turismo, sendo certo que as negociagoes se concluiram sem que as partes tivessem chegado a

acordo quanto ao texto do novo acordo de empresa.

As negociacBes em aprego iniciaram-se em 14 de marco de 2012 e suspenderam-se ap6s vinte e cinco reunides sem que

se obtivesse qualquer acordo, atentas as posi¢des equidistantes das partes.

N3o obstante as tentativas de celebracdo de um novo Acordo de Empresa nas negociagoes diretas, as posi¢des do SBSI e
do SEP, apds a denlncia e entrega da proposta de celebragdo de um novo Acordo de Empresa e apds o inicio de
sobrevigéncia do Acordo de Empresa referido no ponto 1., continuaram distantes e negocialmente muito afastadas, nao

tendo sido alcangado qualquer acordo.

Neste sentido, o processo negocial direto, iniciado em 14 de margo de 2012, suspendeu-se em 17 de outubro de 2013.

A 14 de novembro de 2016, em resultado das negociacBes diretas goradas, o SBSI viria a comunicar o termo das
negociacbes, igualmente requerendo a publicagdo do aviso sobre a data da cessacdo de vigéncia do AE.
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12.  Apesar da posicdo das partes se manter distante, o SBSI tentou, ainda assim, voltar a negociar com o SEP tendo em vista

a celebracdo de uma nova convengao coletiva de trabatho.

13, Para o efeito, em 16 de agosto de 2017, o SBSIrequereu a abertura de um processo de conciliagado com vista & negociagdo
do Acordo de Empresa, outorgado entre as partes identificadas supra, conforme documento namero 4 que se junta e se

da por reproduzido.

14.  Neste ambito o SBSI apresentou uma proposta de Acordo de Empresa ao SEP, conforme documentos numero 5 e 6 que

se juntam e se dao por reproduzidos.

15. O processo de conciliagdo iniciou-se a 21 de setembro de 2017 e ap6s nove reunides terminou sem que tivesse sido

obtido qualquer acordo, atentas as posigoes dispares das partes.

16. Em 7 de setembro de 2018, data da Ultima reunido conciliatéria, o processo de conciliagdo foi dado por encerrado,

conforme documento niimero 7 que se junta e se da por reproduzido.

17.  Em face do encerramento, o SEP em 2 de Outubro de 2018 requereu & DGERT a abertura do processo de mediagao
referindo que o objeto da mediacdo seria a proposta sindical apresentada no processo de concilia¢do, conforme

documento nimero 8 que se junta e se da por reproduzido.

18, O SBSI, em 11 de Outubro de 2018, respondeu a DGERT referindo que o processo de media¢do “deverd ter por base a

proposta de Acordo de Empresa oportunamente apresentada pelo SBSI em sede de processo de conciliagdo tendo em
liagdo”, conforme documento nimero 9

consideracdo que a mesma serviu também de base ao referido processo de concl

que se junta e se da por reproduzido.

19.  No a&mbito do processo de mediagao ocorreram ainda algumas reunides entre o Mediador e as partes em negociagao.

No entanto, as partes ndo conseguiram alcangar um acordo.

20, Em 21 de dezembro de 2018 as partes foram notificadas da proposta de Acordo de Empresa apresentada pelo Mediador

Paulo Fernandes.

21, Em resposta a proposta de mediagdo, o SBSI referiu que a “proposta ndo se apresenta vidvel atendendo ds dificuldades
econémicas do SBS|, nomeadamente por nela estarem contidos os seguintes aspetos: (a) Possibilidade de a avaliagdo de
desempenho poder conduzir a uma revalorizacéo salarial de, no minimo 10%; ; (b) Definicdo de periodo normal de trabalho,
em regra, de 7 horas didrias e 35 horas semanais; (c) Defini¢do do valor minimo do subsidio de refeicdo em €9.50; e (d)
Aumento do valor das remuneragbes pagas em 1,7% com efeitos a 1 de janeiro de 2019", conforme documento niimero

10 que se junta e se da por reproduzido.
22, O SEP, invocando outras razes, também néo aceitou a proposta do Mediador.

23 Face a auséncia de acordo, em 18 de janeiro de 2019 a DGERT decretou o encerramento do processo de mediagao,

conforme documento nimero 11 que se junta e se dé por reproduzido. ﬂ

Filiado em: f {FEBAS3 Federacio do Setor Financeiro ;f; Unido Geral de Trabalhadores %'!“t’!ﬁl. Unlon Network International



SBSI

Direcio

Rua de S Jos¢, 131
1169 - 046 L.isboa

Telet. 217917400  Fax: 213 216 180 S o 5 (\
Email: direcao@sbsi.pl

NII* 500 825 556

wavw, shsi.pl

24.  Ou seja, cerca de oito anos volvidos apds a dentncia do Acordo de Empresa em causa e depois de um extenso periodo
de negociagdes diretas, de um processo de conciliagdo e de outro de mediagdo entre as partes, estas nao lograram obter
qualquer acordo para revisdo do Acordo de Empresa em vigor ou para a celebracdo de um novo Acordo de Empresa.

25.  Em face do exposto, e nos termos conjugados do artigo 500.° e dos n.% 1, 2 e 3 do artigo 501.°, todos do Codigo do
Trabalho, estdo reunidas as condicdes, previstas na lei, para se declarar a caducidade do Acordo de Empresa celebrado

entre o SBSI e o SEP, referido no ponto 1. do presente requerimento.

26.  Até porque, a clausula constante do referido Acordo de Empresa que fazia depender a cessagdo da sua vigéncia a sua
substituicio por outro instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, e que consta da Clausula 3.2, n.° 7, do referido

acordo, j& caducou também.

27. Com efeito, de acordo com o exposto no artigo 501.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho, na versdo anterior a Lei n.° 55/2014
de 25 de agosto, a “cléusula de convencdo que faga depender a cessagdo da vigéncia desta da substituicdo por outro
instrumento de requlamentagdo colectiva de trabalho caduca decorridos cinco anos sobre a verifica¢do de um dos sequintes
factos:

a) Ultima publicacdo integral da convencdo;
b) Denuncia da convencdo;
¢) Apresentacdo de proposta de revisdo da convencdo que inclua a revisGo da referida cldusula”. *

28.  Assim, de acordo com citado artigo 501.°, n.° 1 do Coédigo do Trabalho, na versdo anterior a Lei n.° 55/2014 de 25 de
agosto, a clausula do Acordo de Empresa que fazia depender a sua cessagdo da vigéncia da substitui¢do por outro
instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho (in casu a referida cldusula 3.%, n.° 7 do Acordo de Empresa) caducou
no dia 21 de setembro de 2016, ou seja, cinco anos apos a respetiva dentncia.

29. Nesse sentido, (i) tendo o referido acordo de empresa sido denunciado, em 2011; (i) tendo caducado a clausula que fazia
depender a cessacio daquela convencio coletiva a sua substituigdo por uma nova convencao, e (iii) tendo sido promovido
(sem sucesso) o processo negocial tendente a celebragdo de um novo acordo de empresa, quer por negociages diretas,
quer por meio de um processo de conciliagdo e de um processo de mediagdo junto do Ministério do Trabalho, da
Solidariedade e Seguranga Social; a concluso a que se chega é s6 uma: o acordo de empresa oportunamente denunciado

esta em condi¢des de caducar.

30. Com efeito, o Acordo de Empresa oportunamente denunciado apenas se manteve em vigor ao longo destes oito anos de
negociacdes (frustradas) em regime de sobrevigéncia, durante o periodo em que decorreu o processo negocial; tendo tal
periodo decorrido, sem sucesso (como sucede no caso vertente), a convengdo coletiva em causa estd, em suma, em
condi¢des de caducar (cf. artigo 501.°, n.%s. 3 e 4 do Cddigo do Trabalho).

' Refira-se que a atual redagfio do artigo 501.° do Codigo do Trabalho, aprovada pela Lei n.° 55/2014 de 25 de
agosto, nfio é aplicavel ao presente caso, uma vez que o artigo 4.° da referida Lei estabelece que “o artigo
501.° do Cédigo do Trabalho, com a redagdo da presente lei, ndo se aplica as convengdes coletivas
denunciadas até 31 de maio de 2014”. Tendo o Acordo de Empresa sido denunciado em 21 de setembro de

2011, a versdo do artigo 501.° do Codigo do Trabalho aplicdvel é a versdo anterior a Lei n.® 55/2014. 'd
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31, Assim sendo, vem o SBSI, nos termos do disposto no artigo 501.2, n.° 6, comunicar a V. Exa. e a outra parte que 0 processo
de negociagdo terminou sem acordo, solicitando que sejam tomadas com urgéncia as diligéncias necesséarias tendo em
vista a declaracdo de caducidade do Acordo de Empresa enunciado no ponto 1. do presente requerimento,

nomeadamente que se notifiquem as partes para que estes tentem obter um acordo sobre os efeitos decorrentes da
convencdo em caso de caducidade.

Junta: 11 documentos.

Lisboa, 21 de Fevereiro de 2019

Pede Deferimento,

A gy 1L

Sindicato[dos Banﬁérios do Sul e [lhas
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