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O Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, em conformidade com o disposto no
artigo 101.° da Lei n.° 12-A/2018, de 27 de fevereiro, veio estabelecer o regime legal da
carreira especial de enfermagem, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional, dotando-a dos mecanismos que, aquela data, se afiguraram adequados a
natureza da profissdo aqui em causa e, em particular, a especificidade inerente ao seu

exercicio.

No entanto, passados quase 10 anos apds a entrada em vigor daquele diploma, torna-se
urgente introduzir algumas alteragoes ao quadro legal vigente, ditadas, quer pela experiéncia
verificada no decurso do tempo entretanto decorrido, quer pelas necessidades e realidades

pI'CSCI’ltCS.

Assim, reconhecendo a relevancia que assumem os trabalhadores enfermeiros no ambito
do Servico Nacional de Saude, quer em termos de organizagdo e funcionamento dos
servicos quer, em particular, enquanto garante da qualidade da prestagao dos cuidados de
saude e da seguranca dos procedimentos que lhes compete assegurar, impde-se, a par de
outras medidas ja adotadas pelo atual Governo nesse mesmo sentido, espelhar no diploma
legal que enforma esta carreira, solugdes inicialmente nao consagradas, mas que concorram,

como se impde, para a dignificagao destes profissionais.

E este o objetivo do presente decreto-lei, ao proceder ao reconhecimento da
singularidade da profissio de enfermagem, permitindo, em especial, a melhor
explicitagao e destaque das fungdes do enfermeiro que pressuponham o titulo de
enfermeiro especialista, as quais passa a corresponder uma tabela remuneratoria
especifica que consagra a correspondente diferenciagio remuneratéria, acomodada,
naturalmente, quer a lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, quer a tabela
remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada em
anexo 2a Portaria n.° 1553-C /2008, de 31 de dezembro.
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Por outro lado, reconhecendo a importancia da gestdo operacional das equipas de
enfermagem, quer na vertente da gestdo de cuidados, quer na vertente da gestao das
competéncias dos enfermeiros, aspetos que se assumem como centrais na propria
organiza¢ao da atividade em enfermagem e que decisivamente concorrem para o bom
funcionamento dos servigos e estabelecimento de satude e, desse modo, para a crescente
melhoria da prestacio de cuidados aos utentes, entendeu-se igualmente necessario,
reavaliar a existéncia da categoria de enfermeiro principal, na qual, alids, nao se encontra
provido nenhum enfermeiro, tendo-se concluido que a mesma deveria ser substituida,

pelas razoes acima apontadas, pela categoria de enfermeiro coordenador.

Foram observados os procedimentos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e observado o
procedimento fixado no artigo 470.° e seguintes do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o

seguinte:

Objeto
Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede a segunda alteragao ao Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, diploma que
define o regime da carreira especial de enfermagem, bem como os respetivos requisitos

de habilitagdo profissional.

Artigo 2.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro
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Os artigos 7.°, 9.°, 10.%, 12.°, 13.°, 18.°, 21.° (...) Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de

setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, passam a ter a

seguinte redagao:

1.

«Artigo 7.°
A carreira especial de enfermagem ¢é pluricategorial e estrutura-se nas seguintes
categorias:
a) Enfermeiro;
b) Enfermeiro coordenador.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, de acordo com as necessidades dos
servicos e estando em causa fungdes descritas no n.° 3 do artigo 9.° do presente
diploma, podem os enfermeiros titulares da categoria de enfermeiro desempenhar
fungoes que pressuponham a posse do titulo de enfermeiro especialista.
As categorias referidas no presente artigo devem estar expressamente previstas na
caracteriza¢ao dos postos de trabalho dos mapas de pessoal dos respetivos servigos ou
estabelecimentos, discriminando-se a atividade que o seu ocupante se destina a
executar, bem como, no caso da categoria de enfermeiro que pressuponha a posse do
titulo de enfermeiro especialista, qual o colégio de especialidade da Ordem dos
Enfermeiros em que o seu ocupante deve estar inscrito.
Para os efeitos previstos na parte final do nimero anterior, salvo situagoes excecionais,
designadamente quando estejam em causa servicos ou estabelecimentos de satude
especializados, o nimero total de postos de trabalho cuja caracterizagao pressuponha a
posse do titulo de enfermeiro especialista, nio deve ser superior a 25% do total de
enfermeiros de que o 6rgao ou servigo carega para o desenvolvimento das respetivas
atividades.
A alterag¢ao do nimero de postos de trabalho previamente aprovados, bem como, para

efeitos do numero anterior, as situagdes excecionais carecem de proposta
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fundamentada e dependem de parecer prévio favoravel dos membros do Governo

responsaveis pelas areas das financ¢as, Administracao Publica e satde.

6. A previsio, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser ocupados por

enfermeiros coordenadores depende da necessidade de coordenar, pelo menos, 10

enfermeiros da respetiva unidade o servigo.

Artigo 9.°

Conteudo funcional da categoria de enfermeiro

1. O conteudo funcional da categoria de enfermeiro, desenvolvido com plena autonomia

técnico-cientifica, é inerente as respetivas qualificagdes e competéncias em enfermagem

e tem como foco o individuo, a familia e a comunidade.

2. Ao enfermeiro incumbe, designadamente:

a)

b)

g

Executar os cuidados de enfermagem planeados, documentando
apropriadamente todas as informagdes relevantes para a garantia da
continuidade dos cuidados;

Planear as interven¢oes de enfermagem tendo em conta as necessidades em
cuidados identificadas e estabelecer as prioridades de acordo com os recursos
disponiveis;

Identificar necessidades em cuidados de enfermagem no ambito da promogao
de saide, da prevencao da doenga, do tratamento, da reabilitacdo e da paliagao;
Participar nos processos de decisio proprios da sua atividade integrando as
equipas multidisciplinares;

Promover e participar em agoes que visem articular as diferentes redes e niveis
de cuidados de saude;

Avaliar os resultados obtidos, integrando um processo educativo promotor da
autonomia e de niveis elevados de satisfacio;

Recolher, registar e analisar informacao relativa ao exercicio das suas fungoes,
valorizando a investigacio como contributo para a melhoria continua da

qualidade da prestagao de cuidados de enfermagem;



h)

)
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Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes de
enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto académico ou
profissional;
Participar em processos formativos, contribuindo para a valorizagao
profissional;

Integrar juris de procedimentos concursais para recrutamento de enfermeiros.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, compete ainda ao enfermeiro, neste caso

desde que detentor do correspondente titulo de enfermeiros especialista, o seguinte:

a)

b)

d)

g

h)

Responsabilizar-se pela area de enfermagem, nas equipas multiprofissionais, no
que diz respeito ao diagnodstico de saude da comunidade e a consecugdo das
intervengoes de enfermagem dele decorrentes;

Identificar necessidades, planear cuidados, coordenar e desenvolver
intervengoes em enfermagem;

Identificar oportunidades relevantes para a investigagao em saude, investigar e
ou colaborar em estudos de investigagdao e divulgar resultados que contribuam
para o conhecimento em enfermagem;

Colaborar com o enfermeiro que exer¢a fungdes de direcio ou chefia, nos
processos de avaliagio de desempenho dos enfermeiros e enfermeiros
especialistas desde que funcionalmente dependentes;

Exercer fun¢oes de consultadoria de natureza técnico-cientifica;

Assegurar a formagao em contexto de trabalho, atuando como formador
oportuno na supervisao clinica e em dispositivos formativos formais;

Definir indicadores, na sua area de especializagdo, sensiveis aos cuidados de
enfermagem e/ou monitorizar os resultados obtidos em articulacio com o
enfermeiro coordenador ou com o que exer¢a fungdes de dire¢ao ou chefia;
Participar em projetos institucionais na area da gestao da qualidade e do risco;
Integrar juris de procedimentos concursais para recrutamento de enfermeiros

especialistas na sua area de especializagao.
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4. O exercicio de fungdes que pressuponham o titulo de enfermeiro especialista depende
de um procedimento de selecao simplificado a desenvolver para o efeito, que deve ter
por base critérios objetivos de sele¢do, ao qual podem ser candidatos enfermeiros que,
de acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, detenham as necessarias
qualifica¢bes, designadamente, o correspondente titulo de enfermeiro especialista.

5. Os enfermeiros que, nos termos referidos no nimero anterior, sejam selecionados e,
nessa sequéncia, ocupem um posto de trabalho que pressuponha a posse do titulo de
enfermeiro especialista, deixam de exercer as fungdes aqui em causa e, nessa sequéncia,
ter direito a remuneragao estabelecida no n.” 6 do presente artigo, numa das seguintes
situacoes:

a) Por ocupagio subsequente de posto de trabalho que ndo pressuponha a posse
do titulo de enfermeiros especialista;

b) Por despacho devidamente fundamentado do o6rgio maximo de gestao,
precedido do exercicio do direito de audiéncia prévia.

6. O enfermeiro habilitado com o correspondente titulo de enfermeiro especialista que
desenvolva e enquanto o desenvolver, o conteido funcional descrito no n.° 3 ¢é
remunerado pelo nivel remuneratério que, para a mesma posi¢ao remuneratoria em que

se encontra, consta do anexo II ao presente decreto-lei, dele fazendo parte integrante.

Artigo 10.°

Conteudo funcional da categoria de enfermeiro coordenador
Para além das fungGes inerentes a categoria de enfermeiro, ao enfermeiro coordenador,
cujo conteido funcional integra, na generalidade, as fungdes de planeamento, organizagao,
dire¢io e controlo dos cuidados de enfermagem como componentes estruturantes,
interdependentes e sequenciais do processo de gestao, utilizando um modelo facilitador do
desenvolvimento organizacional e promotor da qualidade e seguranga, compete ainda e em
especial:

a) Garantir o respeito pelos valores, ética profissional e pratica legal na equipa que lidera;



b)

d)

g

h)

k)

)
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Gerir os recursos da unidade ou servigo otimizando as respostas as necessidades em
cuidados de saude das pessoas, grupos e comunidade;

Garantir a afetagdo dos enfermeiros disponiveis em fun¢do das necessidades de
cuidados, nomeadamente através da elaboracio de escalas e planos de férias,
otimizando a eficiéncia e a produtividade;

Criar as condi¢bes para um trabalho cooperativo e de complementaridade funcional
na unidade ou servigo, salvaguardando a dignidade e autonomia de exercicio
profissional;

Garantir as melhores praticas de enfermagem na unidade ou servigo, propondo,
elaborando e/ou fazendo cumprir normas de boas praticas baseadas nos padroes de
qualidade de enfermagem e na melhor evidéncia cientifica;

Garantir a implementa¢ao dos processos de melhoria continua da qualidade dos
cuidados de enfermagem e patticipar nos processos de acreditacao/ certificacio;
Promover uma cultura de seguranca na prestagao de cuidados de sadde, gerindo os
riscos na sua unidade / servico e participa em grupos de trabalho e/ou comissoes
nesta area;

Promover a divulgacdo de informacio relevante para o exercicio profissional de
enfermagem na unidade/setvico;

Promover a coesdo, espirito de equipa e o ambiente de trabalho promotor do
desenvolvimento pessoal e profissional dos enfermeiros;

Responsabilizar-se pela valorizagao de competéncias da equipa que gere, facilitando e
promovendo os processos formativos de acordo com as diretrizes institucionais;
Avaliar o desempenho profissional dos enfermeiros e enfermeiros especialistas, bem
como colaborar na avaliacio de desempenho de outros profissionais que estejam
funcionalmente dependentes Implementar auditorias internas com vista a melhoria da
qualidade dos cuidados de saude prestados;

Promover o desenvolvimento da investiga¢ao e inovagao em enfermagem, implicando
a equipa na utilizagdo dos resultados para a melhoria da qualidade dos cuidados e

criacao de valor;
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m) Promover a formagdo pré e pds graduada, identificando a capacidade formativa da

n)

p)

0

1.
2.

3. Para admissdo a categoria de enfermeiro coordenador sdo exigidos, cumulativamente:

..
..

equipa e criando condi¢oes facilitadoras do processo ensino aprendizagem;

Garantir a documentacdo da pratica clinica e a monitorizagao de indicadores sensiveis
aos cuidados de enfermagem, com o recurso as tecnologias de informagao;

Participar na determinacao de dotagoes de enfermeiros e enfermeiros especialistas
para a unidade ou servigo, tendo em vista os cuidados de enfermagem a prestar,
baseada em instrumentos de calculo validados que garantam a seguranc¢a na prestagao
de cuidados de enfermagem;

Participar, em articulagao com a dire¢io do servigo, no processo de contratualizagio
interna relativo a unidade ou servigo que gere;

Determinar as necessidades de recursos materiais e equipamentos para a prestagao de
cuidados na unidade ou servico, tendo em conta critérios de custo/efetividade e
seguranca;

Emitir pareceres e/ou participar nas comissoes de escolha de recursos de materiais e
equipamentos para a prestagao de cuidados;

Elaborar o plano de agiao das atividades de enfermagem da unidade ou servigo,
alinhado com o plano estratégico de Enfermagem, bem como o respetivo relatério
anual de gestao;

Zelar pela adequada utilizagdo e gestao dos recursos materiais e equipamentos da

unidade ou setvico.

Artigo 12.°
]
]

a) Minimo de 10 anos de experiéncia efetiva no exercicio da profissao;
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b) Formac¢io em gestao e administragao de servigos de satde.

Artigo 13.°
[Revogado]

Artigo 18.°
Fungées de diregao

Podem exercer fungdes de direcdo, na sequéncia de procedimento concursal,
desenvolvido nos termos do artigo seguinte, os enfermeiros coordenadores com, pelo
menos, trés anos de antiguidade nessa categoria.
Sem prejuizo do disposto em lei especial, e de acordo com a organizagiao interna e
conveniéncia de servigo, o exercicio de funcbes de direcao é cumprido em regime de
comissao de servi¢o, com a duragao de trés anos, renovavel por iguais periodos.
O exercicio de fungdes de diregdo ¢é o garante da qualidade dos cuidados de
enfermagem prestados e do desenvolvimento profissional, promovendo os ambientes
mais favoraveis a pratica clinica, mobilizando, entre outros, conhecimentos nos
dominios da gestio de pessoas, da lideranca de equipas, da inovagdao e gestio da
mudanga, da gestao de recursos materiais e tecnologicos, da gestao da qualidade e risco,
da governagao clinica, da contratualizagdo interna e externa, de gestio or¢amental e
avaliagao sistematica das melhores praticas profissionais.
[anterior n.° 6]
[anterior n.° 7]
Nas situagoes referidas no numero anterior, em que a cessa¢ao da comissao de servigo
seja da iniciativa do 6rgao maximo de gestao, tal cessagao carece de fundamentagao e

tem por base a nao comprovagao superveniente da capacidade adequada a garantir a
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observa¢iao das orientagdes superiormente fixadas ou a necessidade de imprimir nova
orientagao a gestdao, consoante o caso, do departamento, area ou conjunto de unidades
ou servicos.

7. [Anterior n.° 9]

Artigo 21.°

2. [Revogado]

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro
Sio aditados ao Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, os artigos 18.° - A, 18.° - B e 18.° -

C, com a seguinte redagao:

Artigo 18.° - A

Selegdo dos trabalhadores enfermeiros para o exercicio de fungoes de diregao

1. Para os efeitos previstos n.° 1 do artigo anterior, o procedimento concursal ¢é
obrigatoriamente publicitado na bolsa de emprego publico (BEP) e na pagina eletrénica
do respetivo 6rgao ou servico, durante 10 dias uteis, com a indicagio dos requisitos
formais de provimento, do perfil exigido, tal qual se encontra caracterizado no mapa de
pessoal, da composicio do jari e dos métodos de selecdo, que incluem,
necessariamente, a realizacao de uma fase final de entrevistas publicas.

2. A publicitagao referida no numero anterior é precedida de aviso a publicar em 6rgio
de imprensa de expansao nacional e na 2.* série do Didrio da Repriblica.

3. O jari é constituido:

a) Pelo enfermeiro diretor, ou por quem este designe, que preside;


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/114152783/details/normal?l=1

Ministério d

Decreto n.

b) Por dois enfermeiros com fungées de dire¢ao ou chefia de nivel ou grau pelo menos

1.
a)

b)

d)

igual ou o do cargo a prover, em exercicio de fungoes, um do respetivo mapa de
pessoal do servico ou 6rgio em cujo mapa se encontre o cargo a prover e outro de
diferente servigo ou 6rgio, designados pelo respetivo dirigente maximo.

Findo o procedimento concursal, o jari elabora a lista final de ordenagao, submetendo-

a a0 respetivo 6rgao maximo de gestdo, para efeitos de homologacao.

O procedimento concursal previsto no presente artigo é urgente e de interesse publico,

nao havendo lugar a audiéncia de interessados.

Artigo 18.° - B
Competéncias do enfermeiro com fungdes de diregdo

Compete ao enfermeiro com fungoes de diregao:
Elaborar o plano de agiao das atividades de enfermagem da unidade ou servigo,
alinhado com o plano estratégico de Enfermagem, bem como o respetivo relatério
anual de gestao;
Promover a partilha de experiéncias e a disseminagdo de boas praticas entre, sendo o
caso, os enfermeiros coordenadores que integrem a sua unidade ou servigo,
coordenando reunides periddicas;
Implementar auditorias internas com vista a melhoria da qualidade dos cuidados de
saude prestados;
Colaborar com o enfermeiro diretor ou vogal do conselho clinico e de saude no
processo de gestao de enfermeiros, incluindo a identificagdo de necessidades, o
recrutamento e alocacdo de recursos necessarios a assegurara cuidados de satde de
qualidade, atendendo, para o efeito, a complexidade dos cuidados, as condi¢bes de
estrutura, ao nivel de qualificagdo e ao perfil de competéncia, nos termos previstos na
caracterizagao dos posto de trabalho no respetivo mapa de pessoal;
Colaborar com o enfermeiro diretor ou vogal do conselho clinico e de saude, na

monitorizagao e analise de indicadores sensiveis aos cuidados de enfermagem, bem
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como na definicio de padroes de qualidade e politicas ou diretivas formativas a
desenvolver pelo servico ou estabelecimentos de saude na area de enfermagem;
Colaborar com o Enfermeiro Diretor ou Vogal do Conselho Clinico e de Saidde na
defini¢ao de protocolos de articulacio com os estabelecimentos de ensino superior no
ambito da formagao pré e pds-graduada e investigagao em enfermagem;

Avaliar o desempenho profissional dos enfermeiros coordenadores, bem como
colaborar na avaliagdo de desempenho de outros profissionais que dele estejam
funcionalmente dependentes;

Participar e/ou coordenar grupos de trabalho ou comissoes institucionais;

Integrar juris de procedimentos concursais para selecio de enfermeiros para o
exercicio de funcoes de direcao e chefia;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou regulamento.

Artigo 18.° - C

Remuneragao das fungdes de diregao

O exercicio, em comissao de servico, das fungdes a que se refere o artigo anterior

confere o direito a remuneragao correspondente a remuneracio base do trabalhador,

acrescida de um suplemento remuneratério de (euro) 300, sem prejuizo das atualizagGes

salariais gerais anuais, a abonar nos termos do n.” 4 do artigo 159.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

na sua redacio atual.

1.

Artigo 4.°
Tabelas remuneratorias
A tabela remuneratéria a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
122/2010, de 11 de novembro e o correspondente anexo é substituida pelas tabelas
remuneratorias I e II constantes do anexo ao presente diploma e que dele faz parte

integrante.
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A tabela remuneratéria I identifica as posi¢oes remuneratérias das categorias da carreira
especial de enfermagem e os correspondentes niveis remuneratérios da tabela
remuneratoria Unica, aplicando-se a todos os trabalhadores enfermeiros integrados na
carreira com exce¢ao dos que devam auferir pela tabela II nos termos do artigo
seguinte.

Para todos os efeitos legais todas as referéncias a categoria de enfermeiro principal

consideram-se feitas a categoria de enfermeiro coordenador.

Artigo 5.°
Enfermeiros no exercicio de fungdes de especialista

Os enfermeiros que, sendo detentores do necessario titulo de enfermeiro especialista,
exercam as fungoes proprias da especialidade constantes do n.° 3 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na redagio dada pelo presente
diploma, designam-se enfermeiros especialistas.
Os enfermeiros em exercicio de fungoes de especialista sio remunerados pela tabela
IT constante do anexo ao presente diploma e que dele faz parte integrante, de acordo
com a categoria e posi¢ao remuneratoria detida, mantendo-se para todos os efeitos
os direitos inerentes a categoria e posi¢ao remuneratoria detida, designadamente os
decorrentes da avaliacio do desempenho.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, nas situagdes em que o enfermeiro se
encontre numa posi¢ao remuneratoria automaticamente criada, nos termos previstos
no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, até ultetior alteracio do
posicionamento remuneratério da categoria, mantém-se nessa posicio a que
corresponde a remuneragdo base que vem auferindo acrescida do montante de
(euros) 154,47.

Artigo 6.°

Disposigao transitoria
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Os enfermeiros, independentemente da categoria detida, incluindo as subsistentes,
que se encontrem nomeados a data anterior a entrada em vigor do presente diploma
para o exercicio de fungbes de chefia, nos termos previstos no artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua redacio originaria, mantém o
direito ao suplemento remuneratério no montante de (euro) 200, fixado no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, alterado pelo Decteto-
Lei n.° 27/2018, de 27 de abril, até que venha a ser desenvolvido, e concluido, um
procedimento de selegdo, destinado a ocupagio do posto de trabalho para a
categoria de enfermeiro coordenador, cuja caraterizagdo corresponda as fungoes que
presentemente desenvolve.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os enfermeiros titulares das categorias
subsistentes a que alude o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 27/2018, de 27 de abril, podem candidatar-
se a procedimentos de sele¢ao para a categoria de enfermeiro coordenador.

De igual modo, pode a designagao para o exercicio de cargo de dire¢ao, recair sobre
os enfermeiros titulares de categorias subsistentes a que se alude no nimero anterior.
O disposto no artigo 18.° A do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro,
aditado pelo presente decreto-lei, aplica-se as situagdes a constituir apos a sua

entrada em vigor.

Artigo 7.°
Norma revogatoria
E revogado o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, alterado
pelo Decteto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro.
Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sao revogados os n.”* 1 a 3 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, alterado pelo Dectreto-Lei n.°
27/2018, de 27 de abril.

Artigo 8.°
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Entrada em vigor
O presente diploma entre em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua

publicagio.
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Anexo 1

(a que alude o n.° 1 do artigo 4.°)

Categoria ‘ Enfermeiro coordenador

Posicao remuneratoria

Nivel remuneratorio

Categoria ‘ Enfermeiro

Posicao remuneratoria

Nivel remuneratorio

Anexo 11
(a que alude o n.° 2 do artigo 4.°)

Enfermeiro especialista

Posicao remuneratoria

Nivel remuneratdrio




