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FRENTE COMUM DE SINDICATOS EXIGE A CONCRETIZACAQ
DAS LEGITIMAS EXPECTATIVAS E ASPIRACOES DOS TRABALHADORES

Sindicatos de diversos sectores da Administracao Publica, Central, Regional e Local convocaram uma greve
nacional para 26 de Outubro, que tem como principal exigéncia a consagracao no Orcamento do Estado para 2019
de um aumento dos salarios e das pensoes em quatro por cento, com um minimo de 60 euros por trabalhador.

A paralisacao, decidida no Plenario Nacional da Frente
Comum de Sindicatos da Administracao Publica (FCSAP),
realizado a 25 de Setembro, culmina uma série de ac¢oes
de luta que decorrerao a partir do inicio de Outubro.

A Frente Comum de Sindicatos salienta que os trabalhadores

da Administracao Publica foram fustigados durante anos com
severos ataques aos seus direitos, tendo sido através da sua luta
que abriram caminho a um processo de reposicao de direitos

e rendimentos.

Todavia, quando se aproxima o Ultimo ano da legislatura, a FCSAP
lembra que os saldrios no sector continuam congelados desde 2009
(Ultimo ano em que houve actualizacao salarial). Desde entao
aumentaram os descontos para a ADSE, para o IRS e aumentou
sensivelmente o custo de vida.

Urge por isso romper com a politica de congelamento salarial
inscrita nos chamados «Plano Nacional de Reformas» e em
particular no «Plano de Estabilidade para 2018-2022».

Neste documento prevé-se a reducao das despesas com pessoal,
que deverdo diminuir para cerca de dez por cento do Produto
Interno Bruto, em 2022, ou seja, um valor abaixo do de 2017, o qual
é j& 0 mais baixo dos tltimos 29 anos.

Por fim as injusticas

A Frente Comum condena a submissao do Governo PS as

~ imposicdes da Unido Europeia, bem como a sua

convergéncia com o PSD e o (DS e com os interesses do
grande capital em questdoes fundamentais para os
trabalhadores e para as populacdes, de que sao exemplos a
legislacao laboral e a chamada «descentralizacao».

EM RESULTADO DESTAS OPCOES POLITICAS, UM VASTO CONJUNTO
DE PROBLEMAS CONTINUA POR RESOLVER, DESIGNADAMENTE:

o As carreiras profissionais permanecem bloqueadas, sendo que as
propostas de revisao, nomeadamente, das carreiras ndo revistas,
visam a sua desvalorizacao;
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» 0 processo de reqularizacdo da precariedade esta marcado por
enormes injusticas e atrasos, persistindo a utilizacao de formas de
contratacado ilegais para suprir necessidades permanentes;

» Mantém-se a recusa da atribuicao e requlamentacdo de
suplementos, assim como a suspensao do pagamento das
indemnizagdes por acidente e/ou doenca profissional;

o 0 hordrio das 35 horas semanais ndo é aplicado a centenas de
trabalhadores com contrato individual de trabalho;

» Continuam vigentes formas de desregulamentacdo do trabalho,

~ como a adaptabilidade e os bancos de horas, sem que exista na
Administracdo Publica uma ac¢ao inspectiva que puna os
comportamentos ilegais e proteja os trabalhadores.



As nossas reivindicacoes

Entre as propostas apresentadas ao Governo

pela Frente Comum de Sindicatos
da Administracéao Publica, sao de destacar:
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Aumento real dos salarios e das pensoes em 4%,
com um minimo de € 60, por forma a iniciar a recuperagao
das perdas salariais ocorridas nos tltimos anos;

Actualizagao do salario minimo da Administracao Publica
para € 650;

Revisao da Tabela Remuneratoria Unica, estabelecendo
0 saldrio minimo como primeira posi¢do e subindo as demais
posicdes remuneratorias;

~ Reposicao dos escaldes de IRS existentes antes das alteragoes
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introduzidas com a entrada da troika em Portugal, recuperando
maior justica fiscal e protegendo os rendimentos do trabalho;

Actualizacao do subsidio de refeicao para € 6,50;

» Descongelamento das progressoes nas posicoes remuneratdrias,

abrangendo as carreiras, as categorias e os trabalhadores,
salvaguardando, para a sua generalidade, a contabilizacao de todo

0 tempo de servico ja em 2019, sem faseamentos e garantindo o
pagamento integral da valorizacao remuneratdria a quem se aposente;

» Contagem de todo o tempo de servico dos trabalhadores atendendo
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aque o artigo 18° do Orcamento do Estado para 2018, na reconversao
da contagem de tempo de servico em pontos roubou a antiguidade
amilhares de trabalhadores;

» Contagem de todo o tempo de servico nas carreiras em que as

progressoes dependem deste fator, tal como é recomendado na
Resolugdo da Assembleia da Repdblica n.° 1/2018, cuja expressao

remuneratdria obedece ao estipulado no art.° 19.° do Orcamento do
Estado para 2018, no que respeita ao prazo e modo de concretizacao;

» Reposicao das carreiras e conteudos profissionais especificos,

tal como existiam antes da revogacao operada pela Lei n.° 12-A/2008;

Revogagao do SIADAP, substituindo-o por um sistema de avaliagao
sem quotas, transparente, equitativo e justo que valorize os trabalhadores;

Reposicao do valor do pagamento do trabalho extraordinario
{acréscimo de 50% na primeira hora e de 75% nas sequintes, em dias
(iteis, e de 100% em dias de descanso), das horas de qualidade e de
todos os suplementos que foram alvo de cortes, bem como a reposigao
do descanso compensatério;
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» Implementacao, efectivacao e requlamentacao imediata,

nos casos que dela carecam, dos suplementos de insalubridade,
penosidade e risco, de isencdo de hordrio, de prevencao,
de disponibilidade e tempo de espera;

» Revogacao da suspensao do pagamento das indemnizacoes pela

reparacao de incapacidade por acidente e/ou doenca profissional;

» Reposicao dos dias de férias, garantindo um minimo de 25 dias,
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majorados com dias pela idade e tempo de servico, independentemente
do vinculo laboral;

Aplicacao do horario semanal de 35 horas a todos os trabalhadores
que exercam fungées piiblicas, quer em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, quer com contrato individual de trabalho,
quer em regime de nomeacao;

o Eliminacao de todas as formas de precariedade na

o

Administracao Puiblica e a abertura de procedimentos concursais
que garantam o principio de que, para necessidades permanentes,
corresponde um vinculo efectivo;

» Reposicao da forma de calculo das pensoes e das condigoes

gerais para aposentacao com 36 anos de servico,
independentemente da idade, salvaguardando regimes especificos
consagrados ou a consagrar com condicdes de acesso mais favoraveis;

Preservacao da ADSE como sistema piiblico complementar de
saude na Administracao Piblica, reduzindo o valor das contribuicdes
para 1,5% sobre o periodo de 12 meses, para os aposentados e trabalhadores
da Administragao Publica, independentemente do tipo de vinculo;

» Suspensao do actual processo de transferéncia de competéncias

e a construgao de uma efectiva descentralizacao, que passa pela reposicao
das freguesias, instituicao das regides administrativas, valorizacao do poder
local democratico, reforco e elevacdo da qualidade dos servicos publicos.
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