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| - DECLARAGAO DE GREVE

A Direcgdo do SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portu-
gueses — ao abrigo e nos termos do art® 57°, n° 1 e 2, da
Constituicdo da Republica Portuguesa, dos art’s 394°, n°
1, e 395°, primeiro segmento, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pblicas, e dos art’s 530°, n°s 1e 2,2 531°,n° 1, do
Codigo do Trabalho, em leitura harmoniosamente conjuga-
da - DECRETA GREVE, no ambito (territorial, institucional e
pessoal) abaixo identificado, para os dias 22 e 23 de Margo
de 2018, com inicio no turno da Manha de dia 22 e términos
as 24h00 do dia 23 de Margo (ou seja. os turnos da Manha
e da Tarde do dia 22 e os turnos da Noite. Manha e Tarde
de dia 23 de Marco, todos estes quando os hajam, mas, em
todo e gualguer caso, s6 no “periodo de trabalho progra-
ma”), sob a forma de paralisagéo fotal do trabalho (sendo,
no entanto, assegurada a prestagdo dos servigos minimos
indispensaveis para ocarrer a satisfagdo de “necessidades
sociais impreteriveis”, nos termos adiante expostos).

Il - ENTIDADES DESTINATARIAS

1 - Primeiro-Ministro; Ministro das Finangas; Ministro da
Salde; Administragdo Central do Sistema de Saude, IP;
Ministro da Economia; Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social; Ministra da Justica; Ministro da Defesa
Nacional; Ministro da Educag&o e todos os demais Ministros
e membros do Governo da Republica;

2 - Entidades Empregadoras: Administragdes Regionais de
Salde; Entidades Publicas Empresariais da Saude, E.PE.s;
HPP — Cascais; Escala Braga — Sociedade Gestora do Es-
tabelecimento, SA; Escala Vila Franca de Xira — Sociedade
Gestora do Estabelecimento, SA; Santa Casa da Misericor-
dia de Fafe, Anadia e Serpa, e, bem assim, todos os Insti-
tutos Pblicos e demais Entidades, Servigos e Organismos
do Sector Publico da Salde (personalizados ou no) que
tenham enfermeiros ao seu servigo, independentemente do
‘regime” de prestagéo do trabalho;

3 - Presidente do Governo Regional dos Agores, Secretario
Regional dos Assuntos Sociais e todos os demais membros
do Governo Regional;

4 - Todas as Entidades Empregadoras Publicas de Satde
da Regido Autonoma dos Agores e, bem assim, todas as
demais Entidades, Servigos e Organismos do Sector Publi-
co Regional da Salde (personalizados ou ndo) que tenham
enfermeiros ao seu servigo, independentemente do “regime”
de prestagdo do trabalho;

Il - OBJECTIVOS DA GREVE

PELA VALORIZAGAO E DIGNIFICAGAO DOS ENFER-
MEIROS, NOS TERMOS CONHECIDOS E HA MUITO
REIVINDICADA.

1 - Pelo Descongelamento das “Progressdes” com a conta-
gem dos pontos justamente devidos;

2 - Pela publicagdo do Acordo Colectivo de Trabalho (ACT)
aplicavel aos enfermeiros com o designado Contrato Indivi-
dual de Trabalho (CIT), no BTE, até a primeira semana de
Margo;

3 — Pela contratagdo imediata de enfermeiros, de forma a
20 de Margo existir um acréscimo minimo de mais 500 en-
fermeiros;

4 — Pela garantia de contratagdo de enfermeiros em Abril
e Maio, traduzida num acréscimo efectivo de mais 1 000
enfermeiros, incluida num Plano de Contratagdes a discutir;
5 - Pelo pagamento do Suplemento Remuneratério aos
Enfermeiros Especialistas em Margo, com efeitos a Janei-
ro/2018;

6 — Pela publicacéo dos Avisos de abertura de concursos de
admissdo de enfermeiros pelas Instituicdes ndo EPEs ate a
primeira quinzena de Margo, com o nimero de postos de
trabalho acordados em 2017;

7 - Pela ocupacéo integral dos 774 postos de trabalho colo-
cados a concurso para as ARS;

8 - Pela fixagdo do Protocolo Negocial relativo & Revisdo da
Carreira de Enfermagem;

9 - Pela efectivagdo do pagamento do Trabalho Extra/"Horas
amais” em Margo e Abril, emitindo Circular neste sentido até
a primeira semana de Margo;

10 - Pela manutengao da integral missdo das Unidades de
Cuidados na Comunidade/UCC (contra a recanfiguragéo das
URAPs), reforgo dos seus meios e discusséo do prometido
plano de abertura de novas UCC;

11 - Pela harmonizagao das condiges de trabalho, designa-
damente remuneratérias, entre os enfermeiros de todas as
Unidades Funcionais;

12 - Pela alteragéo da Orientagao do Ministério da Salde
relativa ao registo biométrico, na consideragéo da organiza-
¢éo, funcionamento e aspectos legais relativos as equipas
de enfermagem;

13 - Pela retoma do funcionamento da Comisséo de Re-
forma da Salde Plblica, parada desde Dezembro/2017, e,
continuidade do trabalho que estava em curso;

14 - Pela obrigatoriedade do cumprimento da legislagdo
sobre Horarios de Trabalho dos enfermeiros, em todas as
Instituigbes. ) .

IV - SERVIGOS MINIMOS INDISPENSAVEIS PARA OCOR-
RER A NECESSIDADES SOCIAIS IMPRETERIVEIS (sdo
aqui dados por sabidos, os conceitos de ‘minimo’, de “in-
dispensavel’, de “necessidade social” e de ‘impreterivel’)
* Nascimento da obrigagédo: quando o empregador possa
resolver o problema do funcionamento essencial dos servi-
cos recorrendo a trabalhadores disponiveis, ndo aderentes,
nao chega a nascer a obrigagdo imposta as associagoes
sindicais e aos trabalhadores em greve, enquanto tais [Pare-
cer do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Repu-
blica n® 100/88 (in “Diario da Republica”, Il Série, n° 276, de
29/Novembro/1980), homelogado por despacho do Ministro
da Saude, de 20/Setembro/1990 (e, por isso, com o valor
juridico do art® 40° n° 1, da Lei n® 47/86, de 15 de Outubro
- interpretagao oficial perante o Ministério da Satde e os
seus Servigos)).

V - “PROPOSTA” DO SEP (em linha com a pratica consen-
sualizada e consistentemente aferida e actualizada)

1 - Servigos abrangidos: Os que constam do aviso prévio.
2 - Objectivos da greve: Os que constam do aviso prévio.
3 - Pessoal abrangido: O que consta do aviso prévio.

4 - Periodo de greve: O que consta do aviso prévio.

5 - Exercicio do Direito a Greve: Aadesao & greve manifes-
ta-se pela néo assinatura do livro do ponto, pela ndo marca-
¢&o no relogio de ponto ou em qualquer outro meio mecanico
de controlo da assiduidade e da pontualidade.

6 - Rendigdes de turno: Os grevistas ndo tém o dever legal
de render ndo aderentes, findo o turno destes.

7 - Grevistas na prestagdo de “servigos minimos”: Tém,
legalmente, direito ao respectivo estatuto remuneratério.

8 - Piquete de greve

8.1 - Os grevistas acordardo entre si quem permanecera no
servigo para ocorrer a situagbes impreteriveis, constituindo-
se em “Piquete de Greve’.

8.2 - O piquete de greve tem direito a instalagdo em local co-
nhecido de todos os enfermeiros, com telefone a disposi¢éo.
9 - Comparéncias

9.1 - Nos servigos que encerram ao sabado efou domingo
e, bem assim, os que n&o funcionam 24H00 dia os profissio-
nais de enfermagem néo tém o dever legal de comparecer
ao servigo.

9.2 - Nos servigos em que o numero de néo aderentes for
igual ou superior para assegurar 0s servicos minimos in-
dispensaveis, os grevistas padem abandonar o local de
trabalho.

9.3 - Exceptuam-se os profissionais de enfermagem que de-
verdo integrar o piquete de greve.

10 - Servigos minimos: Os cuidados de enfermagem a
prestar em situagdes impreteriveis.

11 - Cuidados de enfermagem que devem ser prestados:
i) Em situacées de urgéncia nas unidades de atendimento
permanentes que funcionam vinte e quatro horas por dig;

i) Nos servigos de internamento que também funcionam vin-
te e quatro horas por dia;

iii) Nos cuidados intensivos;

iv) No bloco operatorio — com excepgao dos blocos operato-
rios de cirurgia programada;

v) Na urgéncia;

vi) Na hemodialise;

vii) Nos tratamentos oncolégicos.

12 - Servigos minimos de tratamento oncoldgico

a) A realizagéo de intervengdes cirlrgicas ou inicio de tra-
tamento ndo cirlrgico (radioterapia ou quimioterapia), em
doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel
de prioridade 4, nos termos do n°® 3 da Portaria n® 1529/2008,
de 26 de Dezembro;

b) A realizagéo de intervengdes cirirgicas em doengas on-
coldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade
3, nos termos do n® 3 da Portaria n® 1529/2008, de 26 de
Dezembro, quando exista determinagdo médica no sentido
da realizagdo dessa cirurgia e, comprovadamente, ndo seja
possivel a reprogramacao da cirurgia nos 15 dias seguintes
ao antncio da greve;

c) A continuidade de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de ra-
dioterapia, através da realizago das sessées de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescrigéo diaria em
regime ambulatério (por exemplo, antibioterapia ou pensos).
12.1 - Outras situagoes, designadamente cirurgias pro-
gramadas sem o caracter de prioridade enunciado:
- Devem ser consideradas de acordo com o plano de con-
tingéncia das instituicdes para situagbes equiparéveis, de-
signadamente:
a) Tolerancia de ponto — anunciadas frequentemente com
pouca antecedéncia;
b) Cancelamento de cirurgias no proprio dia — por inviabilida-
de de as efectuar no horario normal de actividade do pessoal
ou do bloco operatdrio.
13 - "Hospital de Dia”: N&o é necessaria a prestacéo de
servigos minimos adicionais (estao satisfeitas as exigéncias
de urgéncia e os casos especialmente graves em matéria
oncologica).
14 - Pessoal de enfermagem para prestagéo de servigos
minimos indispensaveis
14.1 - Namero de profissionais de enfermagem igual ao
do turno da noite, no horario aprovado a data do andncio
da greve.
14.2 - O numero referido é acrescido dos seguintes meios
adicionais, referentes ao bloco operatorio para cirurgia de
oncologia:
a) 3 profissionais de enfermagem (1 instrumentista, 1 de
anestesia e 1 circulante) no bloco operatorio. E,
b) 1 profissional de enfermagem a assegurar o recobro.
V - LICITUDE DO RECURSO AO TRABALHO DOS ADE-
RENTES A GREVE
S6 ¢ licito o recurso ao trabalho dos aderentes a greve quan-
do a prestagdo de servicos minimos indispensaveis para
ocorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis
nao possa ser assegurada por profissionais de enfermagem
disponiveis, ndo aderentes, detentores de qualificagéo pro-
fissional adequada para a prestagéo de cuidados de enfer-
magem.
VI - SEGURANGA E MANUTENGAO DO EQUIPAMENTO
E INSTALAGOES
* A*seguranca e manutengéo do equipamento e instalagdes”
é matéria alheia as legais “competéncias funcionais” do pes-
soal de enfermagem. Sendo certo que,
* Existe mesmo “corpo” profissional a quem tal esta cometi-
do. De todo 0 modo,
* O pessoal de enfermagem, como sempre 0 faz, assegurara
a praticabilidade funcional do “instrumentalmente” necessa-
rio para o seu desempenho profissional, no quadro da pres-
tagdo dos “servigos minimos indispensaveis”.
Lisboa, 2 de Margo de 2018
Pel’ ADIRECCAQ
José Carlos Martins
(Presidente do SEP)

Carlos Barata
(Dirigente Nacional)
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