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Assunto: Trabalho Extraordinario em divida aos Enfermeiros
Exigéncia de Pagamento

No ambito dos seus poderes de tutela e superintendéncia sobre as Instituicdes do SNS, o Ministério da
Saude, através da ACSS, editou Circular (n.° 13/2017/URJ/ACSS de 4 de Julho), relativa a “Trabalho
suplementar realizado por trabalhadores enfermeiros — nogéo e procedimentos”, que estabeleceu Norma
para "todos os servigos e estabelecimentos do SNS" (anexo - 1).

A referida Circular:

- Determina potencial alterag&o/aplicagéo de algumas regras legais sobre a elaboragao dos horarios;

- Fixa o seguinte: “As horas que, a esta data, se encontrem em crédito a favor dos trabalhadores
enfermeiros, independentemente do regime de vinculagdo, devem ser objecto de regularizagio
progressiva, por forma a garantir que as mesmas no subsistam para além de 31 de Dezembro de 2017.

Entretanto, no dia 13 de Novembro de 2017, na Assembleia da Republica, o Sr. Ministro da Saide
informou que as Instituigdes iriam receber um reforgo financeiro de 1,4 mil milhées de euros:

- Até 31 de Dezembro de 2017: 900 milhdes;

- Em Janeiro de 2018; 500 milhdes.

Neste quadro, porque os Enfermeiros também sao “fornecedores e credores” e sendo intoleravel a
“divida de horas acumuladas”, exige-se o0 seu pagamento.

Com os melhores e mais respeitosos cumprimentos, subscrevemo-nos atenciosamente.

Pel' A Direcgéo;

(Dr. José Carlos Martins, Presidente)
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N. 13/2017/URJ/ACSS
DATA: 04-07-2017

CIRCULAR NORMATIVA

PARA: Todos os servigos e estabelecimentos do Servigo Nacional de Saude

ASSUNTO:

O artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro, mantido em vigor pelo artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, até ao inicio da vigéncia de instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho, determina, sob a epigrafe "Regras de organizagéo, prestagéo e compensagéo de trabalho’, que “A

aferigdo da duragéo do trabalho normal deve reportar-se a um conjunto de quatro semanas.”

De acordo com o disposto na Circular Normativa n.° 18/92, de 30 de julho, emitida pela entdo Diregdo Geral
dos Hospitais, deve procurar-se que, no final das quatro semanas de trabalho, o trabalhador enfermeiro tenha
realizado as horas de trabalho normal a que, de acordo com o periodo normal de trabalho a que esta suijeito,

esteja obrigado.

Nas situagbes em que, antecipadamente, se saiba que aquela carga horaria € insuficiente para assegurar a
prestagdo de cuidados de enfermagem no ambito do servigo em que o trabalhador enfermeiro exerce
funcdes, deve essa situagao ser exposta pelo enfermeiro com fungdes de diregdo e chefia ao drgao maximo
de gestdo, no sentido de, nos termos da lei, ser previamente autorizada a realizagao de trabalho suplementar,

ou seja, trabalho prestado fora do horario de trabalho.
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Tratando-se de uma situagdo néo prevista deve o referido enfermeiro com fungées de diregao reportar essa
situagdo, no prazo maximo de dois dias Uteis a contar do fim do periodo de aferigdo, justificando a
excecionalidade e imprevisibilidade, no sentido de obter a ratificagao das horas de trabalho suplementar que

tenha sido necessario assegurar.

As alteragbes ao trabalho normal pré-estabelecido para um conjunto de quatro semanas deverdo ser
efetuadas mediante solicitagao fundamentada pelos enfermeiros com fungées de diregdo e chefia ao érgdo
maximo de gestao, devendo ser invocado para o efeito necessidade imperiosa do servigo ou fundamentado o

pedido do enfermeiro.

Para efeitos do paragrafo anterior, a troca de turno devera ser considerada uma alteragéo ao trabalho normal
pre-estabelecido para um conjunto de quatro semanas e como tal deve considerar-se excecional, como
resposta a situagdes imprevisiveis no momento da respetiva elaboragdo, néo podendo ter quaisquer

implicag6es em termos de trabalho suplementar.

As horas que, a esta data, se encontrem em crédito a favor dos trabalhadores enfermeiros,
independentemente do regime de vinculagdo, devem ser objeto de regularizagéo progressiva, por forma a

garantir que as mesmas nao subsistam para além de 31 de dezembro de 2017.

A Presidente do Conselho Diretivo
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(Marta Temido)
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