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ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAUDE DE LISBOA E VALE DO TEJO

Agrupamento de Centros de Saude de Lisboa Norte

GREVE DE ENFERMAGEM

Dias: 16, 18, 19, 25 e 26 de Marco, e, 1, 2, 8, 9, 15, 16, 22, 23, 29 e 30 de Abril de 2017
(Das 8h00 as 24h00)

AVISO PREVIO DE GREVE

| - OS FINS DO AVISO PREVIO
* A decisgo do recurso & greve, por imposicéo legal (art® 396°, n° 1, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e art®
534°, n° 1, do Codigo do Trabalho), é externada por meios idéneos, nomeadamente por escrito ou através dos meios de
comunicagdo social, em aviso prévio dirigido a0 Govemo (i.6.. membro do Governo responsavel pela area da
Administragao Publica e restantes membros do Governo competentes) e as entidades empregadoras.

* Como autorizadamente afimado, a exigéncia de um aviso prévio de greve destina-se “a servir de sinal de alarme,
permitindo aos utentes tomar as suas precaugdes e as autoridades que tomem em tempo Util as medidas necessérias para
garantir a seguranga e, tanto quanto possivel, a comodidade do publico” (v. Parecer da Procuradoria-Geral da Republica,
de 13/Julho/2000 - in Diario da Republica, Il Série, n° 107, de 14/Mart;0/2002).

" O que, no caso da presente greve, implica para as Entidades Destinatarias o “proceder & reprogramagdo das prestagoes
de cuidados (internamentos, consultas, intervengoes, tratamentos e exames), quer por antecipagéo quer por adiamento” -
tal como, alias, determinado pelo Ministério da Saude aquando da greve de Novembro de 2005, no seu “Esclarecimento
aos utentes do Servigo Nacional de Saude (SNS)", publicitado no matutino “Correio da Manha”, de 16/Novembro/2005.

Il - AS ENTIDADES DESTINATARIAS DO AVISO PREVIO
Primeiro-Ministro; Ministro das Finangas; Ministro da Salde; Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.
Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, P e Director Executivo do Agrupamento
de Centros de Saude de Lisboa Norte.

lIl - OS OBJECTIVOS DA GREVE
A caréncia de enfermeiros nas Unidades Funcionais dos Centros de Salide do ACES Norte & uma evidéncia e
as consequéncias agudizam-se:

e Ha redugdo do horario de atendimento das consultas de enfermagem de salde infantil e de salde
materna;

» Ha suspenséo de varios Programas que requerem a intervengao dos enfermeiros;
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e Ha dificuldade de constituicdo e de resposta das equipas de cuidados continuados integrados,
designadamente de consultas de enfermagem em contexto domiciliario;
e Para além desta diminuigdo de resposta aos cidadaos,
o Muitas actividades regulares s&o prosseguidas através da realizagao de trabalho extraordinario;
o O Atendimento Complementar (AC) aos Séabados, Domingos e Feriados & prosseguido
integralmente, também, através da realizagéo de trabalho extraordinario;
A insatisfagao e a exaustao atingiram os limites. Por isso, os Enfermeiros:
e Dizem Bastal
e Exigem a Admissédo de Enfermeiros;

IV - DECLARAGAO DA GREVE

A Direcgéo do SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses — ao abrigo e nos termos do art® 57° n° 1 e 2, da
Constituigdo da Republica Portuguesa, dos art°s 394°, n° 1, e 395°, primeiro segmento, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, e dos art’s 530° n° 1e 2, e 531° n° 1, do Cédigo do Trabalho, em leitura harmoniosamente conjugada - DECRETA
GREVE, no ambito (territorial, institucional e pessoal) identificado, para os dias 16, 18, 19, 25 e 26 de Margo, ¢, 1, 2, 8, 9, 15,
16, 22, 23, 29 e 30 de Abril de 2017, com inicio &s 8h00 e términos as 24h00 de cada um e todos os citados dias, (mas, em
todo e qualquer caso, s6 no “periodo de trabalho programa’), sob a forma de paralisagéo total do trabalho (sendo, no entanto,
assegurada a prestagdo dos servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagdo de "necessidades sociais
impreteriveis”, nos termos adiante expostos).

V - NECESSIDADES SOCIAIS IMPRETERIVEIS E SERVIGOS MINIMOS INDISPENSAVEIS
A) NECESSIDADES SOCIAIS IMPRETERIVEIS

* Durante a greve, o SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses e os trabalhadores em greve devem assegurar a
prestacéo de servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis (art®
97°, n° 3, da Constituicéo da Republica Portuguesa, art® 397°, n° 1, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pblicas, e art®
537°, n° 1, do Cédigo do Trabaiho).

* E impreterivel analisa-se no ‘que ndo pode deixar de ser feito ou executado” (cfr. “Dicionario Houaiss da Lingua
Portuguesa”, Tomo X, pag. 4547).

* Por isso, necessidade social impreterivel configura-se como “aquilo que, sendo essencial para a vida individual ou
colectiva, carega de imediata utilizaggo ou aproveitamento para que ndo ocorra irremediavel prejuizo” (cfr. Pareceres da
Procuradoria-Geral da Republica n°s 100/89, 32/99 e 41/2011).

B) SERVIGOS MINIMOS INDISPENSAVEIS

* Esta consistentemente adquirido que “a garantia de prestacéo de servicos minimos em regra ndo pode sequer ser
aproximada a funcionamento do servigo e muito menos a funcionamento normal” [e que a obrigag3o de prestagéo de
servigos minimos ‘pressupde a necessidade de recorrer a trabalhadores em greve; quando o empregador possa resolver
o problema do funcionamento essencial dos servigos recorrendo a trabalhadores disponiveis, ndo aderentes, ndo chega a
nascer a obrigacdo imposta, as associagbes sindicais e aos trabalhadores em greve, enquanto tais” (cfr. citado Parecer
da Procuradoria-Geral da Republica n® 100/89)].
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* Por isso, em geral, servigos minimos indispensaveis “serdo todos aqueles que se mostrem necessarios e adequados
para que a empresa ou o estabelecimento ponha a disposigdo dos utentes aquilo que, como produto da sua actividade,
eles tenham necessidade de utilizar ou aproveitar imediatamente por modo a néo deixar de satisfazer, com irremediavel
prejuizo, uma necessidade primaria” (cfr. Parecer da Procuradoria-Geral da Republica n® 41/2011 - citando os Pareceres
n°s 86/82 e 32/99).

VI - “PROPOSTA” DE SERVIGOS MINIMOS INDISPENSAVEIS

A) ENQUADRAMENTO
* Em 1994 foram, expressa e formalmente, acordados com o Governo os servigos minimos indispensaveis para ocorrer &
satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis em situagdo de greve do pessoal de enfermagem do Servigo Nacional de Saude (o
que esta plasmado na Circular Informativa n° 2/94, de 21 de Janeiro de 1994, do Departamento de Recursos Humanos do Ministério
da Saude).
* 0 acordo firmado com o Governo em 1394 tem consistente aferigao e actualizada explicitagao jurisprudencial.
* A “proposta” que se segue reproduz esta realidade, com fidelidade e rigor.

B) A “PROPOSTA”
1 - Servigos abrangidos
Os que constam do aviso prévio. Ou seja, todas as Unidades Funcionais de todos os Centros de Saude do
Agrupamento de Centros de Salde de Lisboa Norte.

2 - Objectivos da greve
Os que constam do aviso prévio.

3 - Pessoal abrangido
Todos os enfermeiros ao servigo de todas as Unidades Funcionais de todos os Centros de Satde do Agrupamento
de Centros de Saide de Lisboa Norte, independentemente do “regime” de prestagéo do trabalho;

4 - Periodo de greve
O que consta do aviso prévio.

5 - Exercicio do Direito a Greve
A ades&o a greve manifesta-se pela ndo assinatura do livro do ponto, pela ndo marcagao no reldgio de ponto ou em
qualquer outro meio mecanico de controlo da assiduidade e da pontualidade.

6 - Rendigdes de turno
Os grevistas ndo tém o dever legal de render ndo aderentes, findo o turno destes.

7 - Grevistas na prestagado de “servicos minimos”
Tém, legalmente, direito ao respectivo estatuto remuneratorio.

8 - Piquete de greve
8.1 - Os grevistas acordardo entre si quem permanecerd no servigo para ocorrer a situagdes impreteriveis,
constituindo-se em “Piquete de Greve”.
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8.2 - O piquete de greve tem direito a instalagdo em local conhecido de todos os enfermeiros, com telefone &
disposig&o.

9 - Comparéncias

9.1 - Nos servigos que encerram ao sabado e/ou domingo e, bem assim, os que ndo funcionam 24H00 dia os
enfermeiros ndo tém o dever legal de comparecer ao servigo.

9.2 - Nos servicos em que o namero de ndo aderentes for igual ou superior para assegurar os servigos minimos
indispensaveis, os grevistas podem abandonar o local de trabalho.

9.3 - Exceptuam-se os enfermeiros que deverdo integrar o piquete de greve.

10 - Servigos minimos

Os cuidados de enfermagem a prestar em situagdes impreteriveis.

11 - Cuidados de enfermagem que devem ser prestados:

i) Em situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam vinte e quatro horas por dia:
ii) Nos servigos de internamento que também funcionam vinte e quatro horas por dia;

iif) Nos cuidados intensivos;

IV) No bloco operatério — com excepgéo dos blocos operatorios de cirurgia programada;

V) Na urgéncia;

VI) Na hemodialise;

ViI) Nos tratamentos oncolégicos.

12 - Servigos minimos de tratamento oncolégico

a) A realizagéo de intervengdes cirlrgicas ou inicio de tratamento n&o cirlirgico (radioterapia ou quimioterapia), em
doengas oncologicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4, nos termos do n° 3 da Portaria n°
1529/2008, de 26 de Dezembro;
b) A realizag&o de intervengdes cirlrgicas em doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade
3, nos termos do n° 3 da Portaria n° 1529/2008, de 26 de Dezembro, quando exista determinagao médica no sentido
da realizagdo dessa cirurgia e, comprovadamente, ndo seja possivel a reprogramagao da cirurgia nos 15 dias
seguintes ao anuncio da greve;
¢) A continuidade de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de
radioterapia, atraves da realizagdo das sessoes de tratamento planeadas, bem como tratamentos com prescrigao
diaria em regime ambulatério (por exemplo, antibioterapia ou pensos).
12.1 - Outras situagdes, designadamente cirurgias programadas sem o caracter de prioridade enunciado:
- Devem ser consideradas de acordo com o plano de contingéncia das instituigdes para situagdes equiparaveis,
designadamente:
a) Tolerancias de ponto — anunciadas frequentemente com pouca antecedéncia;
b) Cancelamento de cirurgias no proprio dia — por inviabilidade de as efectuar no horario normal de actividade do
pessoal ou do bloco operatorio.

13 - “Hospital de Dia”
N&o € necessaria a prestagdo de servicos minimos adicionais (estdo satisfeitas as exigéncias de urgéncia e os
casos especialmente graves em matéria oncoldgica).
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14 - Pessoal para a prestagdo de servigos minimos indispensaveis
14.1 - Namero de enfermeiros igual ao que figurar para o tumno da noite, no horario aprovado a data do inicio da
greve.
14.2 - O nimero referido é acrescido dos seguintes meios adicionais, referentes ao bloco operatorio para cirurgia de
oncologia:

a) 3 enfermeiros (1 instrumentista, 1 de anestesia e 1 circulante) no bloco operatorio. E,
b) 1 enfermeiro, a assegurar o recobro.

VI - SEGURANGA E MANUTENGAO DO EQUIPAMENTO E INSTALAGOES

* A “seguranga e manutengao do equipamento e instalagbes” & matéria alheia s legais "competéncias funcionais” do pessoal de
enfermagem. Sendo certo que,

* Existe mesmo “corpo” profissional a quem tal esta cometido. De todo 0 modo,

* O pessoal de enfermagem, como sempre o faz, assegurara a praticabilidade funcional do “instrumentalmente’ necessario para o

seu desempenho profissional, no quadro da prestagdo dos “servigos minimos indispensaveis”.

Lisboa, 1 de Margo de 2017
Pel' ADIRECGAO

José Carlos Martins Carlos Barata

ll/““’%““ Oen, Tope A

(Presidente do SEP) (Dirigente Nacional)



