EDITORIAL

Colegas!

Com este Boletim Informativo, iniciamos um pro-
cesso de divulgacao escrita, que passara a infor-
mar regularmente sobre a evolugdao do processo
negocial de revisdao do Acordo de Empresa (AE),
assim como sobre toda a restante interven¢ao do

SEP nos SAMS.

Para além do Boletim, estamos a planear criar um
meio de divulgacao mais rapido, através da Inter-
net, que seja compativel com as condicdes exis-
tentes nos SAMS, tendo o SEP ja solicitado autori-
zacdo para criar um Blog. No préximo Boletim

informaremos sobre a evolugao desta questao.

Contudo, dado que a informacado sera necessaria-
mente objectiva e sucinta, propomos que todos
os colegas sécios do SEP, nos fagcam chegar através
do e-mail da Direccao Regional de Lisboa (DRL):
dri@sep.pt ou através do telefone: 213558751 ou
fax: 213141423 os respectivos contactos pessoais
actualizados, designadamente, o n2 de telemovel
e 0 e-mail, para podermos comunicar mais deta-

Ihadamente e rapidamente.
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REVISAO DO ACORDO DE EMPRESA (AE)

Como ja divulgdmos anteriormente, no dia 21 de Setembro de 2011, a Direc¢do do SBSI, entregou aos sindicatos
representativos dos trabalhadores, uma proposta de revisao dos Acordos de Empresa.

Esta proposta é constituida por um conjunto de Cldusulas que abrangem todos os trabalhadores ao servico do SBSI
e por clausulados especificos, relativos a cada grupo profissional, designados como Anexos.

Decorrente dos prazos legais, o SEP apresentou uma Contraproposta a 21 de Outubro, entretanto ja divulgada jun-
to dos colegas e que esta disponivel para quem a solicitar.

A primeira reunido negocial, realizou-se em 14 de Marco e entretanto foi acordado um Protocolo, que define
alguns principios que devem ser respeitados pelas partes, designadamente, no que respeita ao agendamento das
reunides negociais, com periodicidade quinzenal, as quintas-feiras.

Entretanto, atendendo a organizacdo do periodo de férias, foram agendadas reuniGes para os meses de Julho e
Agosto, tendo-se acordado uma interrupcdo dos trabalhos de 5 semanas, de 12 de Julho até 23 de Agosto, dia em
que se realizara a 92 reunido negocial.

No sentido de informar os colegas sobre a evolu¢ao negocial, a Comissdo Sindical do SEP nos SAMS (constituida
pelos delegados e dirigentes), tem realizado reunides, na Sala de Reunides do Hospital, que tém sido alargadas aos
colegas interessados. Vamos continuar a manter este tipo de esclarecimentos, pelo que continuaremos a solicitar
ao SBSI as Salas de ReuniGes do Hospital e do CCFA, realizando sempre que possivel estas reunides, de forma regu-
lar e alternada, pelos dois locais.

REUNIAO COM O ENFERMEIRO SUPERVISOR

Apesar da discussdo e negocia¢do de novo clausulado, o actual AE mantém-se em vigor até subscrevermos o novo e
define as regras do exercicio nos SAMS geridos pelo SBSI.

Neste contexto e verificando-se algumas situacdes irregulares, requeremos reunidao com o Enfermeiro Supervisor
(responsavel pela gestdo da enfermagem nos SAMS perante o Conselho de Geréncia), que se realizou no passado
dia 19 de Junho.

Nesta reunido colocamos algumas questdes, de que destacamos as que se seguem. Comegamos por manifestar a
nossa preocupacao com algumas irregularidades decorrentes da introducdo do novo sistema informatico, designa-
damente, no que diz respeito a sua utilizacdo e devido esclarecimento de todos os profissionais e também relativo
a efectiva facturacdo dos cuidados de enfermagem, assim como dos restantes cuidados prestados.

De seguida aborddmos a questdo da “mobilizacdo interna do Enfermeiro”, do servico em que estd a exercer e em
que adquiriu competéncias, para outro, onde ndo tem as competéncias especificas exigiveis, de acordo com a regu-
lagdo legal do exercicio profissional e que por serem diferentes, geram riscos profissionais e de seguranc¢a dos uten-
tes.

Contudo, o SEP referiu que ndo rejeita uma optimizacao de recursos internos de enfermagem, desde que haja con-
cordancia do Enfermeiro e desde que este preste cuidados em situacdo de apoio em periodos de acréscimo de tra-
balho e como supranumerdrio, sempre salvaguardando as dotagdes seguras nos servico. Caso ndo se cumpram
estes requisitos, o SEP intervird junto da Ordem dos Enfermeiros e de outras entidades competentes.

Aborddmos também a questdo do gozo dos descansos compensatérios em divida (que nalguns servigos sdo de algu-
mas centenas de horas por Enfermeiro), propondo tal como estd previsto no AE, que sejam associadas as férias, o
gue mereceu a concordancia do Enfermeiro Supervisor, desde que a respectiva chefia possa gerir sem encargos
para os SAMS.




ENCERRAMENTO DAS UNIDADES DE CUIDADOS INTERMEDIOS NO
HOSPITAL E INTERVENGCAO DO SEP JUNTO DA CT

No dia 22 de Junho, foi divulgado um documento intitulado como
“Racionalizacao da utilizacdo das Unidades Especiais de tratamento”, subscrito
pelo Enf. Supervisor e pelo Director Clinico, que nos levantou algumas questdes
a Seguranca dos Cuidados e do Exercicio Profissional, pelo que sobre este
assunto informamos a Comissao de Trabalhadores (CT).

Entretanto a CT questionou a Direccao do SBSI, que referiu desconhecer a situa-
¢do, mas que ficou de averiguar.

Sem colocar em causa a racionalizacdo e rentabilizacdao de meios, o Exercicio
Profissional dos Enfermeiros Portugueses, esta devidamente legislado e regula-
mentado, responsabilizando por um lado os Enfermeiros pelos actos que prati-
guem, assim como obriga todas as entidades empregadoras a garantirem a
seguranca do exercicio e dos cuidados prestados aos utentes.

ALTERACOES DO CODIGO DO TRABALHO

As recentes alteracdo ao Cédigo do Trabalho, publicadas na Lei 23/2012 de 25
de Junho, em vigor a partir de 1 de Agosto de 2012.

Estas alteracdes foram impostas pelo governo PSD/CDS e pelo patronato, com o
aval da UGT e visam destruir a contratacdao colectiva: Acordos de Empresa,
Acordos Colectivos de Trabalho, etc.

Para além disso e com a desculpa da “Tréica”, o governo numa clara violagao da
Constituicao, anula as Convencdes Colectivas existentes, impondo designada-
mente, a reducdo do Trabalho Suplementar (Extraordinario), para valores irriso-
rios, reduzindo as remuneragoes dos trabalhadores e aumentando os lucros e a
satisfacdo do patronato. Sdo sempre os mesmos a pagar a crise!




O SEP NO PAIS

Neste espaco, divulgaremos as intervencdes do SEP, nos varios espacos, privi-
legiando as questdes mais importantes.

No contexto da Carreira de Enfermagem da Administracao Publica, o SEP esta
a negociar com o Ministério da Saude, a conclusdao do processo de Regula-
mentacao da Avaliacdo do Desempenho e das Direccdes de Enfermagem,
decorrendo reunides negociais para o efeito.

Sobre as condicdes de trabalho e vinculos contratuais, o SEP tem contestado
0 recurso a subcontratacao de Enfermeiros para postos de trabalho perma-
nentes, quer no sector publico, quer no privado, tendo desenvolvido varias
accoes junto das varias instituicdes envolvidas e através da denuncia publica
das situacoes de precariedade, salientando as seguintes:

2/7 — Concentracdo de Enfermeiros junto a Administracdo Regional de Saude de .

Lisboa e Vale do Tejo e reunido com o respectivo Presidente do Conselho Directivo; i}

3/7 — Reunido com os responsaveis da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho .

(ACT), anteriormente designada por Inspeccao do Trabalho;
5/7 — Reunido SEP/MS sobre Contratacdo e Subcontratacdo de Enfermeiros;

10/7 — Reunido com os novos Orgdos Sociais da Ordem dos Enfermeiros, represen-

tada pelo Bastonario, Vice-Presidente e Presidente do Conselho Jurisdicional;
31/7 — Reunido SEP/MS (informagdo em www.sep.org.pt)

Entretanto foram solicitadas reunides a outras entidades, de que salientamos os

Grupos Parlamentares, estando ja agendadas algumas.

PARA MAIS INFORMACOES CONTACTA OS DELEGADOS E DIRIGENTES DO SEP,
NOS SAMS OU CONSULTA A INFORMAGAO DIVULGADA ATRAVES DA PAGINA DO
SEP NA INTERNET!






