INFORMACAO

SEP REUNIU COM DIRECCAO DE ENFERMAGEM A 24/4/ 2009

SEP DIRECCAO DE ENFERMAGEM
SERVICO DE PSIQUIATRIA Nao foi solicitado qualquer equipamento da parte
Ambiente que revela alguma degradacao go servigo de p51qu1at.r151.
) e equipamento que ird receber durante este ano
fundamentalmente a nivel de mobilidrio.

Relativamente ao ntimero de enfermeiros por turno,
entendemos que os turnos da manha e tarde nao
podem ter menos de 2 enfermeiros.

O SEP entende que a dignidade das pessoas,
utentes, doentes, profissionais, passa pela
dignificagdo do servico, nomeadamente pela sua
estrutura fisica.

DEFENDEMOS: intervencdo no espago fisico e
tomada de medidas para garante da seguranca de
doentes e profissionais, com a dotagdo de 2
enfs/turno da manha e tarde

decorre do reequipamento geral do hospital que
foi decidido pela Administragio

Quanto a dotacio dos enfermeiros/turno, é
preocupacdo da direccao de enfermagem que tem
como objectivo a permanéncia de 2 enf°s nos
turnos da manha e tarde, o que nem sempre é possivel.

CENTRO DE FORMACAO DO HAL

Desde que sofreu alteragbes, desde ha uns anos a
esta parte, 2005/06, em que deixou de ter
enfermeiro, o SEP tem vindo a alertar para esta
lacuna, que até agora ainda nao foi resolvido, para o
que o SEP ndo encontra justificagdo.

PROPOSTA:
Que seja encontrada uma solugdo como garante da
inclusdo de um enf® neste departamento.

Apesar de formalmente nao haver enfermeiro no
cefhal, a responsabilidade da formacdo esta
atribuida ao Enf°® Supervisor que avalia, valida e
articula com o CefHal todos os projectos de
formacao que lhe apresentam os enfermeiros e os

servicos
O C. Administracio esta a elaborar um
regulamento que sera discutido, onde se

perspectiva a existéncia de um conselho técnico de
enfermagem com um enfermeiro a quem cabera o
papel de diagnéstico das necessidades de
formacao, assim como de validacdo dos projectos
de formacao continua que os servicos e os
enfermeiros lhe apresentem

PROGRAMA SIGIC
Relativamente a esta matéria e pelas abordagens
que sdo feitas ao SEP, fazem denotar algum clima de
obscuridade relativamente aos montantes devidos a
cada profissional.

PROPOSTA: que o enf° director proponha em
reunido de conselho, a efectivaciao do n° 6 do
despacho n° 6263/2005

O Sr Enf. Director vai colocar a questio ao
Conselho para que sejam publicados os montantes

SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE DOENTES
O SEP colocou as seguintes questoes:
Ainda se mantém sé em 2 servigos?
E para generalizar?
Que medidas face aos resultados?

Informou que o relatério Nacional do ultimo
trimestre de 2008 revela globalmente um nimero
deficitario de horas em cuidados de enfermagem.
Para ja ndo é para generalizar, é para manter o que
esta, face as vantagens fundamentalmente nos
registos e sobre o valor do trabalho.

EMPRESA SUB-CONTRATACAO
Que regras?
Que contrato?

Oficios enviados para Presidente da ARSC e
Ministra da Satide, pela DRCB em, www.sep.pt

A direccio de enfermagem é que procedeu a
seleccdo dos enfermeiros e exigiu a aplica¢do de
horiario e respectivos pagamentos, remuneracio
base, suplementos, trabalho extraordinario, igual
aos restantes enfermeiros.

Permite-nos uma apreciagio muito positiva sobre
este comportamento da Direc¢ao de Enfermagem

Os enfermeiros ainda nio assinaram o contrato.

VSFF——




REGISTO BIOMETRICO
Face a esta matéria reunimos com a direcgdo de
enfermagem em Fevereiro de 2008
Que alteragdes?
Regulamento de horérios?

Nao tem havido reunides com a Empresa.

A lei vai ter de ser cumprida para todos os
funcionarios, pelo que todos tém que usar o
sistema electrénico. O livro de ponto servira para
ajudar nalgum reajuste e para maior seguranga.

REGISTOS DE ENFERMAGEM
O SEP colocou esta questdo, por auséncia de
uniformizacdo de critérios, nomeadamente das
folhas de registos, fundamental para uma leitura
rapida e rigorosa, por todos os enfermeiros
independentemente do servigo onde estejam.

Proposta: que os testes sejam limitados no tempo, se
implementem novas folhas e se uniformizem os
registos.

Informaram que ha folhas a serem testadas, no
sentido de se melhorar o nivel de registos mas que
ainda nao foram oficializadas/assumidas.

FARDAMENTO
O SEP tem vindo a notar alguma deterioracdo e
degradacdo, o que tem tradugdo directa na imagem
da Institui¢do e da Profissao.

Sugestdo: que sejam definidas regras

Esta em vias de ser adquirido fardamento e
adoptada politica de fardamento decorrente da
obrigatoriedade da identificacdo e apresentacao de
todos os funciondrios o que se insere numa
politica de seguranca e higiene o trabalho

ALIMENTACAO/DIETAS PERSONALIZADAS E
VARIADAS

Desde alguns anos que a alimentacdo estd enferma
de falta de qualidade fundamentalmente tanto para
doentes como para profissionais, mas e também
relativamente & sua diversidade, face a alteracoes de
hébitos alimentares em que cada vez mais ha
pessoas a adoptarem dietas vegetarianas,
macrobidticas....

A partir de Junho/Julho a situacdo vai alterar-se,
porque a comida passa a ser confeccionada na
cozinha do HAL, a qual foi sujeita a intervencao
de fundo, mantendo-se no entanto uma empresa,
que passa a ser a SUCH.

LIMPEZA DE SERVICOS
Limpeza externa
Reducao do n° de horas de limpeza.
2hs/servico, o que nem sempre permitia a limpeza
total do servigo.

A direccdo de enfermagem nio tem conhecimento
de qualquer problema, porque quando ha alguma
alteracdao decidida pela responsavel da equipa de
limpeza os enf°s chefes/responsaveis contactam-na
e a situacdo é ultrapassada de imediato.

GABINETE DE SAUDE OCUPACIONAL
Existe?
Tem enf°?

Remeteram o Conselho de

Administracio

SEP para o

Informamos ainda que:

negociacdes em curso do novo modelo de carreira
(6 meses no minimo).

A Direcgdo de enfermagem questionou o SEP, quanto a mais valia da abertura de concurso de acesso, face a
e do tempo em que habitualmente se resolve um concurso

O SEP defendeu a abertura imediata do concurso.

COLEGAS AO ABRIGO DO 276A - ASSINEM O ABAIXO-ASSINADO

12 DE MAIO - DIA INTERNACIONAL DO ENFERMEIRO
INSCREVE-TE:

MANIFESTAGAO emuseoa

CONTACTA: DELEGADOS SINDICAIS/ACTIVISTAS/DIRIGENTES

ou para

sepcbranco@gmail.com / telef. 272326701 (HORARIO FUNCIONARIA- 9H-12H/14H-18H)

ver mais

em: www.sep.pt
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