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Ex.ma Senhora

Ministra da Saude

Av.2 Jodo Crisostomo, n.° 9
1049-062 LISBOA

n/Ref: CTT/ 288/2008 Data; 29-12-08

Assunto: Negociagéo do regime legal da Carreira Especial de Enfermagem
Apreciagdo da proposta de projecto de Decreto-Lei do Ministério da Satde e

contraproposta da CNESE

A) AMBITO DE APLICACAO E REJEICAO DO PROPOSTO

10
A Constituigdo proclama, logo no art® 1°, o principio da “dignidade da pessoa
humana” — e é neste principio “que repousa a unidade de sentido, de valor e de
concorddncia prdtica do sistema de direitos fundamentais” (acérddo do Tribunal
Constitucional n® 155/2004 (in D.R., I-A, n°® 95, de 22/Abril/2004, a pags. 2406). Por

1SS0,

90
E nas palavras do aresto acabado de citar, “a dignidade da pessoa humana, como
principio axioldgico fundamental da Republica, fundamenta e confere unidade aos
direitos fundamentais, desde os direitos pessoais (direito a vida, & integridade fisica e
moral, efc) até aos direitos sociais (direito ao trabalho, A satde, a habitagdo)
passando pelos direitos dos trabalhadores (direito a seguran¢a no emprego,

liberdade sindical, etc.) — sdo nossos os destacados. E,
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30
A face da Constituigdo, “fodos tém direito a protec¢do da saude” — o qual. é
realizado “afravés de um servigo nacional de savide, universal e geral” (art® 64°, n°s

1 e 2, a), da CRP). Sendo que,

4° :
Como assinala a nossa jurisprudéncia constitucional, o Servico Nacional de Saude
nio € apenas um conjunio de prestagdes — é uma estrutura organizatéria; nio é
apenas um conjunto mais ou menos avulso de servigos (hospitais, etc.) — é um servigo
em sentido proprio (acérddo do Tribunal Constitucional n® 39/84 — in “Acérddos do
Tribunal Constitucional n® 39/84 — in “Acdérddos do Tribunal Constitucional”, 3° Vol.,

1984, pags. 113 e segs.). E,

50
Por isso, acrescenta o aresto acabado de citar, que o Servico Nacional de Saude é uma

estrutura a se, um complexo de servico integrado e articulado. Ainda,

60
E consoante 0 mesmo aresto, o Servigo Nacional de Satude é uma estrutura especifica
(que integra ... todos os servigos publicos que prestam cuidados de saiide) que assim

se torna em condi¢do imprescindivel e garantia necessdria do direito a sade.

70
A Lei n® 27/2002, de 8 de Novembro, aprovou, como sua parte integrante, o Regime
Juridico de Gestdo Hospitalar (cfr. art® 2°) — o qual se aplica “aos hospitais
integrados na rede de prestagdo de cuidados” (cfr. art® 1°, n° 1, do referido “Regime

Juridico”). E,

80
O art® 2° daquele “Regime juridico” (expressivamente intitulado de “natureza

Juridica™) precisa as ‘figuras juridicas” que “os hospitais integrados na rede de

2
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prestagdo de cuidados podem revestir” e nelas inscreve: a) “estabelecimentos
publicos, dotados de personalidade juridica, autonomia adminisirativa e financeira,
com ou sem autonomia patrimonial”; b) “estabelecimentos publicos, dotados de
personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial e
natureza empresarial”; ¢) ‘“sociedades andnimas de capitais exclusivamente

publicos”.

90
Como melhor se sabe, em Dezembro de 2002 varios estabelecimentos publicos
b
prestadores de cuidados de saude foram transformados em sociedades andnimas de

capitais exclusivamente publicos. Porém,

10°
Como se esclareceu nos prolegomenos de todos os diplomas, com aquela
transformac¢do “o que se pretende alterar é apenas e tdo s6 o modelo de gestdo,
mantendo-se intacta a responsabilidade do Estado pela prestacdo dos cuidados de
saude. Esta responsabilidade é uma imposi¢do constitucional. Trata-se de uma

responsabilidade publica de que o Estado ndo pode alhear-se”. E,

11°
Incisivamente, acrescenta-se: “Por isso, ndo deve confundir-se a empresarializagdo
dos servigos publicos, que é o escopo deste diploma no dmbito do servigo publico de

saude, com a privatiza¢do dos mesmos servigos”’. Assim,

12°
E coerentemente, postulou-se a manutenciio da integra¢ao no Servigo Nacional de
Saude e a sucessio, em todos os direitos e obrigacdes, do “transformado” (cfr., a
titulo meramente exemplificativo, art®s 2°, n° 2, e 3° do Decreto-Lei n® 290/2002, de

10 de Dezembro). Por isso,
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13°
Dizendo com Guiltherme da Fonseca, os Hospitais S.A. “sdo organismos publicos”
que cabem “nas pessoas colectivas publicas encarregadas de prover a uma
necessidade publica unica e nitidamente diferenciada” (in “Os hospitais do Estado:
sua caracterizagdo”, Separata da “Scientia Ivridica”, Outubro-Dezembro 2005, Tomo

LIV, n° 304). Alias,

14°
Nesta mesma linha vai o acérddo do Tribunal de Conflitos, de 2/Outubro/2008, Proc®

n° 012/08 — disponivel em http://www.dgsi.pt.

15°
No que para aqui interessa, o Decreto-Lei n® 93/2005, de 7 de Junho, transformou os
Hospitais S.A. em “entidades publicas empresariais” e o Decreto-Lei n® 233/2005,

de 29 de Dezembro, precisou o seu quadro legal. E,

16°
Consoante o art® 5°, n° 1, do Decreto-Lei n® 233/2005, de 29 de Dezembro, cada
entidade publica empresarial ¢ uma pessoa colectiva de direito publico de natureza
empresarial dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial. Deste

modo,

17°
E salvo o merecido respeito por melhor € mais qualificada opinido, cada entidade
publica empresarial ¢ “figura juridica” integrada “na rede de prestagéo de

cuidados de satide”. E,

18°
Por isso mesmo, ¢ financiada pelo Estado nos termos da Base XXXIII da “Lei de
Bases da Saude”: art® 12°, n° 1, do Decreto-Lei n® 233/2005, de 29 de Dezembro.
Alids,
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19°
Os prolegémenos do Decreto-Lei n° 233/2005, de 29 de Dezembro, sdo claros quanto
a estarmos perante “wnidades de saude integradas no Servigo Nacional de Saivide”,
ou, noutra formulagdo, de “institui¢des do Estado prestadoras de cuidados de savide”
— visando-se com a natureza de entidade publica empresarial conciliar o “principio”
da "natureza publica das instituigdes do Estado prestadoras de cuidados de savide”
com “os instrumentos de gestdo mais adequados & natureza especifica das suas

actividades”, E,

20°
Por que assim, faz todo o sentido a postula¢do do art® 2° do Decreto-Lei n° 233/2005,
de 29 de Dezembro: “As entidades publicas empresariais ... sucedem nos direitos e
obrigagdes das unidades de saude que lhes deram origem, independentemente de

quaisquer formalidades” (os destacados sdo nossos). Ou seja,

21°
Trata-se de uma sucessido automdtica e global ¢ sem descontinuidade na
prossecucio das finalidade de interesse piblico postas por lei a seu cargo: a

prestacio de cuidados de saude. A esta luz,

22°
As entidades publicas empresariais a que nos referimos estdo localizadas no nosso

sector publico da saide — ¢, pois, na Administracdo Publica. Ou seja,

23°
Sao pessoas colectivas de direito publico de natureza empresarial, dotadas de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial (cfr. art® 5°, n° 1, do Decreto-Lei
n°® 233/2005, de 29 de Dezembro) integradas na rede de prestagdo de cuidados de
saude (art®s 1°,n° 1, e 2°, ¢), do “Regime Juridico de Gestdo Hospitalar”, anexo a Lei

n°®27/2002, de 8 de Novembro) do Servi¢o Nacional de Saude. Ou,
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24°
Dizendo de outra maneira: sao entidades pablicas empresariais “atipicas” ou “sui

generis”. O que,

25°
Néo ¢ factor de perturbagdo, porquanto ndo é o vocibulo (no caso, entidade publica
empresarial) s6 por si que dita a natureza juridica de um qualquer instituto, sendo
sim os comandos que o regem, a sua disciplina normativa, que levam a determind-
la (F.B. Ferreira Pinto e Guilherme F.D.P. da Fonseca, “Direito Processual

Administrativo Contencioso”, ELCLA Editora, 1991, pag. 38). De resto,

26°
E incisivamente, a Constitui¢iio rechaca a existéncia no sector ptblico da sadde
de entidades empresariais “tipicas”: estas produzem bens, que colocam no
mercado, mediante um preco e o Servico Nacional de Saude é universal, geral e

tendencialmente gratuito (art® 64°, n° 2, a), da CRP). Sendo que,

27°
Também no sentido das E.P.E.’s da satide como pessoas colectivas de direito publico
vai o acorddo do Tribunal de Conflitos de 10/Setembro/2008, Proc® n°® 011/08 —
disponivel em http://www.dgsi.pt.

28°
O Decreto-Lei n° 161/96, de 4 de Setembro, definiu “os principios gerais
respeitantes ao exercicio profissional dos enfermeiros” e constitui o REPE —

Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros (art® 1°). E,

29°
O REPE “é no territério nacional, vinculativo para todas as entidades

empregadoras dos sectores publico, privado, cooperativo e social” (art® 2°, n° 1, do

6
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Decreto-Lei n® 161/96, de 4 de Setembro) e sdo abrangidos por ele “fodos os
enfermeiros que exer¢am a sua actividade no territdrio nacional, qualquer que seja o

regime em que prestem a sua actividade” (art® 3° do mesmo diploma). Ainda,

30°
E consoante o art® 6° do Decreto-Lei n° 161/96, de 4 de Setembro, “o exercicio da
profissdo de enfermagem é condicionado pela obtengdo de uma cédula profissional, a
emitir pela Ordem dos Enfermeiros” (redacgdo do art® 5° do Decreto-Lei n°® 104/98,
de 24 de Abril). Sendo que,

31°
Como, sob epigrafe de “relevdncia da autorizag¢do de exercicio”, assinala o art® 7° do
Decreto-Lei n° 161/96, de 4 de Setembro, “a titularidade de cédula vilida e eficaz
constitui - pressuposto de que foram obrigatoriamente verificados todos os
condicionalismos requeridos para o exercicio da actividade profissional dos

enfermeiros”. Assim,

32°
Seja nos “estabelecimentos publicos, dotados de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira, com ou sem autonomia patrimonial” seja nos
“estabelecimentos publicos, dotados de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e natureza empresarial” (ou, na formulacdo
do art® 5° n° 1, do Decreto-Lei n° 233/2005, de 29 de Dezembro, pessoas colectivas
de direito publico de natureza empresarial, dotadas de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial) todos os enfermeiros estdo obrigados is mesmas
habilita¢des e capacitacdes, a mesma titulagio pela Ordem dos Enfermeiros, as
mesmas regras de exercicio profissional e ao mesmo Coédigo Deontoldogico
(constante do “Estatuto” da Ordem dos Enfermeiros, aprovado pelo Decreo-Lei n°

104/98, de 21 de Abril). E,
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33°
Todos eles estio ao servico do mesmo interesse piiblico: a prestacio de cuidados de

saiide, integradamente no Servico Nacional de Satde. A esta luz,

34°
E salvo o merecido respeito, ndo ha fundamento material e racional,
constitucionalmente acomoddvel, para que o pessoal de enfermagem (ndo
“funciondrio” ou "agente”) das entidades publicas empresariais DA SAUDE (que,

como supra demonstrado, sdo “atipicas” ou “sui generis’) ndo seja destinatario da

Lein® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. E,

35°
Consequentemente, do “Regime do Contrato de Trabalho em Funcées Publicas

(RCTFP)”. Alias,

360
Noutro “registo” — mas acoplavel ao nosso — também Guilherme da Fonseca censura

os art’s 2°,n" 2, e 3° n° 5, da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Na verdade,

37°
Para aquele conceituado Jurisconsulto, “tal significa uma solugdo discriminatéria,
irrazodvel e materialmente infundada, com violagdo do art® 13° da CRP, porque trata
diferenciadamente o mesmo universo dessas entidades (dentro da mesma entidade
publica empresarial, uns estardo a coberto da lei, enguanto outros ficardo excluidos
da sua aplicagdo)” — o que se pode ver no seu “Parecer” de Abril de 2008 sobre
“Vinculos, Carreiras e Remuneragdes na AP” (disponivel em http://www.sep.org.pt).

Assim,
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E na nossa sintese:

b)

d)

Os art’s 2° n° 2, e 3° n® 5, da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro sio
inconstitucionais quando interpretados como abrangendo as “denominadas”

entidade publicas empresariais DA SAUDE. E que,

Estas sdo entidades publicas empresariais “atipicas” ou “sui generis”. De

resto,

E incisivamente, a Constitui¢do rechag¢a a existéncia no sector publico da
saude de entidades empresariais “tipicas”: estas produzem bens, que colocam
no mercado mediante um prego e o Servigo Nacional da Saude é universal,

geral e tendencionalmente gratuito (art® 64°, n° 2, a), da CRP). Assim,

Com precisdo e rigor, trata-se de “estabelecimentos publicos, dotados de
personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial e
natureza empresarial” (ou, na formulagdo do art® 5°, n° 1, do Decreto-Lei n°
23372005, de 29 de Dezembro, de pessoas colectivas de direito publico de
natureza empresarial dotadas de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial) sendo “figura juridica” integrada na “rede de presta¢io de
cuidados” de saude (cfr. art’s 1°, n° 1, e 2° do Regime Juridico de Gestdo
Hospitalar, aprovado pela Lei n°® 27/2002, de 8 de Novembro) do Servico
Nacional de Saude —- o qual € “condi¢ao imprescindivel e garantia necessaria

do direito a satide” constitucionalmente consagrado.

Seja nas entidades publicas empresariais DA SAUDE (“atipicas” ou “sui
generis”, como assinalado) seja nos “estabelecimentos publicos, dotados de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira, com ou sem
autonomia patrimonial” (que também sdo ‘figura juridica’ integrada na “rede

de prestag¢do de cuidados” de saiude, do Servigo Nacional de Saude) todos os

9
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enfermeiros estio legalmente obrigados as mesmas habilitacies e
capacita¢des, 2 mesma “titulacdo” pela Ordem dos Enfermeiros, s mesmas
regras de exercicio profissional e a0 mesmo Cédigo Deontologico — (constante
do “Estatuto” da Ordem dos Enfermeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n® 104/98,

de 21 de Abril). E,

f) Todos eles estio ao servico do mesmo interesse piiblico: a prestacio de

cuidados de saude, integradamente no Servico Nacional de Saiide. Assim,

g) Niao hd fundamento material e racional, constitucionalmente acomodavel,

para que o pessoal de enfermagem (ndo ‘funciondrio” ou “agente”) das
entidades publicas empresariais DA SAUDE nio seja destinatirio da Lei n°

12-A/2008, de 27 de Fevereiro. E,

h) Consequeniemente, do “Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes

i)

Publicas (RCTFP)”. Alias,

Se bem que “noutro registo” — mas acoplivel ao nosso — também o
conceituado Jurisconsulto, Dr. Guilherme da Fonseca, censura, sob prisma

constituctonal, os art’s 2° n° 2, e 3° n° 5, da Lei n° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro.

Em suma: nio ha razdes materiais, constitucionalmente acomodaveis, para a

dualidade dos regimes.

B) “UNICATEGORALIDADE” E REJEICAO DO “MODELO” PROPOSTO

1 — O Estado Portugués reconheceu que “ A enfermagem registou entre nds, no

decurso dos ultimos anos, uma evolugdo, quer ao nivel da respectiva formacgio de

10

il
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base, quer no que diz respeito & complexificagdo e dignificacdo do seu exercicio
profissional, que torna imperioso reconhecer como de significativo valor o papel do
enfermeiro no 4mbito da comunidade cientifica de satde e, bem assim, no que
concerne a qualidade e eficicia da prestagdo de cuidados de saide” (cfr.* preAmbulo
do D.L. n.? 161/96, de 4 de Setembro — Regulamento do Exercicio Profissional dos
Enfermeiros - REPE), e que,

2 - “Os enfermeiros tém uma actuagdo de complementaridade funcional relativamente
aos demais profissionais de saude, mas dotada de idéntico nivel de dignidade e
autonomia de exercicio profissional.” (Cfr.," n.° 3, art.° 8°, do D.L. n.° 161/96, de 4 de

Setembro).

3 — Foi nesta linha evolutiva da Enfermagem, explicitamente reconhecida pelo Estado
Portugués, que os Governos materializaram algumas medidas estruturantes com
significativos impactos na garantia do seu imprescindivel contributo para a saude da

populagdo, designadamente,

2.1 — A criagdo da Ordem dos Enfermeiros (D.L. n.° 104/98, de 21 de Abril),
reconhecendo aos enfermeiros a capacidade de auto-regulagdo como a melhor forma

de garantir aos cidaddos a qualidade dos cuidados de enfermagem;

2.2 — A insergdo do ensino de Enfermagem no sistema educativo nacional ao nivel do

ensino superior (D.L. n.° 480/88, de 23 de Dezembro) e

2.2.1 - A atribuigdo do grau académico de Licenciado decorrente de aprovag¢do no

curso superior de Enfermagem (D.L. n.° 353/99, de 3 de Setembro).
3 —Ora,

3.1 - Sendo a Enfermagem “... a profissdo que, na drea da saude, tem como objectivo

prestar Cuidados de Enfermagem ao ser humano, sdo ou doente, ao longo do ciclo

11
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vital € aos grupos sociais em que ele estd integrado, de forma que mantenham,
melhorem e recuperem a saude, ajudando-os a atingir a sua maxima capacidade
funcional, tdo rapidamente quanto possivel.” (Cfr.* n.° 1, art.° 4°, do D.L. n.° 161/96,

de 4 de Setembro, sublinhado nosso); e

3.2 — Estando legalmente clarificado e consubstanciado nas praticas profissionais dos

Enfermeiros,

3.2.1 - Que “O curso de licenciatura em Enfermagem visa assegurar a formacio
cientifica, técnica, humana e cultural para a presta¢io e gestio de cuidados de
enfermagem gerais a pessoa ao longo do ciclo vital, a familia, grupos e comunidade,
nos diferentes niveis de prevencdo.” (Cfr.* n.° 1, art.® 5°, do D.L. n.° 353/99, de 3 de

Setembro, sublinhados nossos), e que,

(33

322 = O curso de licenciatura em Enfermagem ... yisa ainda assegurar a
formacgdo necessaria:

a) A participacio na gestio dos servigos, unidades ou estabelecimentos de saude;

b) A participacio na formacio de enfermeiros e de outros profissionais de saude;

¢) Ao desenvolvimento da pratica da investigacdo no seu ambito.”

(Cfr."n.° 2, art.° 5°, do D.L. n.° 353/99, de 3 de Setembro, sublinhados nossos);

4 — E neste quadro legal e consubstanciado, quer nas praticas profissionais dos
Enfermeiros quer nas praticas e modelos de organizagio e¢ funcionamento das

Instituig¢des, que, com cristalina e liminar clareza,
4.1 - Se fundamenta a total inconsisténcia do “Contetdo funcional da categoria de

enfermeiro sénior”, relativamente as alineas c), d), e), ), g) € h), insertas no art.® 7°

da Proposta de Projecto de Diploma do Ministério da Satde, e

12
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4.2 — Dado que, comprovadamente, TODOS os enfermeiros tém qualifica¢des e estdo
legalmente habilitados a prosseguir o citado conteaddo funcional, se rejeita

integralmente a sua inser¢io numa categoria diferenciada.

5 — Ainda, relativamente ao “Contetido funcional da categoria de enfermeiro
sénior” (art.® 7° da Proposta de Projecto de Diploma do Ministério da Saude) e no que

respeita aos cuidados de enfermagem especializados, importa salientar o seguinte:

5.1 — O “Enfermeiro Especialista ¢ o enfermeiro habilitado com um curso de
especializagdo em enfermagem ou com um curso de estudos superiores especializados
em enfermagem, a quem foi atribuido um titulo profissional que lhe reconhece
competéncia cientifica, técnica e humana para prestar, além de cuidados de
enfermagem gerais, cuidados de enfermagem especializados na area da sua

especialidade.” (Cfr.* n.° 3, art.° 4°, do D.L. n.° 161/96, de 4 de Setembro);

5.2 — Sendo que, os “... cursos de pds-licenciatura de especializa¢do em Enfermagem
visam assegurar a aquisi¢do de competéncia cientifica, técnica, humana e cultural
numa area especifica da enfermagem.” (Cfr." art.® 9°, do D.L. n.° 353/99, de 3 de

Setembro, sublinhados nossos);

5.3 — Ou s¢ja,

5.3.1 — O percurso formativo inerente a obtencdo do titulo de enfermeiro
especialista (condigdo para deter a categoria de enfermeiros sénior — ¢fr.” n.° 2, art.® 8°
da Proposta de Projecto de Diploma do Ministério da Satude) visa a aquisi¢io,

desenvolvimento e fortalecimento de competéncias clinicas num dominio

especifico de Enfermagem (in: Proposta de Modelo de Desenvolvimento Profissional

— Especializa¢do em Enfermagem, Ordem dos Enfermeiros, 14 de Fevereiro de 2007);

5.3.2 - A apropriagdo deste dominio especifico de Enfermagem refor¢a a visdo

holistica e contextual da pessoa ¢ potencia a adequac¢iio da resposta face a
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especificidade das necessidades em cuidados de Enfermagem (in: Proposta de
Modelo de Desenvolvimento Profissional — Especializagdo em Enfermagem, Ordem

dos Enfermeiros, 14 de Fevereiro de 2007);

5.3.3 — A pratica clinica, ou seja, a prestacido de cuidados de enfermagem dirigida a
pessoa ¢ familia, num processo integrado de promog¢do, prevencdo, tratamento,
paliagdo, reabilitacdo e reinsergdo, com a necessaria referéncia & comunidade em que
estdo inseridos, continua a ser a actividade do enfermeiro, ainda que com o titulo
de enfermeiro especialista (in: Proposta de Modelo de Desenvolvimento Profissional

— Especializagdo em Enfermagem, Ordem dos Enfermeiros, 14 de Fevereiro de 2007).
6 — Nestes termos, no ambito da prestacéo de cuidados de enfermagem,

6.1 - A prossecucdio de intervencdes mais especificas pelos enfermeiros detentores

do titulo de enfermeiro especialista
6.2 - Ndo determina um conteitdo funcional diferenciado do de enfermeiro.

7 - Razdo pela qual ndo hd qualquer fundamento objectivo e suportado no actual

quadro legal e da “legis-art”,

7.1 - Para que o “conteudo funcional” descrito nas alineas a) e b) do art.’ 7° da
Proposta de Projecto de Diploma do Ministério da Saude, justifique a existéncia de

uma categoria diferenciada, designada de “enfermeiro sénior”.
8 — Assim, ¢, dado que,
9 — “Apenas podem ser criadas carreiras pluricategoriais quando a cada uma das

categorias da carreira corresponde um conteiido funcional distinto do das

restantes.” (cfr.* n.° 4, art.” 42° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sublinhados

nossos), e
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9.1 — “distinto” (do latim: distinctu) significa “que difere, que niio se confunde
com outrem ou outra coisa, inconfundivel ...” (Diciondrio Universal de Lingua

Portuguesa),

10 — REJEITAMOS LIMINARMENTE, com os fundamentos anteriormente
desenvolvidos, a alinea b), n.° 1, do art.® 4° da Proposta de Diploma do Ministério da

Saude (epigrafado de “Categorias™), e,

11 — Na esteira da Proposta de Principios Enformadores apresentada pela CNESE,
CONTRAPROPOMOS, como principios:
* A carreira especial de enfermagem € unicategorial,
o A area da prestagdo de cuidados corresponde a categoria de Enfermeiro.
e A categoria de Enfermeiro integra o nivel de enfermeiro especialista e outros
que venham a ser criados, designadamente, da emisséo de titulos pela Ordem

dos Enfermeiros.

C) OUTROS ASPECTOS MERECEDORES DE CRITICA E DE REJEICAO

1-  Como melhor se sabe, sdo categorias juridicas distintas a entrada em vigor

(vigéncia) e a producdo de efeitos (eficdcia). Ora,

2 - Ha matérias com expressdo pecunidria que terdo, necessariamente, de produzir

efeitos reportadamente ao ano de 2008. O que,

3 - Consequentemente, implica a reformulag¢do da norma final.

4 - Por outro lado, desde 1/Janeiro/2008 que ndo hé constrangimento as progressées
na carreira de enfermagem, nos moldes préprios do diploma que aprovou o seu
regime legal. E,
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Isto mercé da ndo aplicagiio a carreira de enfermagem do art® 113° da Lei n°® 12-

A/2008, de 27 de Fevereiro. Ora,

O diploma que vier a ser editado constitui lugar normativo de exceléncia para, a

este propdsito, prevenir equivocos e dissipar duvidas. E,

Metodologicamente, s6 apds a regularizagdo, em toda a sua extensio e alcance,
das progressOes se processara a transposi¢do para o novo figurino, segundo as

regras que vierem a ser editadas.

E para nos inaceitdvel qualquer “descategorizagdo”, como vem proposto para

os enfermeiros chefes e para os enfermeiros supervisores. Mas,

Temos toda a abertura para equacionar solugo transitéria — desde que com uma

composigdo justa e equilibrada dos direitos e interesses em presenca.

10 - Por outro lado, relativamente aos “'cargos especificos de gestdo” é para nos

inaceitavel que ndo haja uma precisa delimitagdo do universo de recrutamento e
do seu “modus operandi”, em termos de igualdade de oportunidades, de

transparéncia e imparcialidade procedimentais ¢ de garantia de recurso. E,

11 - E igualmente inaceitivel que se remeta para um vago “diploma proprio” o

suplemento remuneratodrio para o exercicio destas fungdes. Antes,

12 - O lugar normativo de exceléncia, quer para o dito em 10 antecedente quer para

0 suplemento remuneratdrio, é o diploma que esta em sede de negociacéo.

13 - Ainda, € para nos também inaceitivel que nio esteja sedeado no diploma em

negociacio:
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O procedimento concursal de recrutamento e selec¢io;

A mudanga de posi¢des remuneratorias;

A avalia¢do de desempenho;

Os regimes de trabalho e condi¢des da sua prestacio;

Os suplementos remuneratoérios e prémios de desempenho;

A formagéo continua e em servico.

14 - E igualmente inaceitdvel ¢ o “periodo experimental” proposto: por direitas

linhas visto configura contratagdo permanentemente feita a termo certo !

*

EM SUMA: A “proposta” que nos foi presente estd muito afastada do “ponto de

partida negocial”. O que,

*
E dizémo-lo claramente, niao significa a inviabiliza¢iio ou a ruptura
do processo negocial, tal como o perspectivamos: didlogo aberto,
franco e leal, com aproximacgiio sucessiva de posi¢des, em vistas a

obten¢iio de um acordo justo, equilibrado e harmonioso.

Lisboa, 29 de Dezembro de 2008

A DIRECCAO,
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