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Regimes de Vinculacao, de Carreiras e de
Remuneracoes

L 12-A/2008

Estabelece os regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161° da Constituicao, o
seguinte:

TITULO |
Objecto e ambito de aplicacao

Artigo 1°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més

seguinte ao da sua publicagdo.)
Artigo 2°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més

seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 3°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

TiTULO Il
Gestao dos recursos humanos

Artigo 4°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)
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Artigo 5°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 6°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 7°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

TiTULO Il
Regimes de vinculacao

CAPITULO |
Constituicao da relacao juridica de emprego publico

SECCAO |
Requisitos relativos ao trabalhador

Artigo 8°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

SECCAO lI
Modalidades da relacao juridica de emprego publico

Artigo 9°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)
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SECCAO I
Nomeacao

Artigo 10°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 11°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicacédo.)

Artigo 12°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 13°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 14°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 15°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)
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Artigo 16°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 17°

(Revogado)
(Redacgéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 18°

(Revogado)
(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 19°

(Revogado)

(Redacdo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

SECCAO IV
Contrato

Artigo 20°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 21°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 22°
(Revogado)
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(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

SECCAO V
Comissao de servico

Artigo 23°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)
Artigo 24°

(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicacdo.)

CAPITULOII
Garantias de imparcialidade

Artigo 25°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 26°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicacdo.)

Artigo 27°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)
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Artigo 28°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 29°

(Revogado)
(Redacgéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 30°

(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

CAPITULO 1l
Cessacao da relacao juridica de emprego publico

Artigo 31°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 32°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 33°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 34°
(Revogado)
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(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

CAPITULO IV
Contratos de prestacao de servicos

Artigo 35°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)
Artigo 36°

(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicacdo.)

CAPITULO V
Publicitacao das modalidades de vinculacao

Artigo 37°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 38°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicacdo.)
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TITULO IV
Regime de carreiras

CAPITULO |
Ambito de aplicacdo do regime de carreiras

Artigo 39°
(Revogado)

(Redacgéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

CAPITULO Il
Carreiras

SECCAO |
Organizacao das carreiras

Artigo 40°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicacédo.)

Artigo 41°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 42°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 43°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)
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Artigo 44°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 45°

(Revogado)
(Redagéo revogada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 46°

(Revogado)
(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicacéo.)

Artigo 47°

(Revogado)
(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 48°

(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

SECCAO lI
Carreiras gerais

Artigo 49°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)
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CAPITULO Il
Recrutamento

Artigo 50°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicacdo.)

Artigo 51°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicacéo.)

Artigo 52°
(Revogado)

(Redacao revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 53°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 54°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicacdo.)

Artigo 55°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)
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Artigo 56°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)
Artigo 57°

(Revogado)

(Redacgéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

CAPITULO IV
Mobilidade geral

Artigo 58°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 59°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 60°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 61°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 61°-A
(Revogado)

© 2019 Priberam Informatica, S.A. Todos os direitos reservados. 13
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(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 62°

(Revogado)
(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 63°

(Revogado)
(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 64°

(Revogado)
(Redacao revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 65°

(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

TITULO V
Regime de remuneracoes

CAPITULO |
Remuneracoes

SECCAO |
Componentes da remuneracao

Artigo 66°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

(© 2019 Priberam Informatica, S.A. Todos os direitos reservados. 14
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Artigo 67°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

SECCAOII
Remuneracao base

Artigo 68°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 69°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicacdo.)

Artigo 70°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 71°
(Revogado)

(Redacao revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 72°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)
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SECCAO I
Suplementos remuneratorios

Artigo 73°
(Revogado)

(Redacdo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

SECCAO IV
Prémios de desempenho

Artigo 74°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 75°

(Revogado)
(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 76°

(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicacéo.)

CAPITULO Il
Descontos

Artigo 77°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 78°
(Revogado)
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(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 79°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

TITULO VI
Regime juridico-funcional das modalidades de constituicao
da relacao juridica de emprego publico

Artigo 80°
(Revogado)

(Redacao revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 81°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 82°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicacéo.)

TITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 83°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)
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Artigo 84°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 85°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 86°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 87°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)

Artigo 88°
Transicao de modalidade de constituicao da relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado

1 — Os actuais trabalhadores nomeados definitivamente que exercem fung¢des nas condigbes
referidas no artigo 10° mantém a nomeagao definitiva.

2 — Os actuais trabalhadores contratados por tempo indeterminado que exercem fungdes nas
condicoes referidas no artigo 10° transitam, sem outras formalidades, para a modalidade de no-
meacao definitiva.

3 — Os actuais trabalhadores contratados por tempo indeterminado que exercem fungcées em
condicoes diferentes das referidas no artigo 10° mantém o contrato por tempo indeterminado,
com o conteldo decorrente da presente lei.

4 — Os actuais trabalhadores nomeados definitivamente que exercem fungbes em condigdes
diferentes das referidas no artigo 10.° mantém os regimes de cessacgao da relagao juridica de
emprego publico e de reorganizacao de servigos e colocacao de pessoal em situagcdo de mo-
bilidade especial préprios da nomeagéao definitiva e transitam, sem outras formalidades, para a
modalidade de contrato por tempo indeterminado, com o conteudo decorrente da presente lei.

(A redacgao do n° 4 foi dada pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, com entrada em vigor a 1 de Janeiro de
2009.)
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Nota: A produgao de efeitos do presente artigo estda dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 89°
Conversao das nhomeacoes provisorias e das comissoes de servico durante o periodo
probatoério

1 — Os actuais trabalhadores provisoriamente nomeados e em comissdo de servigo durante o
periodo probatério transitam, nos condicionalismos previstos nos n°s 1 e 4 do artigo anterior,
conforme os casos:

a) Para a modalidade de nomeacao definitiva, em periodo experimental;
b) Para a modalidade de contrato por tempo indeterminado, em periodo experimental.

2 — No periodo experimental € imputado o tempo decorrido em nomeacao proviséria ou em co-
missao de servigo.

Nota: A produgao de efeitos do presente artigo estda dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 90°
Conversao das comissoes de servico extraordinarias e de outras comissoes de servico

1 — Os actuais trabalhadores em comissao de servigo extraordinaria para a realizagao do estéagio
transitam, nos condicionalismos previstos nos n°s 1 e 4 do artigo 88°, conforme os casos:

a) Para a modalidade de nomeacéo definitiva, em periodo experimental;
b) Para a modalidade de contrato por tempo indeterminado, em periodo experimental.

2 — No periodo experimental € imputado o tempo decorrido em comissao de servigo extraordina-
ria.

3 — Os actuais trabalhadores em comissao de servico, ainda que extraordinaria, em servicos em
regime de instalacao transitam para a modalidade adequada de mobilidade interna.

4 — Os actuais trabalhadores em comissao de servigo em outras situagdes transitam para a mo-
dalidade de comissao de servigo com o conteudo decorrente da presente lei.

(A redacgéo do n° 4 foi corrigida pela Declaragdo de Rectificagdo n° 22-A/2008, de 24 de Abril.)

Nota: A produgao de efeitos do presente artigo estda dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 91°
Conversao dos contratos administrativos de provimento

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 108°, os actuais trabalhadores em contrato administra-
tivo de provimento transitam, em conformidade com a natureza das fung¢des exercidas e com a
previsivel duracdo do contrato:
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a) Para a modalidade de nomeagao definitiva, em periodo experimental;

b) Para a modalidade de nomeacao transitéria;

c) Para a modalidade de contrato por tempo indeterminado, em periodo experimental;
d) Para a modalidade de contrato a termo resolutivo certo ou incerto.

2 — No periodo experimental é imputado o tempo decorrido em contrato administrativo de provi-
mento.

3 — Aos trabalhadores que transitem nos termos da alinea c) do n° 1 € aplicavel apds o periodo
experimental, com as necessarias adaptagdes, o disposto no n® 4 do artigo 88°

4 — Para efeitos da transicao referida nas alineas b) e d) do n° 1 considera-se termo inicial das
respectivas relacoes juridicas de emprego publico a data da entrada em vigor do RCTFP.

Nota: A produgao de efeitos do presente artigo estd dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 92°
Conversao dos contratos a termo resolutivo

1 — Os actuais trabalhadores em contrato a termo resolutivo para o exercicio de fungdes nas
condicoes referidas no artigo 10° transitam para a modalidade de nomeacgao transitéria.

2 — Os demais trabalhadores em contrato a termo resolutivo mantém o contrato, com o conteudo
decorrente da presente lei.

Nota: A produgao de efeitos do presente artigo estd dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 93°
Conversao das substituicoes em cargos nao dirigentes

1 — Os trabalhadores que, actualmente, se encontrem em substituicdo em cargo nao dirigente
transitam para a modalidade adequada de mobilidade interna.

2 — Sem prejuizo da consideragao do tempo de servigo anteriormente prestado em substituicao
nos termos e para os efeitos do n° 3 do artigo 23° do Decreto-Lei n°® 427/89, de 7 de Dezem-
bro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n°® 102/96, de 31 de Julho, considera-se termo inicial da
transicao referida no niumero anterior a data da entrada em vigor do diploma referido no n° 5 do
artigo 118°.

Nota: A presente redacgdo entrou em vigor em 1 de Janeiro de 2009, de acordo com a Lei n® 64-A/2008, de 31 de
Dezembro.

Artigo 94°
Reapreciacao dos contratos de prestacao de servicos

1 — Aquando da eventual renovagao dos contratos de prestagdo de servigos vigentes, os 6rgaos
e servigos procedem a sua reapreciacao a luz do regime ora aprovado.
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2 — E aplicavel ao incumprimento do disposto no niimero anterior, com as necessarias adapta-
¢cbes, o regime previsto no artigo 36°.

Nota: O presente artigo produz efeitos a partir de 1 de Margo de 2008.

Artigo 95°
Transicao para a carreira geral de técnico superior

1 — Transitam para a carreira geral de técnico superior os actuais trabalhadores que:

a) Se encontrem integrados nas carreiras de técnico superior de regime geral;
b) Se encontrem integrados nas carreiras de técnico de regime geral;

c) Se encontrem integrados em carreiras diferentes das referidas nas alineas anteriores
cujos grau de complexidade funcional e contetdo funcional sejam idénticos aos daquela.

2 — Transitam ainda para a carreira geral de técnico superior os actuais trabalhadores que:

a) Se encontrem integrados em carreiras com designacao diferente da das referidas nas
alineas do numero anterior cujos grau de complexidade funcional e conteudo funcional
sejam idénticos aos daquela;

b) Nao se encontrando integrados em carreiras, o grau de complexidade funcional e o
conteudo funcional das fungdes que exercem sejam idénticos aos daquela.

3 — As carreiras referidas no n° 1 constam de decreto-lei a publicar no prazo de 180 dias.
4 — As transigoes referidas no n® 2 carecem de homologagao do membro do Governo respectivo

e do responsavel pela Administracao Publica, prévia a lista nominativa referida no artigo 109°.
Nota:

a) O n°® 3 entra em vigor no dia 28 de Fevereiro de 2008.

b) A producéo de efeitos do presente artigo estd dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungodes Publicas.

Artigo 96°
Transicao para a categoria de coordenador técnico

1 — Transitam para a categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico os
actuais trabalhadores que:

a) Sejam titulares da categoria de chefe de secgao;

b) Sejam titulares da categoria de coordenador das carreiras de técnico-profissional de
regime geral;

c) Sejam titulares de categorias diferentes das referidas nas alineas anteriores cujos grau
de complexidade funcional e conteudo funcional sejam idénticos aos daquela categoria.

2 — Transitam ainda para a categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente
técnico os actuais trabalhadores que:
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a) Sejam titulares de categorias com designacao diferente da das referidas nas alineas do
namero anterior cujos grau de complexidade funcional e conteudo funcional sejam idénti-
cos aos daquela categoria;

b) Nao sendo titulares de categorias, o grau de complexidade funcional e o conteudo fun-
cional das fungbes que exercem sejam idénticos aos daquela categoria.

3 — As categorias referidas no n° 1 constam de decreto-lei a publicar no prazo de 180 dias.

4 — As transicoes referidas no n° 2 carecem de homologacdo do membro do Governo respectivo
e do responsavel pela Administracao Publica, prévia a lista nominativa referida no artigo 109°.

Nota:

a) O n® 3 entra em vigor no dia 28 de Fevereiro de 2008.

b) A producao de efeitos do presente artigo esta dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Funcoées Publicas.

Artigo 97°
Transicao para a categoria de assistente técnico

1 — Transitam para a categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico os
actuais trabalhadores que:

a) Se encontrem integrados nas carreiras de assistente administrativo de regime geral;
b) Se encontrem integrados nas carreiras de tesoureiro de regime geral;
c

)
) Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, se encontrem integrados nas carreiras de
técnico profissional de regime geral;

d) Se encontrem integrados em carreiras ou sejam titulares de categorias diferentes das
referidas nas alineas anteriores cujos grau de complexidade funcional e conteudo funcional
sejam idénticos aos daquela categoria.

2 — Transitam ainda para a categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico
os actuais trabalhadores que:

a) Se encontrem integrados em carreiras ou sejam titulares de categorias com designacao
diferente da das referidas nas alineas do numero anterior cujos grau de complexidade fun-
cional e conteudo funcional sejam idénticos aos daquela categoria;

b) N&o se encontrando integrados em carreiras nem sendo titulares de categorias, o grau
de complexidade funcional e o conteudo funcional das fungdes que exercem sejam idénti-
cos aos daquela categoria.

3 — As carreiras e categorias referidas no n° 1 constam de decreto-lei a publicar no prazo de 180
dias.

4 — As transigdes referidas no n° 2 carecem de homologagéo do membro do Governo respectivo
e do responsavel pela Administracdo Publica, prévia a lista nominativa referida no artigo 109°.
Nota:

a) O n°® 3 entra em vigor no dia 28 de Fevereiro de 2008.

b) A producao de efeitos do presente artigo esta dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas.
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Artigo 98°
Transicao para a categoria de encarregado geral operacional

1 — Transitam para a categoria de encarregado geral operacional da carreira geral de assistente
operacional os actuais trabalhadores que:

a) Sejam titulares da categoria de encarregado geral das carreiras de pessoal operario de
regime geral;

b) Sejam titulares de categorias diferentes da referida na alinea anterior cujos grau de
complexidade funcional e conteudo funcional sejam idénticos aos daquela categoria.

2 — Transitam ainda para a categoria de encarregado geral operacional da carreira geral de
assistente operacional os actuais trabalhadores que:

a) Sejam titulares de categorias com designacao diferente da das referidas nas alineas do
namero anterior cujos grau de complexidade funcional e conteddo funcional sejam idénti-
cos aos daquela categoria;

b) Nao sendo titulares de categorias, o grau de complexidade funcional e o contetdo fun-
cional das funcbes que exercem sejam idénticos aos daquela categoria.

3 — As categorias referidas no n° 1 constam de decreto-lei a publicar no prazo de 180 dias.

4 — As transigdes referidas no n°® 2 carecem de homologagao do membro do Governo respectivo
e do responsavel pela Administracdo Publica, prévia a lista nominativa referida no artigo 109°.

Nota:

a) O n°® 3 entra em vigor no dia 28 de Fevereiro de 2008.

b) A producao de efeitos do presente artigo esta dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 99°
Transicao para a categoria de encarregado operacional

1 — Transitam para a categoria de encarregado operacional da carreira geral de assistente ope-
racional os actuais trabalhadores que:

a) Sejam titulares da categoria de encarregado das carreiras de pessoal operario de regime
geral,

b) Sejam titulares de categorias diferentes da referida na alinea anterior cujos grau de
complexidade funcional e conteudo funcional sejam idénticos aos daquela categoria.

2 — Transitam ainda para a categoria de encarregado operacional da carreira geral de assistente
operacional os actuais trabalhadores que:

a) Sejam titulares de categorias com designacao diferente da das referidas nas alineas do
namero anterior cujos grau de complexidade funcional e conteddo funcional sejam idénti-
cos aos daquela categoria;

b) Nao sendo titulares de categorias, o grau de complexidade funcional e o contetdo fun-
cional das funcbes que exercem sejam idénticos aos daquela categoria.
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3 — As categorias referidas no n° 1 constam de decreto-lei a publicar no prazo de 180 dias.

4 — As transicoes referidas no n® 2 carecem de homologagcao do membro do Governo respectivo
e do responsavel pela Administracao Publica, prévia a lista nominativa referida no artigo 109°.

Nota:

a) O n® 3 entra em vigor no dia 28 de Fevereiro de 2008.

b) A producgéo de efeitos do presente artigo esta dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 100°
Transicao para a categoria de assistente operacional

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 98° e artigo 99°, transitam para a categoria de assistente
operacional da carreira geral de assistente operacional os actuais trabalhadores que:

a) Se encontrem integrados nas carreiras de pessoal operario de regime geral;
b) Se encontrem integrados nas carreiras de pessoal auxiliar de regime geral;
c) Se encontrem integrados em carreiras ou sejam titulares de categorias diferentes das

referidas nas alineas anteriores cujos grau de complexidade funcional e conteudo funcional
sejam idénticos aos daquela categoria.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 98° e 99°, transitam ainda para a categoria de assis-
tente operacional da carreira geral de assistente operacional os actuais trabalhadores que:

a) Se encontrem integrados em carreiras ou sejam titulares de categorias com designacao
diferente da das referidas nas alineas do nimero anterior cujos grau de complexidade fun-
cional e conteudo funcional sejam idénticos aos daquela categoria;

b) Nao se encontrando integrados em carreiras nem sendo titulares de categorias, o grau
de complexidade funcional e o conteudo funcional das fungdes que exercem sejam idénti-
cos aos daquela categoria.

3 — As carreiras e categorias referidas no n° 1 constam de decreto-lei a publicar no prazo de 180
dias.

4 — As transigoes referidas no n® 2 carecem de homologagao do membro do Governo respectivo
e do responsavel pela Administragao Publica, prévia a lista nominativa referida no artigo 109°.
Nota:

a) O n° 3 entra em vigor no dia 28 de Fevereiro de 2008.

b) A producao de efeitos do presente artigo esta dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungbes Publicas.

Artigo 101°
Revisao das carreiras e corpos especiais

1 — As carreiras de regime especial e 0s corpos especiais sao revistos no prazo de 180 dias por
forma a que:

a) Sejam convertidos, com respeito pelo disposto na presente lei, em carreiras especiais;
ou

b) Sejam absorvidos por carreiras gerais.

(© 2019 Priberam Informatica, S.A. Todos os direitos reservados. 24



LegiX — O seu brago Direito — www.legix.pt

2 — Sendo convertidos em carreiras especiais, a sua caracterizagcao é aplicavel o disposto no n°
2 do artigo 49°.

3 — Em qualquer caso, os diplomas de revisdo definem as regras de transi¢cao dos trabalhadores.

(A redacgéo do n° 1 foi corrigida pela Declaracdo de Rectificagdo n° 22-A/2008, de 24 de Abril.)

Nota:

a) O presente artigo entra em vigor no dia 28 de Fevereiro de 2008.

b) A producdo de efeitos esta dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas.

Artigo 102°
Conversao das situacoes de mobilidade para, ou de, outras entidades

1 — Os actuais trabalhadores em situagéao de mobilidade para, ou de, entidade excluida do &mbito
de aplicacao objectivo da presente lei transitam para a situagao juridico-funcional de cedéncia
de interesse publico.

2 — Considera-se termo inicial da cedéncia referida no numero anterior a data da entrada em
vigor do diploma referido no n° 5 do artigo 118°.

Nota: A presente redaccdo entrou em vigor em 1 de Janeiro de 2009, de acordo com a Lei n°® 64-A/2008, de 31 de
Dezembro.

Artigo 103°
Conversao das requisicoes, destacamentos, cedéncias ocasionais e especiais e
afectacoes especificas

1 — Os actuais trabalhadores requisitados, destacados, ocasional e especialmente cedidos e em
afectacao especifica de, e em, 6rgao ou servigo a que a presente lei € aplicavel transitam para
a modalidade adequada de mobilidade interna.

2 — Considera-se termo inicial da mobilidade interna referida no nimero anterior a data da en-
trada em vigor do diploma referido no n° 5 do artigo 118°.

Nota: A presente redaccdo entrou em vigor em 1 de Janeiro de 2009, de acordo com a Lei n® 64-A/2008, de 31 de
Dezembro.

Artigo 103°-A
Posicoes remuneratorias complementares

1 — Transitoriamente, com vista a garantir e ou elevar as expectativas de evolugdo remuneratéria
nas anteriores carreiras e, ou, categorias de regime geral por parte dos actuais trabalhadores,
pode o decreto regulamentar referido no n® 1 do artigo 69° criar posi¢gdes remuneratorias com-
plementares, para além das que resultam do n° 2 do artigo 49°.

2 — Os niveis remuneratorios correspondentes as posi¢ées remuneratorias complementares po-
dem néo observar a tendéncia referida nas alineas b) e ¢) do n° 2 do artigo 69°.
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(Redaccgéo aditada pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, com entrada em vigor a 1 de Janeiro de 2009.)

Artigo 104°
Reposicionamento remuneratorio

1 — Na transi¢cdo para as novas carreira e categoria, os trabalhadores sao reposicionados na
posicdo remuneratéria a que corresponda nivel remuneratério cujo montante pecuniario seja
idéntico ao montante pecuniério correspondente a remuneracéo base a que actualmente tém di-
reito, ou a que teriam por aplicagdo da alinea b) do n® 1 do artigo 112°, nela incluindo adicionais
e diferenciais de integracao eventualmente devidos.

2 — Em caso de falta de identidade, os trabalhadores s&o reposicionados na posi¢cao remune-
ratéria, automaticamente criada, de nivel remuneratério ndo inferior ao da primeira posicao da
categoria para a qual transitam cujo montante pecuniério seja idéntico ao montante pecuniério
correspondente a remuneragao base a que actualmente tém direito, ou a que teriam por aplica-
cao da alinea b) do n°® 1 do artigo 112°.

3 — No caso previsto no numero anterior, os trabalhadores, até ulterior alteragcdo do posiciona-
mento remuneratério, da categoria ou da carreira, mantém o direito a remuneragao base que
vém, ou viriam, auferindo, a qual é objecto de alteragdo em idéntica propor¢édo a que resulte da
aplicagcao do n° 4 do artigo 68°.

4 — (Revogado.)

5 — No caso previsto no n® 2, quando, em momento ulterior, os trabalhadores devam alterar a
sua posi¢ao remuneratéria na categoria, e da alteragdo para a posigao seguinte resultasse um
acréscimo remuneratorio inferior a um montante pecuniario fixado na portaria referida no n° 2 do
artigo 68°, aquela alteracao tem lugar para a posi¢cao que se siga a esta, quando a haja.

6 — O montante pecuniario referido no numero anterior pode ser alterado na sequéncia da nego-
ciacao prevista no n° 4 do artigo 68°.

(A redacgao dos ns. 5 e 6, bem como a indicada revogagédo foram introduzidas pela Lei n°® 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, com entrada em vigor a 1 de Janeiro de 2009.)

Nota: A produgao de efeitos do presente artigo esta dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 105°
Remuneracao dos estagiarios

1 — Durante o periodo experimental, os actuais estagiarios mantém o direito ao montante pecu-
niario correspondente a remuneracao que vém auferindo.

2 — Concluido com sucesso o periodo experimental, os actuais estagiarios mantém igualmente
aquele direito quando ao nivel remuneratério da posicdo remuneratéria que devam ocupar cor-
responda um montante pecuniario inferior ao que vém auferindo.

3 — E aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no n° 3 do artigo anterior.

Nota: A produgao de efeitos do presente artigo estda dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas.
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Artigo 106°
Carreiras subsistentes

1 — Tornando-se impossivel a transi¢do dos trabalhadores nos termos dos artigos 95° a 101° em
virtude do grau de complexidade funcional e, ou, do conteddo funcional da carreira em que se
encontram integrados ou da categoria de que sao titulares e, ou, das regras do reposicionamento
remuneratorio previstas no artigo 104°, as carreiras e, ou, categorias correspondentes subsistem
nos termos em que actualmente se encontram previstas, aplicando-se-lhes, com as necessarias
adaptag6es, o disposto nos artigos 46° a 48° e 113°.

2 — Enquanto existam trabalhadores integrados nas carreiras ou titulares das categorias referi-
das no numero anterior, os 6érgaos ou servicos onde exercam funcées adoptam as providéncias
legais necessarias, designadamente as previstas nos n°s 2 e seguintes do artigo 51°, a sua in-
tegracdo em outras carreiras ou categorias.

3 — Os montantes pecuniarios correspondentes as remuneracdoes base das carreiras e catego-
rias referidas no n° 1 sdo objecto de alteragdo em idéntica proporgado a que resulte da aplicagao
do n° 4 do artigo 68°.

4 — As carreiras e, ou, categorias referidas no n° 1 constam de decreto-lei a publicar no prazo de
180 dias.

5 — Os 6rgaos ou servicos ndo podem recrutar ou recorrer a mobilidade geral de trabalhadores
nao integrados nas carreiras ou nao titulares das categorias referidas no n° 1 para o exercicio
das fun¢des que lhes correspondam.

6 — O decreto-lei referido no n° 4 pode prever uma categoria de carreira geral por cuja integracao
os trabalhadores que devessem manter-se integrados nas carreiras ou titulares das categorias
que subsistam podem optar nos termos que nele sejam fixados.

(Redaccao dada pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, com entrada em vigor a 1 de Janeiro de 2009.)

7 — Os procedimentos concursais para as carreiras e ou categorias a que se reporta o presente
artigo regem-se pelas disposicdes normativas aplicaveis em 31 de Dezembro de 2008 e pelo
disposto na alinea d) do n® 1 do artigo 54°, bem como no n° 11 do artigo 28° da Portaria n°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as necessarias adaptacoes.

(Redaccao dada pela Lei n® 3-B/2010, de 28 de Abril, com entrada em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.)

Artigo 107°
Niveis remuneratorios das comissoes de servico

As remuneracdes base dos cargos e funcdes que devam ser exercidos em comissao de servico
séo revistas no prazo de 180 dias tendo em vista a sua conformagé&o com o disposto na presente
lei.

(Redaccéao corrigida pela Declaragao de Rectificagdo n® 22-A/2008, de 24 de Abril.)

Nota: A produgao de efeitos do presente artigo estd dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungobes Publicas.
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Artigo 108°
Transicao dos aprendizes e ajudantes

1 — Os actuais aprendizes e ajudantes transitam para a modalidade de contrato a termo resolu-
tivo certo.

2 — Considera-se termo inicial do contrato referido no numero anterior a data da entrada em vigor
do RCTFP.

3 — Até a cessacao dos contratos referidos nos nimeros anteriores aplica-se, com as necessa-
rias adaptacdes, o disposto nos n°s 2, 3, 6 e 7 do artigo 13° do Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18
de Dezembro.

4 — Os montantes pecuniarios correspondentes aos indices referidos nas disposicoes legais
mencionadas no numero anterior sdo objecto de alteragdo em idéntica proporcao a que resulte
da aplicacao do n° 4 do artigo 68°.

Nota: A produgao de efeitos do presente artigo estda dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 109°
Lista nominativa das transicoes e manutencoes

1 — As transicoes referidas nos artigos 88° e seguintes, bem como a manutengao das situagdes
juridico-funcionais neles prevista, sdo executadas, em cada 6rgao ou servigo, através de lista
nominativa notificada a cada um dos trabalhadores e tornada publica por afixacdo no érgao ou
servico e insercao em pagina electronica.

2 — Sem prejuizo do que na presente lei se dispde em contrério, as transi¢des produzem efeitos
desde a data da entrada em vigor do RCTFP.

(Redaccéao corrigida pela Declaracao de Rectificagdo n® 22-A/2008, de 24 de Abril.)

3 — Da lista nominativa consta, relativamente a cada trabalhador do érgéao ou servico, entre ou-
tros elementos, a referéncia a modalidade de constituicdo da sua relagdo juridica de emprego
publico, as situagdes de mobilidade geral do, ou no, érgao ou servigo € ao seu cargo ou carreira,
categoria, atribuicdo, competéncia ou actividade que cumpre ou executa, posicao remuneratéria
e nivel remuneratorio.

4 — Relativamente aos trabalhadores referidos no n.° 4 do artigo 88.°, da lista nominativa consta
ainda nota de que cada um deles mantém os regimes ali mencionados, bem como o referido no
n° 2 do artigo 114°.

(Redaccéao corrigida pela Declaragado de Rectificagdo n® 22-A/2008, de 24 de Abril.)

5 — Ao pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial é igualmente aplicavel, na parte
adequada, o disposto nos numeros anteriores.

6 — O pretérito exercicio de fungdes, por parte dos trabalhadores constantes da lista, ao abrigo
de qualquer modalidade de constituicdo da relagao juridica de emprego publico releva, nos ter-
mos legais entdo vigentes, como exercicio de fungdes publicas ou no cargo ou na carreira, na
categoria ou na posi¢ao remuneratéria, conforme os casos, que resultem da transicao.

(Redaccao dada pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, com entrada em vigor a 1 de Janeiro de 2009.)

Nota: A produgao de efeitos do presente artigo estd dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungodes Publicas.
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Artigo 110°
Concursos de recrutamento e seleccao de pessoal

1 — As relagdes juridicas de emprego publico decorrentes de concursos de recrutamento e selec-
cao concluidos e validos a data de entrada em vigor do RCTFP constituem-se com observancia
das regras previstas no presente titulo.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se ainda aos concursos de recrutamento e seleccéao
pendentes a data de entrada em vigor do RCTFP desde que tenham sido abertos antes da en-
trada em vigor da presente lei.

3 — Caducam os restantes concursos de recrutamento e seleccao de pessoal pendentes na data
referida no nimero anterior, independentemente da sua modalidade e situacao.

Nota: A produgao de efeitos do presente artigo estda dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 111°
Procedimentos em curso relativos a pessoal

1 — Caducam os procedimentos em curso tendentes a pratica de actos de administracdo e de
gestao de pessoal que, face ao disposto na presente lei, tenham desaparecido da ordem juridica.

2 — Os procedimentos em curso tendentes a pratica de actos de administracao e de gestao de
pessoal cujos requisitos substanciais e formais de validade e, ou, de eficacia, face ao disposto
na presente lei, se tenham modificado prosseguem, sendo procedimentalmente possivel e util,
em ordem a verificagao e aplicagao de tais requisitos.

Nota: A producéao de efeitos do presente artigo estd dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Funcdes Publicas.

Artigo 112°
Revisao dos suplementos remuneratorios

1 — Tendo em vista a sua conformacéo com o disposto na presente lei, os suplementos remune-
ratérios que tenham sido criados por lei especial séo revistos no prazo de 180 dias por forma a
que:

a) Sejam mantidos, total ou parcialmente, como suplementos remuneratérios;
b) Sejam integrados, total ou parcialmente, na remuneragéao base;
c) Deixem de ser auferidos.

2 — Quando, por aplicagao do disposto no nimero anterior, os suplementos remuneratérios nao
sejam, total ou parcialmente, mantidos como tal ou integrados na remuneragao base, 0 seu
exacto montante pecuniario, ou a parte que dele sobre, continua a ser auferido pelos trabalha-
dores até ao fim da sua vida activa na carreira ou na categoria por causa de cuja integracao ou
titularidade adquiriram direito a eles.

3 — O montante pecuniario referido no nimero anterior é insusceptivel de qualquer alteragéo.

4 — Ao montante pecuniario referido no n° 2 é aplicavel o regime entdo em vigor do respectivo
suplemento remuneratorio.
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5 — Nao ¢é aplicavel o disposto nos n°s 2 e seguintes quando o suplemento remuneratério tenha
sido criado ou alterado por acto nao legislativo depois da entrada em vigor da Lei n° 43/2005, de
29 de Agosto.

(A redacgdo do n° 1 foi corrigida pela Declaragdo de Rectificagdo n° 22-A/2008, de 24 de Abril.)

Nota:

a) O presente artigo entra em vigor no dia 28 de Fevereiro de 2008.

b) A producado de efeitos esta dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas.

Artigo 113°
Relevancia das avaliacGes na alteracao do posicionamento remuneratorio e nos prémios
de desempenho

1 — Para efeitos do disposto nos n°s 1 e 6 do artigo 47° e no n° 1 do artigo 75°, as avaliagdes
dos desempenhos ocorridos nos anos de 2004 a 2007, ambos inclusive, relevam nos termos dos
numeros seguintes, desde que cumulativamente:

a) Se refiram as funcdes exercidas durante a colocacédo no escaldo e indice actuais ou na
posicao a que corresponda a remuneragao base que os trabalhadores venham auferindo;

b) Tenham tido lugar nos termos das Leis n°s 10/2004, de 22 de Margo, e 15/2006, de 26
de Abril.

2 — Para efeitos do disposto no n° 6 do artigo 47°, e sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, a relevancia das avaliagdes do desempenho referida no nimero anterior obedece as
seguintes regras:

a) Quando o sistema de avaliagdo do desempenho aplicado preveja cinco mengdes ou
niveis de avaliagao, o numero de pontos a atribuir é de trés, dois, um, zero e um negativo,
respectivamente do mais para o0 menos elevado;

b) Quando o sistema de avaliagdo do desempenho aplicado preveja quatro mengdes ou
niveis de avaliacdo, o numero de pontos a atribuir € de dois, um, zero e um negativo,
respectivamente do mais para o0 menos elevado;

¢) Quando o sistema de avaliagdo do desempenho aplicado preveja trés mengdes ou niveis
de avaliagdo, o numero de pontos a atribuir é de dois, um e um negativo, respectivamente
do mais para o menos elevado;

d) Quando o sistema de avaliagcdo do desempenho aplicado preveja duas mengbes ou
niveis de avaliacdo, o numero de pontos a atribuir € de um e meio para a mencao ou
nivel correspondente a desempenho positivo e de um negativo para a mengao ou nivel
correspondente a desempenho negativo.

3 — Quando tenha sido obtida mencao ou nivel de avaliagdo negativos, sao atribuidos pontos
nos seguintes termos:

a) Zero pontos quando tenha sido obtida uma Unica mengéo ou nivel de avaliagdo negati-
VOS;

b) Um ponto negativo por cada mencédo ou nivel de avaliacdo negativos que acresca a
mencao ou nivel referidos na alinea anterior.

© 2019 Priberam Informatica, S.A. Todos os direitos reservados. 30



LegiX — O seu brago Direito — www.legix.pt

4 — Quando o sistema de avaliagdo do desempenho aplicado ao abrigo do n° 2 do artigo 2° e do
n° 1 do artigo 4° da Lei n°® 15/2006, de 26 de Abril, ndo estabelecesse percentagens maximas,
em obediéncia ao principio da diferenciacdo de desempenhos consagrado no artigo 15° da Lei
n°® 10/2004, de 22 de Marcgo, os trés e dois pontos previstos nas alineas a) a ¢) do n° 2 sao
atribuidos tendo ainda em conta as seguintes regras:

a) No caso da alinea a), trés pontos para as mengdes ou niveis de avaliagdo maximos mais
elevados, até ao limite de 5 % do total dos trabalhadores, e dois pontos para as restantes
mencdes ou niveis de avaliacdo maximos, quando os haja, e para os imediatamente infe-
riores aos maximos, até ao limite de 20 % do total dos trabalhadores;

b) No caso das alineas b) e c), dois pontos para as meng¢des ou niveis de avaliagcdo maxi-
mos mais elevados, até ao limite de 25 % do total dos trabalhadores.

5 — Quando o sistema de avaliagcdo do desempenho aplicado ndo permitisse a diferenciagao
prevista no numero anterior, designadamente por ndo existirem classificagdes quantitativas, o
nuamero de pontos a atribuir obedece ao disposto na alinea d) do n° 2.

6 — Quando os sistemas especificos de avaliacdo de desempenho prevéem periodicidade de
avaliacdo nao anual, cada classificagcdo ou mengao de avaliacao atribuida repercute-se em cada
um dos anos decorridos no periodo avaliado.

7 — O numero de pontos a atribuir aos trabalhadores cujo desempenho nao tenha sido avaliado,
designadamente por nao aplicabilidade ou ndo aplicacédo efectiva da legislacdo em matéria de
avaliacdo do desempenho, € o de um por cada ano nao avaliado.

8 — O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo é comunicado pelo 6rgao ou
servigo a cada trabalhador, com a discriminagédo anual e respectiva fundamentacao.

9 — Em substituicdo dos pontos atribuidos nos termos da alinea d) do n® 2 e dos n°s 5 a 7,
a requerimento do trabalhador, apresentado no prazo de cinco dias Uteis ap6s a comunicagao
referida no numero anterior, é realizada avaliacdo através de ponderacao curricular, nos termos
previstos no sistema de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica,
aplicado com as necessérias adaptacoes, por avaliador designado pelo dirigente maximo do 6r-
gao ou servigo.

10 — As mencgdes propostas nos termos do numero anterior sdo homologadas pelo dirigente
maximo do 6rgao ou servigco e por ele apresentadas ao respectivo membro do Governo para
ratificacao, visando a verificagdo do equilibrio da distribuicdo das mencgdes pelos varios niveis
de avaliagdo, em obediéncia ao principio da diferenciacao de desempenhos, bem como o apura-
mento de eventuais responsabilidades dos titulares dos cargos dirigentes para os efeitos entao
previstos no n° 2 do artigo 4° da Lei n° 15/2006, de 26 de Abril.

11 — ApOs a ratificagao referida no niumero anterior, é atribuido, nos termos do n°® 6 do artigo 47°,
0 numero de pontos correspondente a mencéao obtida referido ao ano ou anos relativamente aos
quais se operou a ponderacao curricular.

12 — Quando a aplicacdo em concreto do disposto nos n°s 1 dos artigos 47° e 75° imponha a
existéncia de classificacdes quantitativas e o sistema de avaliacdo do desempenho aplicado néao
as fornega, procede-se a ponderacao curricular, nos termos previstos no sistema de avaliagao de
desempenho referido no n° 9, dos trabalhadores aos quais aqueles preceitos sejam em concreto
aplicaveis, de forma a obter a referida quantificagao.

Nota: O presente artigo produz efeitos a partir de 1 de Margo de 2008.
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Artigo 113°-A
Norma interpretativa

O disposto no n° 7 do artigo 113° é aplicavel aos trabalhadores cuja alteragao do posicionamento
remuneratorio resulte de opgao gestionaria.

(Redacéo aditada pela Lei n° 80/2017, de 18 de agosto, com producdo de efeitos desde a entrada em vigor da Lei
n°® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.)

Artigo 114°
Proteccao social e beneficios sociais

1 — Todos os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a proteccao social, a outros beneficios
sociais e a subsidio de refeigao.

2 — Os trabalhadores referidos nos artigos 88° e seguintes mantém o regime de protecg¢ao social
de que vinham beneficiando, sem prejuizo da sua convergéncia com os regimes do sistema de
seguranga social, nos termos do artigo 104° da Lei n® 4/2007, de 16 de Janeiro.

Nota: A produgao de efeitos do presente artigo estda dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 115°
Niveis habilitacionais transitorios

1 — Na falta de lei especial em contrario, enquanto os trabalhadores se mantenham integrados
na carreira resultante da transicao prevista no presente titulo, ndo lhes é exigido o nivel habili-
tacional correspondente ao grau de complexidade funcional da carreira em causa, ainda que se
candidatem a procedimento concursal publicitado para ocupacao de postos de trabalho, no 6r-
gao ou servico onde exercem funcdes ou em outro 6rgao ou servigo, correspondentes a idéntica
ou a diferente categoria da carreira.

2 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior e nos n°s 2 e seguintes do artigo 51°, quando
as atribuicées, competéncias ou actividades dos érgaos ou servicos o imponham, pode lei espe-
cial admitir que, até 31 de Dezembro de 2012, titulares de curso superior que nao confira grau
de licenciatura se candidatem a procedimento concursal publicitado para ocupac¢ao de postos
de trabalho correspondentes a carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcional.

(A redacgéo do n° 1 foi corrigida pela Declaragdo de Rectificagdo n° 22-A/2008, de 24 de Abril.)

Nota: A produgao de efeitos do presente artigo estda dependente da entrada em vigor do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungbes Publicas.

Artigo 116°
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)
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Artigo 117°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo.)

Artigo 118°
(Revogado)

(Redagéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicacédo.)

Aprovada em 18 de Janeiro de 2008.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 20 de Fevereiro de 2008.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.
Referendada em 20 de Fevereiro de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

ANEXO
(Revogado)

(Redacéo revogada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte ao da sua publicagéo.)
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