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pL D05 ENFERMEIR

GOVERNO/MIN. SAUDE NAO RESOLVEU PROBLEMAS APENAS
REPAROU, parcialmente, UMA INJUSTICA
> cedeu na harmonizacao salarial dos CITs

Em 2015, SEP+SERAM:

> Apresentaram o (aderno Reivindicativo
actualizado (www.sep.org.pt), enquadran-
do o conjunto dos problemas de TODOS os
Enfermeiros e Propostas de Solugao;

> Todas as matérias estiveram presentes nas
reunides negociais, incluindo as concretas
Propostas Negociais;

> Promoveram processos de luta para que
Gov./MS. apresentasse Contrapropostas.

Nesta fase de eleicoes, o processo legislativo
do Gov/Ministérios (incluindo o da Satude)
acabou. Ou seja, por ex., Carreiras Profissio-
nais que estavam em negocia¢ao (Téc. Sup.
de Saude, de Diagnostico e Terapéutica, etc)
e que requerem aprovacao em Conselho de
Ministros, ja nao avancam.

Todos sabemos que a Lei do Orcamento de
Estado para 2015, sobre Concursos, impoe a
existéncia de um Despacho Conjunto dos
Ministérios da Saude e Financas que fixe a
abertura de Concurso e o numero global de
“vagas’”. Portanto, proposta pré-eleitoral...
para futuro Governo decidir.

.

Nas reunides negociais de Setembro (15, 23 e 29),
Governo/Min. da Saude:

> Continuou a ndo dar resposta a exigéncia das 35h para todos
0s Enfermeiros (SEP mantém 70 processos nos Tribunais);

> Nao apresentou Contrapropostas Negociais relativamente;

* A alteracio da Grelha Salarial das Categorias de
Enfermeiro, Enfermeiro Chefe e Supervisor;

A atribuicio do Suplemento Remuneratério aos
Enfermeiros detentores do Titulo de Especialista.

> Continuou a ndo apresentar propostas para outros
problemas do Caderno Reivindicativo, como por ex. a
desarmonizacao das condicbes de trabalho e econdmicas dos
Enfermeiros dos Cuidados de Saude Primarios;

> Apds intimeras interven¢des nos ultimos 5 anos (CA, Min.
Saude, Assembleia da Republica, Provedoria de Justica, etc)
e greves nacionais e institucionais, cedeu na Harmonizagao
Salarial dos CIT. Sendo importante a reparacdo desta
injustica, ela é parcial, porque continua em aberto a
Harmonizacdo das restantes Condicbes Profissionais e
Laborais.

> Relativamente ao Concurso para Enfermeiro Principal,
apresentou nova Proposta:
Evoluiu de 450 para 1000 “vagas”a abrir no 1° Concurso;

* (oncretizou a distribuicao das 1 000 “vagas” pelas 5
ARSs;

o Falta: Proceder a distribuicao das “Vagas” atribuidas a
cada ARS pelas Instituicoes.

ST OVERNO MANTEVE E APROFUNDOU

/Out.

PBLEMAS, CRIOU NOVAS INJUSTICAS.
m vésperas de elei¢oes reparou, parcialmente, uma.



(Governo/Patres — Sindicatos) presentes na negociacao.

1 E Parcelar e Transitério:

e Parcelar porque fixa apenas a “harmonizacao salarial”
e Transitdrio até a existéncia de outro IRCT Global.

A matéria fixada neste IRCT “é ponto de partida”.

3 Fixa que, em termos de transicao:

e 0s que detém uma retribuicao inferior a 1 201.48€ (s6 remu-
neracao base, ou, remuneracdo base mais “incentivos”)
passam a auferir os 1201.48€ de remuneracdo base;

e (s que detém uma retribuicao superiora 1201.48€ mantém
a actual retribuicdo.

5 Fixa 0 pagamento de retroactivos dos diferenciais (entre o que
recebiam e o que passam a receber) apés o seu apuramento que

HARMONIZACAO SALARIAL DOS ENFERMEIROS COM CIT - EPEs

Nos termos da “Lei", os Instrumentos de Requlagao Colectiva de Trabalho (IRCT), para “serem lei’, requerem acordo entre as “partes”

0 IRCT estabelecido entre todas as EPE/Min. da Satide e SEP:

2 Fixa que os niveis e posi¢bes remuneratdrias dos enfermeiros
abrangidos sao os correspondentes aos da Carreira Especial de
Enfermagem (a que vigorar em cada momento). Como sempre
exigimos, aos Enfermeiros com CIT aplica-se a Grelha Salarial
dos CTFP. Relembrar que o SEP e SERAM apresentaram propos-
ta de alteracdo da actual Grelha Salarial, DL n.° 122/2010, com
a qual nunca concordaram.

4 Fixa que a harmonizacdo salarial: é independente do “Regime
de Duracao do Tempo de Trabalho Semanal”. Os Enfermeiros
mantém as actuais 35h ou 40h semanais que fazem. Para ser
aplicada a harmonizacao NAO “tém que passar” as 40h sema-
nais. Produz efeitos a 1.10.2015.

6 E aplicavel aos sécios do SEP: ndo decorre da “vontade” de
quem negoceia. Resulta da aplicacdo da Lei (C6digo do Traba-

0 SEP propos fosse feito até Nov./2015 e pagamento em 3 “tran-
ches” em 2016 (Janeiro, Marco e Maio). Min. Satde néo aceitou.

lho e Lei Geral Fungdes Pdblicas) e aplicar-se-a a quem se
tornar socio.

| ~ GREVES INSTITUCIONAIS
As greves institucionais que estavam agendadas para a ULSAMinho, Hosp. Guimaraes e Santarém, CH Pévoa de Varzim e Tamega e
Sousa, para além da exigéncia da resolucao de problemas especificos daquelas instituicoes (inscritos nos pré-avisos de greve), também
tinham como objectivo a harmonizacdo salarial dos CIT. As reunides com os respectivos CA permitiram encontrar solucbes para 0s
problemas institucionais, que, associado a resolu¢do nacional de harmonizacao salarial dos CIT, determinaram a desconvocacao das
greves.

Os interesses de todos e cada um sao também os interesses da Enfermagem.
Resolver cada um deles é VALORIZAR A PROFISSAO E 0S ENFERMEIROS

As sistematicas alteracdes da legislacao relativamente a organizagao e funcionamento das Instituices de Sadde
e também da legislacao laboral determinaram novas realidades e desafios, agravados pelas medidas de regime
impostas por sucessivos Governos, nomeadamente as 40h.

As alteracoes acima referidas promoveram novos
problemas, interesses e condi¢des laborais diferentes
no seio dos enfermeiros (CTFP e CIT; USF B/A e UCSP, UCC;
EPE/PPP e SPA; etc). As injusticas e discrimina¢ées nega-
tivas no seio das profissoes foram agravadas. A agrega-
¢ao de todos os enfermeiros na conquista de “tudo para
todos” tornou-se mais dificil. A velha maxima “dividir
para reinar” é utilizada pelos Governos mas nem
sempre apreendida, dessa forma, pelos profissionais.

" A criagdo de “grupos” regulados por leis e condicdes de

trabalho diferentes, decorrente das opgodes politicas,
torna mais dificil que todos e cada um valorizem os
(pequenos) ganhos que se vao obtendo, ainda que cada
um deles contribua para mais um passo na defesa e
valorizacao da profissao de enfermagem.

0 SEP, consciente desta “artimanha” continuara a fazer tudo para resolver os problemas de TODOS. “Uma Carreira para a
Enfermagem inteira” é o objetivo!. Os Cadernos Reivindicativos conjunturais, enquadrando os problemas de TODOS os
Enfermeiros e respetivas propostas de solucao, sao meios que visam a fundamental agregacao. Os Enfermeiros sabem
que continuarao a contar com esta perspectiva do SEP.

0 SEP ALERTA: a luta intransigente pela conquista de
solucoes para os problemas de TODOS os ENFERMEIROS,
CONTINUA!

5 PORTUGLIESES




