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Enquadramento

O presente regulamento estabelece as regras para a elaboragéo dos horarios de trabalho dos

enfermeiros do HSMM.

Para a execugéio deste regulamento foram ouvidos os enfermeiros da instituigéo bem como

os Sindicatos dos Enfermeiros Portugueses.

Este regulamento & elaborado de acordo com o disposto no capitulo VI do Decrefo — Lei n.

Ambito de Aplicagéo

o

437/91, de 8 de novembro, Decreto-Lei n.° 248/2009 e Decreto-Lei n.® 247/2009, de 22 de
setembro, Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, Decreto-Lei n.° 161/96 de 4 de setembro,
Codigo Deontolégico dos Enfermeiros, Circular Normativa n.° 18/92 da D.G.H. de 30 de julho
e Circular Informativa n.° 15/2014 da ACSS de & de maio de 2014 e aplica-se a todos os
enfermeiros do Hospital Santa Maria Maior, EPE.

Organizagio do tem

po de trabalho semanal

1. O tempo de trabalho normal é organizado por semana.

2. Asemana tem inicio & segunda-feira.

3. Os sabados, os domingos e os feriados ndo sdo dias Uteis.
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Organizacéo do tempo de trabalho diario

1. QO tempo de trabalho semanal normal ¢ distribuido por jornada diéria programa.
2. Ajornada diaria programa ¢ de 8 (oito) horas.

Descanso semanal e feriados

1. Os enfermeiros tém direito a um dia de descanso semanal (F), acrescido de um dia de
descanso semanal complementar (D).

2. Em cada ciclo de quatro semanas um dos dias de descanso coincidira, obrigatoriamente,
com o sabado ou domingo.

3. Naorganizagéo das jornadas diarias programa séo considerados, obrigatoriamente e, para
efeitos do seu gozo, todos os feriados nacionais @ municipais que recaiam em dias Uteis.

Trabalho por turnos

O trabalho dos enfermeiros pode ser organizade por turnos.
A jornada diaria por turnos é de 8 (oito} horas.
No trabalho por turnos a jornada diaria programa € prestada em jornada continua.

Ao N2

No regime de trabalho por turnos considera-se ciclo de horaric o médulo da respetiva

escala que se repete ao longo do tempo, correspondendo ao tempo de uma ocupag&o dos

turnos.

Em regra, o médulo do ciclo do horaric € MMTTDNF.

Nos servigos em que haja necessidade de transmissdo de informag&o de enfermagem com

vista 4 continuidade de cuidados, aos enfermeiros & garantida a sobreposi¢ido de 30

minutos entre jornadas didrias programa dos turnos (tempo de passagem de turno).

7. As jornadas digrias programa dos turnos séo as seguintes: turno da manhé (M): 8:00h as
16:00h; turno da tarde (T): 15h:30m &s 23:00h; turno da noite (N): 22h:30m as 08h:30m.

8. Nos servicos sem laboragéo continua serdo adequados os horérios de acordo com a

especialidade e respeitando as regras deste regulamento.
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Jornada continua

A jorada diéria programa pode ser prestada em jornada diaria continua.

2. A jornada continua consiste na prestagio ininterrupta de frabalho da jornada didria
programa.

3. Em jornada continua os enfermeiros tém direitc a um periodo de descanso néo inferior a
30 (trinta) minutos, para refei¢do dentro do proprio estabelecimento ou servigo.

4. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, os enfermeiros em jornada continua tém o
direito, para além do referido periodo, a dois periodos de descanso, nunca superiores a 15
(quinze) minutos cada um.

5. Os periodos de descanso referidos no nimero anterior ndo podem coincidir com o inicio
ou o fim da jornada didria programa.

6. Os periodos referidos nos numeros anteriores séo qualificados e tratados como servico
efetivo, para todos os efeltos legais.

Regras de elaboragio e organizagéo das escalas de horarios

e compensagao de trabalho

1. A elaborag@o de hordrios pelos Enfermeiros Chefes ou Enfermeiros em Chefia ao abrigo
do art.° 18.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro (adiante designado por Enf.°?
Chefe), nos termos da lei ¢ do presente regulamento, deve ter em consideragao,
designadamente, os seguintes fatores:

a) caracteristicas do servi¢o e dos profissionais;
b) natureza dos cuidados;

¢) dotagdo de pessoal;

d} metodologia de trabalho e,

e) estabilizagdio das equipas de trabalho.
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2.

51

9.1

Através da articulagio entre os respetivos Enf.° Chefes, a elaboragdo dos horarios deve
ainda ter em considerag&o a existéncia de enfermeiros que integram o mesmo agregado
familiar.

O horirio, apbés homologado, deve ser publicitado com sete dias de antecedéncia, e
relativamente & nova primeira jornada diaria programa.

O hordrio publicitado integra todos os enfermeiros do servico independentemente da
categoria e fungdo.

A aferigdo do tempo de trabalho semanal normal deve reportar-se a um ciclo de 4 {quatro)
semanas.

A afericdo do trabalho normal, ao fim de 4 (quatro) semanas, deve corresponder,
tendencialmente, as 160 horas (40 horas semanais).

O trabalho extraordinario, previsto legalmente para ocorrer a situagbes imprevistas e
imperiosas, deve ser expresso e evidenciado através dos concretos Turnos insertos no
horério.

Todos os dias de auséncia justificada do enfermeiro ac local de trabalho, onde deve
desempenhar a sua atividade, sdo equivalentes ao nimero de horas da jornada diaria
programa, previamente fixada.

Das auséncias justificadas ndo pode resultar qualquer alteracdo as horas programadas
para o enfermeiro.

No regresso a atividade apds a auséncia justificada:

O enfermeiro cumpre o nimero de jornadas diarias programa a que estava obrigado,
integrando-se no horario previamente homologado, salvo se tiver acordado outro horério
com o Enf.° Chefe, antes do seu regresso a atividade.

9.2 N&o detendo jornadas diarias programa no horaric homologado, o enfermeiro apresenta-
se no primeiro dia (til da semana, no turno da manha.

o 1
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10.

1.

12,

13.

2.1,

Quando um periodo de férias de duragio igual ou superior a 5 (cinco) dias termine a sexta-
feira, o enfermeiro realiza a primeira jornada diaria programa na segunda-feira
subsequente.

O tempo despendido em reunides e agbes de formagao, desde que devidamente
autorizadas pelo superior hierarquico, dever&o contar como tempo de trabalho efetivo.

A prestacdo de trabalho em domingos, feriados e dias de descanso semanal confere direito
a um dia de descanso dentro dos 8 (oito) dias seguintes, sem prejuizo da respetiva
retribuicio como trabalho extraordinario.

Sao aplicaveis a todos os enfermeiros as disposicdes contidas no Decreto-Lei n.° 62/79 de
30 de margo.

Trocas e alteragdes da escala de horério

Apbs a publicitagéio da escala de horario homologada ndo ha alteragdo unilateral do
mesmo, salvo nas situagdes insertas nos pontos seguintes.

E facultada a possibilidade de efetuar troca de jornadas diérias programa entre enfermeiros
desde que ndo colidam com os interesses do servigo € sejam sempre validadas pelo Enf.°
Chefe.

O pedido de troca de jornada didria programa, no maximo de 3 (trés) a pedido de qualquer
das partes (Enf.° efou Enf.° chefe} deve ser feito, em regra, no minimo com 48 horas de

antecedéncia.

22.0s referidos pedidos s6 serdo considerados desde que assinados pelos dois

intervenientes e validados pelo Enf.° Chefe.

2.3.Todas as alteragbes efetuadas devem ser registadas no horério de modo a manté-lo

atualizado.
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Dispensa de trabalho nos servigos de urgéncia,

Trabalho noturno e por turnos

Os enfermeiros com idade superior a 50 {cinquenta) anos tém direito, a requerimento seu,
de ser dispensado de trabalho nos servigos de urgéncia, trabalho noturno e por turnos.

O requerimento previsto no nimero anterior considera-se deferido se néo for objeto de
expresso e fundamentado indeferimento, no prazo de 30 (trinta) dias Gteis apds a sua
apresentagéo.

Q indeferimente s6 pode fundar-se em graves, e provados, prejuizos para o servigo.

Diferenciagdo positiva

As enfermeiras tém direito, sem perda de direitos e regalias, a isengdo de trabalho por
turnos ou noturno, durante os 3 {trés) dltimos meses de gravidez, e, bem assim, durante
um periodo de 12 (doze) meses apds o parto.

A isengéo prevista na segunda parte do nimero anterior estd condicionada a comprovagéo
de amamentagao.

Em ambos os casos o direito exercido a requerimento, devidamente instruido.

A pretensdo considera-se deferida se ndc for objeto de expresso e fundamentado
indeferimento, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a sua apresentagéo.

Regime de prevengdo

O regime de prevengio é aquele em que o enfermeiro, ndo estando em prestagéc efetiva
de trabalho, se obriga a permanecer em locais conhecidos e de rapido e facil contacto por
parte dos seus legitimos superiores hierarquicos, por forma a possibilitar a sua
comparéncia no local de trabalho quando for convocado e no prazo que for estabelecido.
A adeséo ao regime de prevengédo € voluntdria, obrigatoriamente, reduzida a escrito pelo
enfermeiro e para o pericdo pelo mesmo fixado.
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3. O periodo de tempo anterior & convocacdo & remunerade com 50% da importancia que

seria devida por igual tempo de trabalho prestado no mesmo periodo e em regime de

presenga fisica permanente.
4. A partir da convocagéo o pessoal de enfermagem é considerado em efetiva prestagao de

frabalho extraordinario tendo direito & respetiva remuneragéo.
5. A convocagdo serd, obrigatoriamente, feita por meio idéneo e seguro, sem o gue sera

inoponivel ao enfermeiro convocado.

Disposigoes finais

Em tudo o que este regulamento for omisso cabera a Diregéio de Enfermagem resolver.

2. O presente regulamento entra em vigor com a sua publicagio em boletim informativo, apés

aprovagéo pelo Conselho de Administragéo.

3. A sua entrada em vigor faz caducar todas as prévias circulares e normas, bem como,

anteriores regulamentos.
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