CENTRO HOSPITALAR
DO ALTO AVE, EPE

Reunido com CA - 20 de Out

SEP Horirios pETRABALHO

0 SEP apresentou uma base de Regulamento de
Hordrios que foi aceite.

A 17 de Dezembro, a Enfermeira Directora, tal como
compromisso assumido com o SEP, enviou a proposta
de Regulamento de Hordrios que aqui se divulga, na

pagina 2 e 3 deste comunicado. L4

SEP apela que os enfermeiros, no seio das suas

equipas, analisem, discutam e apresentem

propostas para o regulamento de acordo com as

especificidades dos seus servigos. PARA DISCUSSAO DA PROPOSTA DE REGULAMENTO DE HORARIOS

AUDITORIO DO HOSP. GUIMARAES

CARENCIA DE ENFERMEIROS

0 SEP questionou sobre a caréncia de enfermeiros resultante da aplicacao das
Normas das Dotagdes Sequras.

TRABALHO EXTRAORDINARIO E DIAS EM DIiVIDA

AVALIACAO DO DESEMPENHO

(0 SEP alertou para as portarias da Avaliagao do Desempenho e Direao de
Enfermagem (pagina 4 deste comunicado).
(aso ndo seja cumprida a lei, os avaliados podem impugnar a sua Avaliagao do
Desempenho.

0 instrumento que hoje estd ao dispor dos enfermeiros
- a Direcgao de Enfermagem - permite dedisies partilhadas,
mais responsabilidade de todos, fundonamentos mais democraticos e, principalmente,
que sejam apenas os enfermeiros a decidir sobre que futuro pretendem para a profissao,
dentro das instituigbes onde exercem fungbes.
Analisar, reflectir & sncontrar solugbes partilhadas cam os seus pares NAD SIGNIFICA E
HUNCA SIGNIFICOU a PERDA DE PODER, pelo contrdrie!

0 SEP considera curioso que apds tantos pronundamentos sobre a suposta
“destruigac” dos enfermeiros chefes e do poder que significa a categoria,
se deite fora o PODER QUE A

1A DA DIREGAO DE ENFERMAGEM CONSAGRA!



PROPOSTA :
REGULAMENTO DOS HORARIOS DE TRABALHO DO

PESSOAL DE ENFERMAGEM

Artigo 1.° Enquadramento
0 presente regulamento estabelece as regras para a elaboracao dos hordrios de trabalho dos enfermeiros do Centro Hospitalar do Alto Ave, E.PE., adiante
designado por CHAA.

Artigo 2.° Ambito da Aplicacio

Este Regulamento é elaborado de acordo com o disposto no VI capitulo do Decreto-Lei n.® 437/91, de 8 de novembro, Decreto-Lei n.® 248/2009 e Decreto-Lei n.
247/2009, ambos de 22 de setembro, Decreto-Lei n.® 62/79, de 30 de margo, Decreto-Lei n.* 161/96 de 4 de setembro, Cddigo Deontolégico dos Enfermeiros,
Circular Informativa n.® 15/2014 da ACSS de 9 de maio de 2014, Lei n.* 35/2014, de 20 de Junho, Gircular Normativa n.® 18/92 de 30 de julho, & aplica-se a todos
05 enfermeiros do CHAA.

Artigo 3.° Organizacdo do Tempo de Trabalho Semanal

1. 0 tempo de trabalho € organizado por semana.

2. A semana de trabalho € entendida de sequnda-feira a domingo.
3. 0 tempo de trabalho didrio é distribuido por jornada didria

4. A jornada didria €, em regra, de 8 horas.

Artigo 4.° Descanso Semanal e Feriados

1. 0s enfermeiros tém direito a um dia de descanso semanal (DS), acrescido de um dia de descanso complementar (DC).

2. Em cada ciclo de quatro semanas, um dos dias de descanso semanal coincidird, obrigatoriamente, com o sdbado ou domingo.

3. Na organizagao das jornadas didrias sao considerados, obrigatoriamente e para efeitos do seu gozo, todos os feriados nacionais e municipais que recaiam em
dias dteis.

Artigo 5.° Trabalho Por Turnos

1.0 trabalho dos enfermeiros pode ser organizado por turmnos.

2. A jornada didria por turnos é, em regra, de & horas.

3. No trabalho por tumos a jormada é prestada em jornada continua,

4. No regime de trabalho por turnos considera-se ciclo de hordrio o médulo da respetiva escala que deve perfazer, em regra, 40 horas semanais, sendo incluido
um dia de descanso semanal (DS) e um dia de descanso complementar (DC).

5. Nos servigos em que haja necessidade de transmissao de informagao de enfermagem para garantir a continuidade de cuidados, deve haver uma sobreposicao
de 15 ou 30 minutos, entre jornadas didrias dos turnos (tempo da passagem de turno), estabelecido de acordo com as caracteristicas do servigo,

6. As jornadas didrias dos tumos sdo as sequintes:

a. Tuno da Manha (M) — 8:00 horas as 16:00 horas

b. Turno da Tarde (T) = 15:30 horas as 00:00 Horas

¢ Turno da Noite (N) = 23:30 horas as 8:30 Horas

7. Nos servigos sem laboracao continua, ou com especificidades proprias da atividade a que se destinam, os horarios serao adequados de acordo com essas
espedificidades, respeitando as regras deste requlamento.

Artigo 6.° Jornada Continua

1. A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se
considera tempo de trabalho, para as refeigdes no préprio estabelecimento.

2. Sem prejuizo do disposto no nldmero anterior, os enfermeiros tém direito, para além do referido no niimero anterior, a dois periodos de descanso, nunca
superiores a 15 minutos cada um.

3. 0s periodos referidos no nimero anterior nao podem coincidir com o inicio ou fim da jornada didria de trabalho.

4, Esses periodos sdo considerados como servigo efetivo, para todos os efeitos legais.

Artigo 7.° Regras de Elaboragdo e Organizacao das Escalas de Hordrios e Compensagao de Trabalho

1. A elaboragdo de hordrios pelos enfermeiros chefes ou enfermeiros em fungies de chefia devem ter em consideragdo, designadamente, os sequintes fatores:
a. Caracteristicas do servigo;

b. Natureza dos cuidados;

¢. Dotagao de pessoal;

d. Metodologia de trabalho.




2. Mravés da articulacdo entre os enfermeiras chefes, a elaboragdo do hordrio dos enfermeiros que integram o mesmo agregado familiar, deve ser tido em conta,
sempre que possivel e estes o solicitem,
3. 0 hordrio, apds homologagdo, deve ser publicado com sete dias de antecedéncia relativamente a nova primeira jornada didria de trabalho.
4. 0 hordrio publicitado integra todos os enfermeiros do servico, independentemente da categoria & fungao.
5. A afericao do tempo de trabalho semanal deve reportar-se a um ciclo de 4 semanas.
5.1. A afericao do trabalho normal, ao fim de 4 semanas, deve corresponder, tendencialmente, s 40 horas semanais.
6. 0 trabalho extraordindrio, previsto legalmente para ocorrer a situagbes imprevistas e imperiosas, deve ser expresso e evidenciado através dos concretos lumos
inseridos no hordrio.
7. Todos os dias de auséncia justificada do enfermeiro do local de trabalho, onde deve desempenhar a sua atividade, sao equivalentes ao niimero de horas da
jomada diaria, previamente fixada.
B. Das auséncias justificadas nao pode resultar qualquer alteragao as horas programadas para o enfermeiro.
9. No reqresso a atividade apas auséncia justificada:
9.1 0 enfermeiro cumpre o nimero de jornadas didrias a que estava obrigado, integrando-se no hordrio previamente homologado, salvo se tiver acordado
outro hordrio com o enfermeiro chefe, antes do seu regresso a sua atividade.
8.2, Nao detendo jornadas didrias atribuidas, no hordrio homalogado, o enfermeiro apresenta-se no primeiro dia util da semana, no turno da manha.
Poder-se-d apresentar noutro turno, desde que tenha previamente acordado com o enfermeiro chefe.
10. Quando um periodo de férias de duragao igual ou superior a cinco dias termine 3 sexta-feira, o enfermeiro realiza a primeira jornada didria na sequnda-feira
subsequente.
11. 0 tempo despendido em reunides e acdes de formagao desenvolvidas pelo CHAA, desde que devidamente autorizadas pelo superior hierdrquico, deverao
contar como tempo de trabalho efetivo,
12. 530 aplicdveis a todos o5 enfermeiros as disposicdes contidas no Decreto-Lei n.® 62/79 de 30 de margo.

Artigo B.° Trocas e Alteragdes da Escala de Hordrio
Apds a publicagao da escala de hordrio homologado, ndo ha alterago unilateral do mesmo, salvo situagbes insertas nos pontos sequintes:
a. Efacultada a possibilidade de efetuar trocas de jornadas didrias entre enfermeiros, desde que ndo colidam com os interesses do servigo e sejam sempre
validadas pelo enfermeiro chefe;
b. 0 pedido de troca de jornada didria por solicitagao de qualquer das partes, deve ser feito, em regra, no minimo, com 48 horas de antecedéncia;
Excepcionalmente podem ser efectuadas trocas com antecedéncia inferior a este periodo, por necessidades imperiosas.
¢. Os referidos pedidos s6 serdo considerados vilidos, desde que haja concordancia do enfermeiro chefe;
d. Todas as alteragtes efetuadas devem ser registadas no hordrio de modo a manté-lo atualizado.

Artigo 9.° Dispensa de Trabalho nos Servigos de Urgéncia, Trabalho Por Turnos e Trabalhe Neturmo

1. 0s enfermeiras com idade superior a 50 anos de idade poderdo, se o requererem ser dispensados do trabalho nocturno e por tumos, desde que dai nao
advenham graves prejuizos para o servigo.

2.0 requerimento previsto no nimera anterior cansidera-se deferido se ndo for objeto de expresso e fundamentada indeferimenta, no prazo de 30 dias dteis,
apos a sua apresentacao.

Artigo 10.° Diferenciagao Positiva
1. As enfermeiras tém direito, sem perda de direitos e regalias, a isengao de trabalho nocturno durante os dltimos 3 meses de gravidez, assim como durante um
periodo de 12 meses apds o parto.

Artigo 11.° Regime de Prevengao

1.0 regime de prevencao € aquele em que o enfermeiro, nao estando em prestacao efetiva de trabalho, se obriga a permanecer em locais conhecidos e de rdpido
e facil acesso e contacto por parte dos seus legitimos superiores hierdrquicos, por forma a possibilitar a sua comparéncia no local de trabalho, quando for
convocado e no prazo estabelecido.

2. Aadesio ao regime de prevencdo € voluntaria e, obrigatoriamente, reduzida a escrito pelo enfermeiro e para o periodo pelo mesmo fixado.

3. 0 periodo de tempo anterior & convocagdo é remunerado com 50% da importancia que seria devida por igual tempo de trabalho prestado no mesmo periodo e
em regime de presena fisica e permanente.

4. A partir da convocagdo, o pessoal de enfermagem € considerado em efetiva prestagdo de trabalho extraordindrio tendo direito & remuneragdo.

Artigo 12.° Omissoes
Em tudo o que este requlamento for omisso, caberd 4 Diregdo de Enfermagem resalver.

Artigo 13.° Revisdo
(0 presente requlamento serd revisto sempre que a Direcdo de Enfermagem entenda necessdrio.

Artigo 14. Entrada em Vigor
0 presente regulamento entra em vigor no dia 1de Fevereiro de 2015, apds aprovagao pelo Conselho de Administragéo.

SIDATHT D5 ENSERRIERDS PORTLGLESES



A Direcgao de Enfermagem
é imprescindivel para a
operacionalizacao da“nova”
Avaliacdao do

Desempenho (Portaria n.°
242/2011)

Nos termos da referida Portaria, em
Janeiro de 2015, deverd iniciar-se o
processo relativo a “nova” Avaliagio do
Desempenho, com a realizac¢do das
“Entrevistas de Orientagéo Inicial” ent
Avaliados e Avaliadores (art.® 15°),

mas,dasﬁmgnes Iegalmenteﬂmlums
alineas e) ar) do n.° 1do art.® 10°, do DL
n.° 248/2009 (fungoes de Enf. em Chefia).

Designadamente:

- Efectua o planeamento/programacgao e
potendiais reajustamentos diarios do
trabalho dos enf e da equipa;

- Concretiza a necessaria e local articula-
¢ao didria de todos os meios de suporte
outros (incluindo recursos humanos)
inerentes a prestacao de cuidados de
salide e nomeadamente de enferma-
gem.

Para iniciar o processo, nos termos legais e até la:

1 - Enf. Director deve apresentar proposta de composicao do Conselho Coordenador
de Avaliacao dos Enfermeiros (CCAE) a ser nomeado pelo CA;

2 — () CCAE discute/elabora todos os elementos necessarios a implementacao do
processo, designadamente os Objectivos e Comportamentos Profissionais e
respectivas Normas e Critérios, etc,;

3 = A Direcgdo de Enfermagem deve emitir Parecer sobre o referido no ponto
anterior (n.? 9, art.> 100);

4 — Apos fixagao pelo CCAE e divulgacao, os Objectivos e Comportamentos Profis-
sionais e respectivas Normas e Critérios, entre outros aspectos, devem ser
discutidos em reuniao da equipa de enfermagem de todos os Servicos (n.2 4,
art.e 14¢);

Por outro lado,

5 - Enf.2 Director, enquanto Presidente da Direccdo de Enfermagem, deve convocar o
Orgao (composto, nesta fase, exclusivamente, por Enfermeiros Supervisores e
Chefes), para, entre outros aspectos, iniciar o procedimento relativo a institu-
icao de Enfermeiros em Chefia, ao abrigo do art.® 18° da Carreira de Enferma- regula a carreira de enfermagem exigea
gem (DL n.® 248/2009), para os Servigos que nao tém Enfermeiro Chefe (de existéncia de:
categoria) e para as dreas que ndo tém enfermeiro Supervisor (de categoria): * Enfermeiros Supervisores ou em
5.1 - Nos termos da mesma Portaria, a Avaliagao dos enfermeiros é feita por 2 fungdes de “chefia, nivel 2" (por
Avaliadores (n.° 2). Face a inexisténcia de Enfermeiros Principais, o inicio do conjunto de servigos);
processo de Avaliagao pode ser feito, excepcionalmente, apenas por um Enfermeiros Chefes ou em funcoes de
Avakadar, “Chefia, nivel 1" (por centro operacio-
0s Avaliadores tém que ser obrigatoriamente Enfermeiro Chefe e Supervisor (de nal de prestacao;

categoria) ou Enfermeiro em Chefia (do servigo ou da drea) nos termos do art.®
. . : \ A proposta de nomeagao de enfer-
18° da Carreira (n. 6 da Portaria), e, deter contacto funcional com os Avaliados :
rreira | rtaria) r i v, = para 5 .

2 4); | : ;
;nl ::\D' ao de Enf rted decisa stad IMWIIPEI.EI
.2 — A Direcgdo de Enfermagem, para suporte da sua decisdo e proposta de (Direccio de Enfermagem, n° 5, arte
Enfermeiros em Chefia, para nomeacao pelo CA (n.® 5, art.° 18° DL 248/2009) e 18, DL 248/2009); Lo
porque orgao do estruturograma da instituicao esta subordinado a lei, deve '
operacionalizar um procedimento concursal interno, gl e célere (para garantir 0 legal processo de selecgao dos
enfermeiros para ocuparem estes

igualdade de oportunidades a de Iho, de ent
todos os detentores dos legais requisitos, transparéndia, impardialidade, etc). postos de trabalho, de entre os
Fa e b b enfermeiros que relinam os legais

56 ha nomeacao de Enfermeiros em Chefia, legalmente
) : : _ \ requisitos (n°s1a4,art° 18, DL
vilida, pelo (A, mediante prévia proposta da Direcgao de Enfermagem (n.2 5, 248/2009) e tAa dadsson

art? 18°do DL 248/2009 e al. m),
0 0 Eo P #TI proposta intema da Mﬂde
n.9 1, art.o 50 da Portaria n.” 245/2015), que ndo é, ; Enfe éo o

naturalmente, a Comissdo Executiva. (interno/constitudonal).

Em conclusdo, em todos os Servigos e
Unidades Funcionais, caso nao exista um
Enfermeiro Chefe, devera existir um
Enfermeiro em Chefia, nos termos do
art.® 18° do DL n.° 248/2009. Toda a
avaliagdo que se pretenda ser feita e que
nao tenham sido garantidos estes

“passos” ‘pode ser sujeita aimpugnacao.
Contrariamente a algumas “ideias
preconcebidas” que nao tém qualquer
acomodacao na lei, a legislacao que
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