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CENTRO HOSPITALAR MEDIO TEJO, EPE

GREVE GERAL DE ENFERMEIROS no DIA 26 de Abril de 2013
(Turno da Manha e Tarde)

PRE-AVISO DE GREVE

A) ENTIDADES DESTINA TARIAS:
Ao Primeiro-Ministro; ao Ministro das Finangas; ao Ministro da Saude; ao Ministro da Economia & do Emprego; ao Ministro da Solidariedade e da Seguranga
Social e ao Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE.

B) OBJECTIVOS DA GREVE

Apbs sucessivas reunides com o Conselho de Administragéo e a continua ndo resolugéo de problemas graves que afetam o desempenho
da Enfermagem, colocando em risco a qualidade e seguranga dos cuidados aos utentes, os Enfermeiros exigem o fim de:

- Abuso e alteragGes sucessivas de horarios e utilizagéo de circular interna ilegal que utilizam na aferi¢éo de horarios;

- Bolsas de horas ilegais, devendo o centro hospitalar cerca de 10 000 horas aos enfermeiros, e, sobrecarga de trabalho, com recurso
sistematico a trabalho extraordinario ndo pago, que imputa aos profissionais um cansago extremo;

- Assédio moral persistente a enfermeiros, situagdes de coagao e implementagao da politica do medo;

- Mobilidade constante de profissionais, sem cumprimento das formalidades legais, dando origem a uma instabilidade profunda nos
enfermeiros e na sua vida pessoal,

- Imposiggo de pausas de almogo nos servicos de Consulta Externa, apesar dos colegas terem demonstrado que diminui o acesso dos
utentes, e aumenta o tempo de espera;

- Sucessiva negagéo de direitos, como o estatuto de trabalhador estudante, o forgar de acordos com as mulheres com direitos de
amamentag&o e aleitamento;

- Redugao de enfermeiros por turno, chegando mesmo a haver servigos com um enfermeiro por turno, nomeadamente nos turnos da
tarde e da noite (inclusive num servigo acreditado pela Joint Comission), aumentando o risco do profissional e do utente.

Por Gltimo, E INADMISSIVEL que:

- Existam Enfermeiros com CIT em regime de 40h semanais, e, outros que, em regime de 35h semanais, aufiram vencimentos inferiores a 1
201,48€.

- O Governo e Conselhos de Administragao mantenham esta profunda discriminagéo salarial e do regime de trabaiho.

Assim, os ENFERMEIROS com CIT EXIGEM também o seu reposicionamento salarial no Nivel Remuneratorio 15 (1 201,48€) para as
35 horas semanais, a partir de Janeiro de 2013;

C) DECRETACAO:

A Direcgédo do SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (ao abrigo do art® 57°, n% 1 e 2, da Constituicao da Republica
Portuguesa e nos demais termos legalmente aplicaveis: cfr. art’s 392° e 393°, n° 1, do “Regime do Contrato de Trabalho em
FungGes Publicas’, e o seu “lugar paralelo” nos art’s 530° e 531°, n° 1, do Cddigo do Trabalho revisto) DECRETA GREVE dos
Enfermeiros, no ambito territorial e institucional (Centro Hospitalar Médio Tejo, EPE) ja identificado, para o dia 26 de Abril de
2013, com inicio as 8h00 e terminus as 24H00 do dia 26 de Abril de 2013 (ou seja, o turno da Manha e da Tarde, mas, em
todo e qualquer caso, 6 no “periodo de trabalho programa”), sob a forma de paralisagéo total do trabalho (sendo, no
entanto, assegurada a prestagdo dos servigos minimos indispensaveis para ocorrer & satisfagdo de "necessidades sociais
impreteriveis”, nos termos adiante expostos).

D) SERVICOS MINIMOS:

Remonta ao (itimo quartel de 1992, com “formal” contratualizagdo com o Governo em 1994, a fixagao dos servigos minimos
a prestar pelo pessoal de enfermagem em situagéo de greve. Sendo certo que,

Como bem se sabe, “os contratos liviemente celebrados devem ser pontualmente cumpridos” — como, em 2 de Dezembro de
2003, significamos ao Senhor Primeiro-Ministro e, em 12 de Dezembro de 2003, transmitimos & Senhora Ministra de Estado e
das Finangas e aos Senhores Ministros da Saude e da Seguranga Social e do Trabalho (cfr. art® 400°, n°1, do “Regime do
Contrato de Trabalho em FungGes Publicas” e o seu “lugar paralelo” no art® 538°, n°1 do Cédigo do Trabalho).

Assim, E PORQUE JA “CONTRATUALIZADOS?”, séo (cfr. art® 400°, n°1, do “Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas” e o seu “lugar paralelo” no art® 538°, n°1 do Cadigo do Trabalho) os seguintes os
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SERVICOS MINIMOS

1 - Servigos Abrangidos

Os que constam do pré-aviso.

2 - Pessoal Abrangido

O que consta do pré-aviso.

3 - Exercicio do direito a greve

A ades#o & greve manifesta-se pela ndo assinatura do livro de ponto ou pela ndo marcagao no relégio de ponto ( cfr. Art® 19°, n° 2, do
Decreto-Lei n° 100/99, de 31 de Margo).

4 - Periodo de greve

O que consta do pré-aviso.

5 - Servigos que encerram ao sabado e/ou domingo

(v.g. Centros de Satide — Area do Ambulatério, Bloco Operatério de Cirurgia Programada, Servigos de Esterilizagéo, Consultas Externas,
SAP, e Servigos Similares que néo funcionam 24H00/dia).

Os enfermeiros n&o tém o dever legal de comparecer ao servigo.

6 - Servigos de Internamento e servigos similares que funcionam 24H00/dia, Cuidados Intensivos, Urgéncias, Servigos de Hemodiélise e de
Tratamento Oncolégico.

6.1. Servigos Minimos: os cuidados de enfermagem a prestar em situagdes impreteriveis.

6.2. Pessoal: o niimero de enfermeiros igual ao que figurar para o turno da noite no horario aprovado a data do andncio da greve.

7 - Grevistas na prestagio dos "servigcos minimos"

Tém, reconhecidamente, direito ao respetivo estatuto remuneratorio (cfr. Parecer da P.G.R. n° 52/92; in D.R., Il Série, n° 114, de 17/05/94,
art°. 401° do “Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas” e o “lugar paralelo” no art® 537°, n°4, do Cddigo do Trabalho).

8 - Rendicées de Turno

Os grevistas ndo tém o dever iegal de render n&do aderentes, findo o turno destes.

9 - Piquete de greve

9.1. Os enfermeiros grevistas acordarao entre si quem permanecera no servigo para ocorrer a situagdes impreteriveis, constituindo-se em
"Piquete de Greve".

9.2. O piquete de greve tem direito a instalagéo em local conhecido de todos os enfermeiros, com telefone a disposigao.

10 - Comparéncias

10.1. Nos servigos em que 0 nimero de ndo aderentes & greve for igual ou superior a0 nimero necessario para assegurar 0s Servigos
minimos, os grevistas podem abandonar o local de trabalho.

10.2. Excetuam-se os enfermeiros que deverao integrar o piquete de greve.

11 - Objetivos a prosseguir através da greve

Os que constam do pré-aviso.

NOTA: 0S SERVICOS MINIMOS HARMONIZAM-SE COM O DECIDIDO NOS ACORDAOS, CONSECUTIVOS, DO TRIBUNAL
ARBITRAL N°S 9/2009-SM, DE 7/MAIO/2009, 4/2010-SM, DE 22/JANEIR0/2010 E 13/2010-SM, DE 26/MARCOQ/2010, e
59/2010-SM, DE 18/NOVEMBRO0/2010 ( ESTE ULTIMO SOBRE A “GREVE GERAL” DE 24/NOVEMBRO/2010), E, BEM
ASSIM, COM O ACORDAO N°1/2010/DRCT-ASM, DE 2/JUNHO/2010 (DGAEP- TRIBUNAL ARBITRAL).

E) SEGURANCA E MANUTENCAO DO EQUIPAMENTO E INSTALACOES

A “seguranga e manutengdo do equipamento e instalagbes” € matéria alheia as legais “competéncias funcionais” do pessoal de enfermagem.
Sendo certo que,

Existe mesmo “corpo” profissional a quem tal esta cometido. De todo o modo,

O pessoal de enfermagem, como sempre o faz, assegurard a praticabilidade funcional do “instrumentalmente” necesséario para o seu
desempenho profissional, no quadro da prestag&o dos “servigos minimos”.

O constante de D) e E) antecedentes coincide, com propriedade e rigor (como, alias, é ptblica e notoriamente bem conhecido), com
o consensualizadamente adotado nas greves por nés decretadas e concretizadas, inclusive no mandato do atual Governo (o XVill
Governo Constitucional).

Lisboa, 10 de Abril de 2013

P’ ADIRECGAQ
José Carlos

. Martins Carlos Barata
(Presiden

(Dirigente Nacional)



