SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunimos com o Conselho Diretivo do INEM a 16 d
eoutubro

23 Outubro, 2026

SUPO

o ENFERMEIRQ

VID/

Dando continui dade a reuni dao de 6 de marc¢o, reunins com o objectivo de expor os prob
| emas dos enferneiros com situacdes por regularizar. Ainda sobre as alteracdes |egisl
ativas decorrentes da publicacdo da Lei Orgénica e dos Estatutos do | NEM

Reunidao com os enfermeiros do INEM

Para os devidos esclarecimentos sobre estes e outros assuntos, mas também para avaliacédo das situacdes de
ndo contabilizacdo de pontos e correspondentes reposicionamentos remuneratérios, vamos agendar brevemente
uma reunido com os enfermeiros do INEM, por via multimédia (vulgo webinar).

Fica atento.

A hiperligacdo para a reunido seré divulgada pelos delegados sindicais do SEP, no INEM. Para participares na reunido contacta os
delegados sindicais ou a delegagéo do SEP na tua regiéo!

O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP) reuniu com o Conselho Diretivo (CD) do
Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), a 16 de outubro de 2026.
Esta reunido realizou-se na continuidade da anterior, em 6 de marco, para obter respostas a um conjunto de
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assuntos/problemas expostos pelos enfermeiros, com situagdes por regularizar mas também sobre as recentes
alteracges legislativas, decorrentes da publicagéo da Lei Orgéanica e dos Estatutos do INEM, em julho de 2026.

Situacdes por regularizar

Relativamente as situagdes por regularizar que apresentdmos em 6 de marco, constatdimos que alguns casos ja
terdo sido resolvidos, mas muitos outros ainda subsistem, nomeadamente sobre:

e Incorreta contabilizagcdo de pontos, no periodo de 2004 a 2014, anos em esteve em vigor a Avaliagdo do
Desempenho, ao abrigo do DL n.° 437/91 — em que cada ano deve ser contabilizado com 1,5 Pontos; E,
ainda neste contexto, a ndo contabilizacdo de pontos aos enfermeiros que progrediram para o 2° escaléo
de Enfermeiro Graduado entre 01/01/2004 e 30/08/2005.

¢ A nao consideracdo de pontos, aos enfermeiros que:
— Estiveram em vinculo precéario no INEM ou anteriormente, noutras instituicoes;
— Que tiveram interrupg®es de contratagdo inferiores a 1 ano;
— Que ingressaram ou progrediram no 2.° semestre do ano.
e Enfermeiros com o titulo de Enfermeiro Especialista a 31 de maio de 2019 mas que
ndo transitaram para a categoria, a 1 de junho de 2019.

e Enfermeiros que através de procedimentos concursais abertos até setembro de 2009 tomaram posse nas
categorias de Enfermeiro Especialista e de Enfermeiro-Chefe, ap6s 2004.

e Enfermeiros em Fung¢des de Chefia que, entretanto, cessaram fungdes e que ndo
transitaram para a categoria de Enfermeiro Especialista com o devido suplemento
remuneratério de 150€, desde a data da cessacao.

e Correcao das “posicdes remuneratdrias intermédias” dos Enfermeiros Especialistas
geradas pelas transic6es para a categoria a partir de junho 2019, onde foram
colocados em niveis intermédios — corrigidas pela Lei n® 51/2025.

Reiteramos que grande parte das situacdes identificadas pelo SEP e que se encontram por regularizar, tém
frequentemente em comum a incorreta aplicacéo do DL n.° 80-B//2022, n&o s6 relativa a contabilizacao de 1,5
pontos por cada ano de trabalho, entre 2004 e 2014, mas também, sobre a retroatividade dos seus efeitos.

Quanto a Lei n.° 51/2025 fomos informados que o INEM n&o a tem aplicado porque
aguarda decisao da ACSS, a quem pediu parecer.

Relativamente ao pagamento dos retroativos desde 2018, o Presidente do CD voltou a
alegar que néo tinha autonomia para o efeito e que aguardava orientacfes da tutela.

Informamos que o SEP tem estado a interpor a¢@es judiciais e que algumas administracdes ja aceitaram pagar,
sem chegar a Tribunal.

Outros assuntos abordados
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Questionamos sobre a legislacéo entretanto publicada — Lei Organica e Estatutos —
designadamente sobre a inexisténcia de Direcdo de Enfermagem, como 6rgéo de assessoria a gestéo e também
sobre a nomeacéo de Enfermeiro Diretor.

Fomos informados que o DL n.° 143/2026 de 16 de julho esta em apreciacgéo legislativa, pelo que ainda néo é
possivel aplica-lo. O Presidente do CD reiterou o seu reconhecimento pela importancia da integracao da Direcéo
de Enfermagem no diploma.

Sobre a Triagem de Manchester (TM) no CODU fomos informados que o processo esta a decorrer desde o inicio
de setembro de 2026 com alguns enfermeiros a triarem chamadas encaminhadas pelo SNS 24.

O processo esta presentemente a ser monitorizado e auditado pela respetiva equipa
internacional prevendo-se que até ao final do ano, todos os enfermeiros do INEM recebam a informacao
necessaria para a realizacédo da TM telefonica.

Questionamos ainda acerca das condi¢Bes de operacionalidade das viaturas ligeiras de
Suporte Imediato de Vida (SIV). Fomos informados que o INEM esta a comecar a recebé-las e que a medida que
vao sendo entregues, substituirdo faseadamente as ambulancias SIV.

A necessaria contratacdo de mais enfermeiros

Tal como ja reportdmos anteriormente junto do CD, o numero de enfermeiros ja
claramente insuficiente para as respostas assistenciais atuais, mas sera mais agudizado
relativamente a intencéo de reforco dos CODU e a necessaria abertura de novos meios SIV.

Fomos informados que o INEM tem pago todas as horas extraordinarias que os enfermeiros realizam, sem
restricdes. Lembramos que existe a possibilidade legal de recurso ao Regime de Horario Acrescido, para
temporariamente colmatar a caréncia.

A este proposito alertamos o CD para a necessaria medida de provisédo, em sede de

Orcamento de Estado para 2027, para abertura de concursos publicos de ingresso que

comtemplem o maior nimero possivel de vagas, ndo s para preenchimento do atual Mapa de Pessoal do INEM,
como inclusivamente para 0 aumentar.

Ja ficou claro que o concurso interno ficou aquém das expetativas atendendo ao reduzido nimero de candidatos
(11 para 55 vagas) nao sendo, portanto, solucdo, ao contrario do concurso externo que superou largamente os 28
postos de trabalho disponibilizados.

No entanto, estes postos de trabalho ndo preenchem sequer o “Mapa de Enfermagem”

atual, pelo que este tera necessariamente que ser ampliado a fim de garantir as respostas assistenciais previstas
com a reestruturacdo em curso. O CD informou que ira propor a tutela complementar as vagas em aberto, com
recurso aos candidatos do concurso externo.
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