SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunidao com a Direcédo do Mais Sindicato

17 Abril, 2025

SAMS

SEP REUNIU COM A
DIRECAO DO
MAIS SINDICATO

A reuni ao aconteceu a 24 de mar¢o e aunentos salariais, horarios e acesso aos servic¢o
s clinicos, foram al guns dos assuntos abordados.

Aumentos salariais dos enfermeiros para 2025

Como informamos os colegas (ver comunicado anterior), apés o pedido de reunido que enviamos em fevereiro foi-
nos transmitido pelo Mais Sindicato, que iria proceder a aumentos salariais dos enfermeiros, a partir do més de
margo.

Na reunido expusemos sobre 0 necessario aumento de salarios para todos os enfermeiros, decorrente néo s6 da
inflacdo e do consequente aumento do custo de vida, mas também dos recentes aumentos salariais na
Administracao Publica, em concreto no Servigo Nacional de Saude.

Lembramos que em 2000, na revisao do anterior Acordo de Empresa subscrito por nés e pelo entdo SBSI (Mais
Sindicato), para além da Carreira de Enfermagem entdo acordada ficou estabelecida uma grelha salarial, cujo
valor de ingresso era superior ao da Administragdo Publica (SNS), visando a contratagédo e a fixacéo de
enfermeiros nos SAMS.

Esclarecemos ainda, que desde janeiro de 2025, o inicio da Tabela Salarial dos enfermeiros na
Administragdo Publica (SNS) — para o Periodo Normal de Trabalho semanal de 35 horas, em vigor nas
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instituicdes publicas — passou a ser de 1547,93€. Estes aumentos serdo continuados em 2026 e
2027. Entregamos as tabelas salariais em vigor no SNS a Dire¢éo, para conhecimento e avaliacéo.

A Dire¢ao enviou-nos, entretanto, a tabela salarial que passou a vigorar. O valor para o periodo normal de trabalho
de 35 horas semanais passou a ser de 1553,74€, o que saudamos como positivo. Constatamos, no entanto, que
os valores dos restantes “escaldes” ndo tiveram a mesma justa valorizacao salarial.

Organizacéo do trabalho e horarios. Carreira de Enfermagem

Na verdade, os aumentos salariais agora decididos pela Dire¢cdo, embora reforcando os escaldes mais baixos, nao
corresponderam as expectativas dos enfermeiros, que ao longo dos anos e decorrente da caducidade do Acordo
de Empresa, nao tiveram valoriza¢des remuneratorias.

O Acordo de Empresa publicado em 2021 acabou com a Carreira de Enfermagem nos SAMS e com ela as
promog0des por antiguidade de trés em trés anos, assim como o pagamento das “horas de qualidade”, para
compensacédo do trabalho noturno e aos fins-de-semana. O pagamento do trabalho suplementar ficou reduzido
aos valores minimos do Cédigo do Trabalho.

Defendemos que os horarios dos enfermeiros devem ser todos regulados as 35 horas semanais, tendo a Direcao
informado, que os horarios de 40 horas semanais séo por op¢éo dos colegas.

Afirmamos que é necessario repor a Carreira de Enfermagem, para regulagéo do trabalho e garantir melhores
condi¢des remuneratorias e laborais, que permitam fixar e contratar mais enfermeiros.

SEP vai apresentar proposta de acordo de empresa

Propusemos apresentar uma proposta de Acordo de Empresa, tendo a Dire¢do mostrado disponibilidade para
iniciar negociacgoes.

A proposta de AE sera previamente discutida e avaliada com os Enfermeiros, pelo que iremos contactar os
colegas nos Servigcos e convocar Plenarios para o efeito.

Acesso dos enfermeiros aos servi¢os clinicos dos SAMS

Na reunido do passado dia 24 de marc¢o, a Dire¢do informou-nos que tinha decidido permitir o acesso aos Servigos
Clinicos dos SAMS, a todos os Enfermeiros interessados, sem necessidade de recurso a Tribunal.

De facto, apds a caducidade do AE/SEP, o Mais Sindicato retirou o acesso aos Servigos Clinicos aos Enfermeiros
gue nado subscreveram o AE/SE, pelo que o SEP avancou com ac6es em Tribunal, em defesa dos seus socios.

A Diregéo informou-nos agora que ndo pretende continuar a litigar e assumiu o compromisso de atribuir o acesso
aos servicos clinicos dos SAMS, sem necessidade de recorrer a Tribunal, pelo que estamos a elencar os colegas
interessados para apresentarmos ao Mais Sindicato.

Se estas interessado em ter acesso aos SAMS, contacta os Delegados/Dirigentes do SEP ou a Direcéo
Regional da tua regiéo.
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