
Nova reunião com a Administração do Hospital da
Cruz vermelha

4 Agosto, 2025

 

 

 

Após esta reunião com o Conselho de Administração no dia 12, iremos ter um plenário c
om os trabalhadores, às 15h00.

No início do ano de 2025, apresentámos ao Conselho de Administração (CA) do HCVP a proposta reivindicativa
para 2025, com as principais reivindicações aprovadas pelos trabalhadores, nomeadamente o aumento dos
salários e a valorização das carreiras.

A Empresa respondeu aos sindicatos e trabalhadores que esta questão teria de ser colocada ao novo conselho de
administração que, entretanto, tomaria posse em março de 2025.

Reencaminhado e insistindo na necessidade de agendar uma reunião, já com o novo Conselho de Administração,
para discutir o Caderno Reivindicativo 2025, esta foi agendada e realizada com os sindicatos no dia 30 de abril.

Nesta reunião ficou acordado pelas partes que os sindicatos apresentavam uma proposta formal e concreta, onde
se comtemplavam as reivindicações dos trabalhadores e o aumento dos salários, nomeadamente uma tabela
salarial atualizada.

O Caderno Reivindicativo 2025 – onde consta a proposta de tabela salarial (em anexo) e as outras reivindicações
– foi apresentado à empresa no passado dia 3 de julho, com solicitação de reunião para o dia 15 de julho.
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O Conselho de Administração informou que não seria possível na data proposta pelos sindicatos pelo que após
aferição de datas a reunião ficou agendada para o próximo dia 12 de setembro, de manhã.

Plenário geral de trabalhadores

12 de setembro às 15H00 (local a confirmar)

Ordem de Trabalhos:

1. Caderno Reivindicativo 2025

a. Ponto de situação da reunião
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