SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

APHP: solicitamos processo de conciliacao

11 Novembro, 2024

SEP SOLICITA
PROCESSO DE CONCILIACAO

I nacei tavel nente, a APHP deci diu nao dar continui dade ao processo negoci al, desde jan
eiro deste ano.

Depois da forte acédo reivindicativa desenvolvida em 2022 e 2023, a Associacdo Portuguesa da Hospitalizacado
Privada (APHP) iniciou o processo negocial de revisdo do CCT (Contrato Colectivo de Trabalho) e apresentou em
16 de novembro, a sua proposta ao SEP (Sindicato dos Enfermeiros Portugueses).

Apresentamos uma contraproposta a 9 de janeiro de 2024 — amplamente debatida e aprovada nas reunides com
os enfermeiros.

Inaceitavelmente, a APHP decidiu ndo dar continuidade ao processo negocial, nao respondeu a nossa
contraproposta e, as justas reivindicages dos enfermeiros, nem agendou nenhuma reunido com o SEP.

No desenvolvimento dos processos e face ao impasse, o SEP decidiu solicitar a intervencdo da DGERT
(Direcé@o-Geral do Emprego e Relagdes de Trabalho) — organismo do Ministério do Trabalho, para que
convoque a APHP, para o legal procedimento de conciliagao.

Relembramos as propostas, num quadro comparativo:
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PROPOSTA APHP

PROPOSTA SEP

Mantem horario semanal de 40
horas

35 horas/semanais, sem perda de remuneragdo.

Far adaptabilidade, os horarios
podem ser programados com
aumente de 4 horas por dia, ate 80
horas por semana, juntando ainda
um regime de bancoe de horas,
ambes obrigatorios e sem direito a
pagamento de trabalho
suplementar.

Sem propasta para compensar o
trabalho por horarios desfasados
au por turnos

Regime de Prevencdo/Chamada
obrigatério — apds contacto,
pagamento de trabalho
suplementar com acrescimo de
10%.

Horas Penosas — AFHF mantem
0s baixos valores do actual CCT

22 dias de férias

Sem proposta de aumentos
salariais para todos os
enfermeiros

Feriodo de referéncia de quatro semanas — 0s furnos que excederem o
numero total de horas, apos a afericéio as 4 semanas e na consideracdo da
duracdo semanal de trabalhc, devem ser pagos como trabalho suplementar.

Rejeita Adaptabilidade e Banco de Horas, porgue permitem ao empregador
alterar os horarios de trabalho, sem pagar trabalho suplementar, interferindo
assim, nos tempos de descanso € repouso, sem respeito pela gestdo da
vida pessoal e familiar do Enfermeiro.

Compensagdo remuneratoria mensal de 10%, incluinda nos subsidios de
férias e de Natal, para quem tem horarios por turnos/desfasados

Regime de Chamada com o acordo previo do enfermeire e o pagamento de
acréscimo de 50% do valor/hora, pela disponibilidade durante esse periodo
— apos contacto, pagamento de trabalho suplementar, com acréscimo de
20%.

Acrescimo de valores horas penosas
Dias utels:

- 20h as 23h — 25%

- 23h as 8h — 40%
Sabados:

- 00h &s 08h — 0%

-08h as 16h — 25%

- 16h as 24h — 40%
Domingos:

- 00h &s 08h — 100%

- 08h as 08h dia seguinte — 50%

25 dias de ferias

Froposta de aumentos salarias (15% scbre a ultima proposta da AFHF
apresentada em 2023) desde 1 janeiro 2024, para TODOS os enfermeiras

Mantendo 0 nosso compromisso com os colegas, na discusséo e elaborac&o da nossa proposta negocial,

defendemos sobretudo:

¢ A regulacéo dos horarios as 35 horas semanais, sem adaptabilidade e sem banco de horas — que s6
beneficiam as entidades patronais e sobrecarregam os enfermeiros com mais horas de trabalho, sem
gualquer compensacao remuneratoria;

e Aumentos salariais para todos os enfermeiros e nao s6 para os colegas colocados nas tabelas minimas;

¢ Subsidio compensatorio pelo trabalho em horarios por turnos ou desfasados;

e Aumento dos valores das horas penosas, incluido o seu pagamento, no turno da Manha de Sabado;

e Pagamento da disponibilidade do enfermeiro, no regime de chamada/prevencao.

Continuamos a lutar pela valorizagao de todos os enfermeiros e pela dignificagdo da
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enfermagem na APHP.

Para mais informac8es contacta os delegados/dirigentes sindicais ou a delegacéo do SEP da tua regiéo.
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