SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

APHP: contraproposta do SEP arevisao do Contrato
Coletivo de Trabalho

8 Julho, 2025

Apr esent &nbs contraproposta de revisdo do Contrato Col etivo de Trabal ho a 23 de nai o.

A nossa proposta foi apresentada a 23 de maio a APHP (Associacdo Portuguesa da Hospitalizagédo
Privada), em resposta a “denudncia e proposta de revisao global” do CCT (Contrato Coletivo de Trabalho),
recebida a 23 de abril.

No inicio de junho, informaram-nos que rejeitavam “formalmente e para os devidos efeitos”, todas as propostas
gue apresentamos.

Referiram, também, que iriam “requerer conciliagcdo a DGERT (Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagbes de
Trabalho), por ser “manifesta a inexisténcia de margem para quaisquer negociacdes diretas entre as duas
organizacbes”.

A proposta da APHP e a proposta do SEP

Esta inaceitavel recusa negocial ja ocorreu o ano passado.

Em janeiro de 2024 apresentdmos a nossa proposta, mas a APHP nunca nos convocou para reunido negocial.
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Com esta atitude, a APHP demonstra que ndo pretende negociar com o SEP, embora tenha conhecimento que a
proposta que apresentamos foi amplamente debatida e consensualizada com os enfermeiros.

A proposta que a APHP nos entregou para negociagéo, no passado més de abril, foi o CCT publicado em junho de
2024, para o qual convocou outros sindicatos para assinarem.

Este CCT foi publicado sem os referidos sindicatos consultarem os enfermeiros e para o qual aceitaram todas as

condicdes que a APHP lhes apresentou e que sao claramente prejudiciais para os colegas.

O referido CCT promove:

* Baixos salarios e restantes remuneracdes, num setor altamente lucrativo;

* Determina condi¢cdes laborais piores que no Cadigo de Trabalho;

e Impde um aumento da carga horaria;

» Maior desregulacéo dos horarios de trabalho, com claro beneficio para as instituicdes da APHP e com
consequente prejuizo para a vida pessoal e familiar dos enfermeiros.

Por isso, e ao contrario do que foi assinado e publicado, a proposta que apresentamos a APHP,
amplamente debatida e validada com os colegas:
« Valoriza e salvaguarda justas condi¢cdes remuneratérias para todos os enfermeiros;

» Consagra horarios regulados as 35 horas, a exemplo das restantes instituicdes privadas e publicas do pais;

e Garante uma Carreira de Enfermagem digna e com direitos, tal como podemos constatar no seguinte quadro
resumido e comparativo.

Colega, podes aceder_aqui a tabela comparativa da proposta do SEP e a da APHP.

Tabela salarial
A APHP apresentou-nos uma proposta de baixos salarios e remuneragées, que acordou com 0s cinco sindicatos e

onde s6 houve pequenos aumentos nas tabelas minimas, deixando de fora e sem aumentos, os restantes
enfermeiros — tabelas salariais muito inferiores as da Administracao Publica.

Pelo contrério, na nossa contraproposta reivindicamos:

» Aumentos minimos de 15%, para todos os enfermeiros;
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* Eliminar a Categoria de “Enfermeiro de Ingresso” e a transi¢éo destes colegas para a Categoria de Enfermeiro;
* Aintroducéo da Categoria de Enfermeiro Assistente IV;

* O inicio da Tabela Salarial, na Categoria de Enfermeiro com 1550€, para 35 horas semanais — que
correspondem a cerca de 1770€, para as 40 horas semanais.

Colega,
E imperioso lutarmos por uma Carreira de Enfermagem, digna, valorizada e com direitos!

Este setor tem lucros elevados, para 0os quais contribuis com o teu trabalho, mas sem a devida
compensacéao!

Exigir uma redistribuicdo dariqueza que ajudas a produzir, ndo é s6é uma questéo de justica, mas também
de dignidade.
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