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TABELA SALARIAL

2025 .

O Decreto-Lei n.° 1/2025 altera a base renuneratéria e atualiza os val ores das renmune
racdes dos trabal hadores da Adm ni stracdo Publi ca.

Mais um ano e mais um, muito insuficiente, aumento salarial para os trabalhadores da Administracdo Publica — e
também para os enfermeiros.

A Frente Comum dos Sindicatos da Administracao Publica, na qual o SEP se insere, reivindicava um aumento nao
inferior a 15%, num minimo de 150€ para todos os trabalhadores. O Governo impds “atualizagdes” salariais ao
invés de aumentos que permitiriam a recuperacéo do poder de compra.

A perda do poder de compra que acontece desde h& mais de uma década, a que acresce 0 aumento dos bens
essenciais (aumento de 23,6% entre 2022 e 2024), do crédito a habitacao (aumento de 52,5% entre 2021 e 2024),
das rendas, etc.. Para além destes factos ha ainda que contar com o valor da inflagdo em 2025, que tudo aponta
sera maior que qualquer percentagem de aumento salarial que os enfermeiros terdo, como podes constatar no
descritivo abaixo.

Valores das posi¢cdes remuneratérias da tabela salarial de enfermagem e respetivos

aumentos salariais em euros e percentagem para 2025 na categoria de Enfermeiro

(Vé aqui o impacto no valor hora, incluindo horas de qualidade e horas extraordinarias).
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e O valor da 12 posicéo remuneratoria, nivel 18 serd de 1547,83€. Representa um aumento de 56,58€ e
3,8% comparativamente a 2024

e Na 22 posicao, nivel 22, o valor sera de 1758,36€. Representa um aumento de 56,58€ e 3,3%

¢ Na 32 posicao, nivel 26, o valor sera de 1972,04€. Representa um aumento de 56, 58€ e 3,0%

e Na 42 posicao, nivel 30, o valor sera de 2188,90€. Representa um aumento de 52,63 e 2,7%

¢ Na 52 posicao, o nivel 33, o valor sera de 2351,53€. Representa um aumento de 56,58€ e 2,5%

e Na 62 posicao, nivel 36, o valor sera de 2514,15€. Representa um aumento de 56,58€ e 2,3%

e Na 72 posicao, nivel 39, o valor sera de 2676,81€. Representa um aumento de 56,58€ e 2,2%

e Na 82 posicédo, nivel 42, o valor sera de 2843,05€. Representa um aumento de 59,84€ e 2,2%

¢ Na 92 posicéo, nivel 45, o valor sera de 3012,52€. Representa um aumento de 63,41€ e 2,2%

e Na 102 posicéo, nivel 48, o valor sera de 3181,95€. Representa um aumento de 66,97€ e 2,2%

e Na 112 posicéo, nivel 51, o valor sera de 3351,42€. Representa um aumento de 70,54€ e 2,2%.

Valores das posicdes remuneratérias da tabela salarial de enfermagem e respetivos
aumentos em euros e percentagem para 2025 na categoria de Enfermeiro Especialista

(Vé aqui o impacto no valor hora, incluindo horas de qualidade e horas extraordinarias).

e O valor da 12 posi¢éo remuneratoria, nivel 19, serd de 1600,46€. Representa um aumento de 56,58€ e
3,7% comparativamente a 2024

e Na 22 posicéo, nivel 23, o valor sera de 1810,99€. Representa um aumento de 56,58€ e 3,2%

e Na 3?2 posicao, nivel 27, o valor sera de 2026,26€. Representa um aumento de 56,58€ e 2,9%

e Na 42 posicao, nivel 30, o valor sera de 2188,90€. Representa um aumento 56,58€ e 2,7%

e Na 52 posicao, o nivel 33, o valor sera de 2351,53€. Representa um aumento 56,58€ e 2,5%

e Na 62 posicao, nivel 36, o valor sera de 2514,15€. Representa um aumento 56,58€ e 2,3%

e Na 72 posicao, nivel 39, o valor sera de 2676,81€. Representa um aumento de 56,58€ e 2,2%

¢ Na 8?2 posicao, nivel 42, o valor sera de 2843,05€. Representa um aumento de 59,84€ e 2,2%

e Na 92 posicao, nivel 45, o valor sera de 3012,52€. Representa um aumento de 63,41 e 2,2%

¢ Na 102 posicao, nivel 48, o valor sera de 3181,95€. Representa um aumento 66,97€ e 2,2%

e Na 112 posicao, nivel 51, o valor serd de 3351,42€. Representa um aumento de 70,54€ e 2,2%.

Valores das posicdes remuneratorias da tabela salarial de enfermagem e respetivos
aumentos salariais em euros e percentagem para 2025 na categoria de Enfermeiro
Gestor

(Vé aqui o impacto no valor hora, incluindo horas de qualidade e horas extraordinarias).

e Na 12 posicao, nivel 37, o valor sera de 2568,39€. Representa um aumento de 56,58% e 2,3%
comparativamente a 2024

e Na 22 posicao, nivel 41, o valor sera de 2787,32€. Representa um aumento de 58,67€ e 2,2%
¢ Na 32 posicao, nivel 45, o valor sera de 3012,52€. Representa um aumento de 63,41€ e 2,2%
¢ Na 42 posicao, nivel 49, o valor sera de 3238,44€. Representa um aumento de 68,16€ e 2,2%
¢ Na 52 posicédo, nivel 52 o valor sera de 3407,89€. Representa um aumento de 71,73€ e 2,2%

e Na 62 posicdo, nivel 55, o valor sera de 3577,34€. Representa um aumento de 75,29€ e 2,2%
e Na 72 posicéo, nivel 57, o valor sera de 3690,31€. Representa um aumento de 77,67€ e 2,2%.

A grelha salarial dos enfermeiros teve uma insuficiente valorizagéo, faseada até 2027, decorrente do “acordo

histérico”. Em sintese, com este acordo, o valor do trabalho dos enfermeiros continuara abaixo de outras carreiras
do setor da saude e varias novas injusticas decorrerdo da sua aplicacao.
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