SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Solicitamos a discussao sobre o aumento dos Mapas
de Pessoal as instituicdes do SNS

11 Agosto, 2017
O SEP enviou una carta as varias institui¢des do Servico Naci onal de Saude (SNS) soli
citando unma reuni @0 conjunta com o objetivo de discutir os Mapas de Pessoal previstos

para 2018 e analisar a G rcular Normativa que discorre sobre a el aboracdo de horario
s e 0 paganento do trabal ho extraordi nari o em divida.

Nesta pagina, disponibilizamos-lhe um excerto do contetdo do Oficio do sindicato.

Mapas de Pessoal

Nos termos da legislacdo aplicavel, as instituicdes preveem anualmente o respetivo mapa/dotacéo de pessoal,
contendo a indicacdo do nimero de postos de trabalho, designadamente por carreira profissional.

O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovacao da proposta de orcamento e
posteriormente disponibilizado no website da institui¢&o.

A existéncia de postos de trabalho ndo ocupados € elemento determinante para a contratagdo de enfermeiros.
Independentemente dos indicadores ou critérios utilizaveis, € uma evidéncia que continua a existir caréncia de
enfermeiros para a atividade normal planeada e perspetivada no plano de atividades.

Assim, no ambito da apresentacédo de proposta de orcamento e de plano de atividades para 2018, é exigivel
0 aumento do namero de postos de trabalho de enfermeiro inserto no mapa/dotacédo de pessoal.

Circular Normativa: elaboracao de Horarios e Trabalho Extraordinario

No ambito dos seus poderes de tutela e superintendéncia sobre as instituicbes do SNS, o Ministério da Salde,
através da Administracao Central do Sistema de Salde (ACSS), editou a Circular (n.° 13/2017/URJ/ACSS de 4 de
julho) relativa a ‘Trabalho suplementar realizado por trabalhadores enfermeiros — no¢éo e procedimentos”, que
estabeleceu como norma para “todos 0s servicos e estabelecimentos do SNS”.

A referida circular:
¢ Fixa que “as horas que, a esta data, se encontrem em crédito a favor dos trabalhadores enfermeiros,
independentemente do regime de vinculagéo, devem ser objeto de regularizagéo progressiva, por forma a

garantir que as mesmas nao subsistam para além de 31 de dezembro de 20177;
e Determina uma potencial alteracéo/aplicacéo de algumas regras legais sobre a elaboracao dos horarios.
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